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I DENIZBANK AG FILIALEN IN OSTERREICH & DEUTSCHLAND

14
Filialen*

14
ATM*

8 Zentralfilisle 2*ATM 48 Favoriten
& Ottakring & Floridsdorf
# City

& Meidling 2*ATM

Externe ATM

Turkisches Generalkonsulat 1130 Wien, Hietzinger Hauptstrasse 29 Bosfor Reisebiiro 1040 Wien, Stdtiroler Platz 7

Neue WU 1020 Wien, Bauteil O1, Siidportalstrafe Santander 1020 Wien, Taborstrafe 46A
Backstube 1050 Wien, Neubaugirtel 25 Santander 1100 Wien, Troststrafe 54-56

3Shop 1100 Wien, Gudrunstrafe 162 Santander 1160 Wien, Ottakringer Strafe 31
ATIB 1100 Wien, Gudrunstrafse 189 B&V 1110 Wien, Simmeringer Hauptstr. 52
Ubersetzungsbiiro 1160 Wien, Brunnengasse 74/2 Grofmarkt Wien 1230 Wien, Laxenburger Str. 367

* Gesamt in Osterreich & Deutschland
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LAGEBERICHT

Die schnell expandierende
DenizBank Financial Services

Group halt fast 100% der
DenizBank AG.

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Das Osterreichische BIP ist im zweiten und dritten Quartal
2023 zuriickgegangen, nachdem es im Winter 2022 stagniert
hatte, und die vorlaufenden Konjunkturindikatoren deuten
darauf hin, dass sich der Riickgang in den ndchsten
Quartalen fortsetzen wird. Damit befindet sich die
osterreichische Wirtschaft im Jahr 2023 in einer Rezession.
Die Beschaftigung stagniert seit Beginn des Jahres 2023,
die Zahl der offenen Stellen ist jedoch zuriickgegangen
und die Zahl der offiziell Arbeitslosen ist leicht gestiegen.
Im November 2023 lag die Arbeitslosenquote bei 5,1

%, ein Anstieg um 0,5 Prozentpunkte gegeniiber dem
Vorjahr. Dies liegt unter dem Durchschnitt der EU und des
Euroraums. Angesichts der konjunkturellen Abschwachung
Mitte 2022 und der Stagnation im Winter 2022 erweist sich
der osterreichische Arbeitsmarkt 2023 als iiberraschend
widerstandsfshig.

Angetrieben durch den Anstieq der Energiepreise stieg die
osterreichische Inflationsrate gemessen am Harmonisierten
Verbraucherpreisindex (HVPI) von 1,4 % im Jahr 2020 auf
2,8 % im Jahr 2021 und 8,6 % im Jahr 2022. Im Vergleich
zum Durchschnitt des Euroraums blieb der Inflationsdruck in
Osterreich 2023 hoch.

Mit Ausnahme des Augusts sank die HVPI-Inflationsrate in
jedem Monat des Jahres 2023 von 11,6 % im Januar auf 5,4
% im November. Energie war die Hauptursache fir den
Inflationsriickgang, gefolgt von Nahrungsmitteln und nicht
energetischen Industrieprodukten an zweiter und dritter
Stelle. In ihrer Inflationsprognose vom September 2023
prognostizierte die OeNB, dass die HVPI-Inflationsrate im
Jahr 2023 7,8 % erreichen, im Jahr 2024 auf 4,3 % und im
Jahr 2025 auf 3,1 % fallen wiirde. Die Kerninflation wird
im Jahr 2024 den Wert 4,9 % und im Jahr 2025 den Wert
3,4 % erreichen. Die aktuellen Aufwartsrisiken fur die
Inflationsprognose sind mit hheren Gewinnmargen und
hoheren Lohnabschlissen als erwartet, verbunden.

Eine leichte Konjunkturerholung im Jahr 2024 wird durch
ein besseres globales Umfeld, steigende real verfiigbare
Haushaltseinkommen aufgrund des nachlassenden
Inflationsdrucks und ein robustes Nominallohnwachstum
gestitzt. Selbst bei hohen Lagerbestsnden besteht das
grofte Wachstumsrisiko immer noch in Unklarheiten der
Energieversorgung, wie sie beispielsweise durch die wieder
eskalierende Situation in der Ukraine verursacht werden.

GESCHAFTSVERLAUF UND WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Im Juli 2019 hat die Emirates NBD Bank PJSC die DenizBank
Financial Services Group erworben, zu der auch die
DenizBank AG gehdrt. Die Emirates NBD Bank Gruppe
(ENBD) ist eine fihrende Bankengruppe im Nahen Osten
mit Sitz in Dubai, die am Dubai Financial Market (DFM)
gelistet ist und eine wichtige Akteurin im globalen digitalen
Bankgeschaft darstellt und ist sowohl im Privatkunden- als
auch im Firmenkundengeschéft tstig und betreut mehr

als 14 Millionen Kunden. Die Bank ist unter den Top 20 in
der Forbes-Liste der ,World's Best Regarded Companies”
aufgeftihrt und sichert sich damit einen fuhrenden Platz
unter den globalen Marken. Gegenwartig sind mehr als
25.000 Menschen aus 70 Nationen bei der ENBD beschiftigt,
was das Unternehmen zu einem der groften und kulturell
vielfsltigsten Arbeitgeber in den Vereinigten Arabischen
Emiraten (VAE) macht. Als nationaler Bankchampion ist

die Emirates NBD ein Botschafter des wirtschaftlichen und
sozialen Fortschritts der gesamten VAE in der Welt.

Die zur ENBD gehdrende DenizBank Financial Services
Group halt 100% der DenizBank AG mit Ausnahme von zwei
Stiickaktien. Mit 658 Bankfilialen, einer starken Corporate
Banking, Corporate Finance, Retail, SME und Agriculture
Plattform und ca. 15.338 Mitarbeitern zshlt der direkte
Eigentimer der DenizBank AG, die DenizBank A.S., zu den
funf groften Privatbanken der Turkei.

Vor diesem Hintergrund ist die DenizBank AG als Spezialist
fur AuBenhandels-finanzierungen, Geschéftsabwicklungen und
-anbahnungen im Rahmen dynamisch wachsender bilateraler
Handels- und Investitionsvolumen ein wichtiger Partner fir
Unternehmen und Privatkunden mit Geschéftsbeziehungen.
Die Kunden der DenizBank AG profitieren von den
gruppeninternen Synergien innerhalb der DenizBank Financial
Services Group und der ENBD.

Die bereits in der Vergangenheit initiierte Kursanderung

in der strategischen Ausrichtung der Bank wurde im Jahr
2023 fortgefGhrt. Das nach wie vor bestehende langfristige
Ziel ist die breitere Diversifikation des Kreditportfolios,
Digitalisierung und der Fokus auf Privatkunden im
Finanzierungssegment.
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Unsere Geschéftstatigkeit

Priméres Geschaftsfeld der DenizBank AG ist das
Kreditgeschaft sowohl an Kreditinstituten als auch an
Kunden.

Im Rahmen der verfolgten Digitalisierungsstrategie
konzentrierte sich die DenizBank AG auch im abgelaufenen
Geschéaftsjahr auf den kontinuierlichen Ausbau und

die weitere Entwicklung ihrer digitalen Produkt- und
Servicelosungen.

Neben den digitalen Serviceleistungen operiert die
DenizBank AG mit 11 Filialen in Osterreich und 3 Filialen

in Deutschland und einer Zentrale in Frankfurt am Main
unter der Bezeichnung DenizBank (Wien) AG, Zweigstelle
Frankfurt/Main. Mit dem Filialnetz stellt die DenizBank AG
auch im digitalen Zeitalter die Nshe zum Kunden sicher
und ermdglicht eine personliche Betreuung. Die DenizBank
AG ist mit jeweils einem Service Center in Osterreich und
Deutschland sowie ihrem mehrsprachigen Internetbanking-
Portal und der DenizMobile App nahe an ihren Kunden

und Uber alle Kandle erreichbar. Dank der hervorragenden
personlichen Beratung vor Ort in den Filialen, der
umfassenden, mehrsprachigen Internetbanking-Plattform und
dem modern ausgestatteten Service Center bietet auch die
Zweigniederlassung in Frankfurt ihren Kunden umfassenden
Service.

Fur Privat- und Firmenkunden wird dariiber hinaus ein
Auslandszahlungsservice angeboten, der auch von Kunden
in Anspruch genommen werden kann, die nicht in einer
standigen Geschéftsbeziehung mit der DenizBank AG
stehen. Dafr wird auch die erfolgreiche Kooperation mit
MoneyGram fiir einen weltweit schnellen Zahlungsverkehr
fortgesetzt, womit Kunden der DenizBank AG global rund
430.000 MoneyGram Zahlungsstellen in Gber 200 Landern
zur Verfiigung stehen.

Die Refinanzierung der DenizBank AG erfolgt primar und
erfolgreich durch Privatkundeneinlagen. Das Vertrauen
unserer Kunden wird auch durch die Tatsache gestarkt,
dass die DenizBank AG als dsterreichische Bank den
osterreichischen Bestimmungen zur Einlagensicherung und
Anlegerentschadigung (8§ 93 ff BWG) unterliegt und ist
daher Mitglied bei der gesetzlichen Sicherungseinrichtung
der Banken und Bankiers, der Einlagensicherung AUSTRIA
GmbH.

Unsere Beteiligungen

Die DenizBank AG h3lt 100% der Deniz Immobilien Service
GmbH und gemeinsam mit dieser 100% der CR Erdberg
Eins GmbH & Co KG, beide in Wien. Uber diese Beteiligung
werden Grundstiicke und Gebdude der Firmenzentrale in
Wien Erdberg gehalten.



DENIZBANK AG

Finanzielle Leistungsindikatoren fur das
abgelaufene Geschéftsjahr 2023

Entwicklung der Bilanz

Die Bilanzsumme zum Jahresschluss 2023 belsuft sich auf
EUR 5.638.628.166,94 und liegt damit TEUR 30.918 unter der
Vorjahreszahl von TEUR 5.669.546.

Haupttreiber dieser Entwicklung war die bewusste Reduktion
des Kreditvolumens von Kunden, die nicht mehr in das neue
strategische Profil der DenizBank AG passen. Daftr wurde
auch bewusst ein Rickgang bei den Kundenverbindlichkeiten
in Kauf genommen.

Entwicklung der Bilanzsumme in Mio. Euro

10.504

2019 2020 2021 2022 2023

Abbildung 1: Entwicklung der Bilanzsumme der DenizBank AG

Die Forderungen an Kunden reduzieren sich im
Geschéftsjahr 2023 auf EUR 2.361.861.469,79 (Vorjahr: TEUR
2.809.731), was einem Riickgang um etwa 15,9% entspricht.

Der verfigbare Liquiditatsiberschuss wurde bei
ausgewahlten Banken veranlagt. Zum Jahresende steigen die
Forderungen an Banken auf EUR 1.695.300.445,12 (Vorjahr:
TEUR 1.197.802). Das Guthaben bei Zentralnotenbanken sinkt
auf EUR 1.028.038.662,52 (Vorjahr: TEUR 1.241.427).

Die Schuldtitel offentlicher Stellen erhdhen sich um

TEUR 86.112 von TEUR 85.259 auf EUR 171.370.778,75. Die
Schuldverschreibungen und die anderen festverzinslichen
Wertpapiere samt Abgrenzungen haben sich um TEUR 41.810
auf EUR 295.849.620,12 (Vorjahr: TEUR 254.040) erhoht.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden insgesamt
(einschlieBlich Spareinlagen) sind um 2,5% auf EUR
4.039.187.162,32 (Vorjahr: TEUR 4.142.737) gesunken. Die
Spareinlagen selbst verringern sich um TEUR 48.942 auf
EUR 794.075.941,92 zum Jahresabschluss 2023 (Vorjahr:
TEUR 843.018), wobei der Anteil von Spareinlagen mit
vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 67% betragt
(Vorjahr: 22%).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Banken stellen eine
Erhéhung in Hohe von TEUR 47.026 auf EUR 167.100.056,47
(Vorjahr: TEUR 120.074) dar.

Bilanzkennzahlen

Verdnderungen wesentlicher in TEUR

Bilanzpositionen im Jahr 2023

Bilanzsumme -30.918 05
Kundenkredite -447.870 -15,9
Kredite an Kreditinstitute 497.498 41,5
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 47.026 39,2
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden -103.550 -2,5

Davon Spareinlagen -48.943 -5,8
Eigenkapital 6.623 0,5
Eigenmittel -669 -0,1

Tabelle 1: Bilanzkennzahlen der DenizBank AG

Entwicklung der Eigenmittel in Mio. Euro

1.625,6 1.626,8 1.318,6 1.151,9 1.151,2

26,7 24,4

2019 2020 2021 2022 2023
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Abbildung 2: Entwicklung der Eigenmittel der DenizBank AG

Das Erganzungskapital gemaf Teil 2, Titel I, Kapitel 4 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 betrug zum Jahresende EUR
81.447.963,80 (Vorjahr: TEUR 0).

Die anrechenbaren Eigenmittel belaufen sich auf EUR
1.151.200.452,25 zum Jahresabschluss 2023 (Vorjahr:

TEUR 1.151.870). Die Riicklagenbewegung zum
Jahresabschlussstichtag in Hhe von EUR 200.000.000,00
(Vorjahr: 200.000 TEUR) betrifft die Auflsung von
Gewinnriicklagen. Die Haftriicklage bleibt im Geschéftsjshr
unverandert. Der Stand zum Jahresabschlussstichtag betragt
EUR 77.952.088,00 (Vorjahr: TEUR 77.952).

Die Gesamtkapitalquote liegt bei 36,36% (Vorjahr: 34,50%)
und konnte damit um weitere 1,86% Punkte gesteigert
werden.
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Ergebnisentwicklung Entwicklung des Betriebsergebnisses in TEUR

Der Nettozinsertrag erhoht sich gegeniiber dem Vorjahr 154.243
um TEUR 67.975 bzw. 54% auf EUR 193.673.514,00 (TEUR 136742

125.699) und ist im Wesentlichen auf den Anstieg der
Marktzinsen zuriickzufihren. Das Provisionsergebnis liegt
mit EUR 8.711.369,79 (Vorjahr: TEUR 11.232) um 22 % unter
dem Vorjahreswert.

Das Finanzergebnis belduft sich auf 4.627.247,52 und somit , ‘
um TEUR 3.614 hdher als im Vorjahr (Vorjahr: TEUR 1.013). 2019 2020 2021 2022 2023
Dies beruht im Wesentlichen auf den realisierten Gewinn
eines vorzeitig geschlossenen Cross Currency Swaps.

Abbildung 3: Entwicklung des Betriebsergebnissess der DenizBank AG

Als Ergebnis dieser Effekte erhohen sich die Betriebsertrage

um 40% auf EUR 207.918.016,13 von TEUR 148.493 im Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftststigkeit (EGT)

Vorjahr. belduft sich 2023 somit auf EUR 149.178.382,30 (Vorjahr:
TEUR 66.580), der Jahresiiberschuss nach Steuern betragt

Die Erhohung der Betriebsaufwendungen von TEUR 52.908 EUR 124.972.375,97 (Vorjahr: TEUR 62.271).

im Vorjahr auf EUR 53.671.888,21 sind im Wesentlichen auf

die Erhdhung der Personalaufwendungen zuriickzufihren. Zum Jahresabschluss sind in den Riicklagenbewegungen
EUR 200.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 200.000) enthalten.

Das Betriebsergebnis der DenizBank AG erhsht sich auf EUR Diese betrifft den Beschluss der Auflésung von

154.246.127,92 (Vorjahr: TEUR 95.585). Gewinnricklagen in den Bilanzgewinn.

Ergebnis- und Strukturkennzahlen

2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtkapitalquote (%)’ 23,78 31,19 33,35 34,50 36,36
Kernkapitalquote (%) 23,55 30,73 32,68 34,50 33,79
Eigenkapitalrendite (%)? 3,84 0,27 2,44 4,14 9,45
Ergebnis vor Steuern (TEUR) 66,860 2.651 42.904 66.580 149.178
EGT/durchschnittliche Mitarbeiter (TEUR) 1321 53 94,5 163,99 403,18
Loans/Deposit Ratio (%) 73,46 72,33 67,67 67,82 58,47
Nettozinsspanne (%)’ 1,72 1,60 1,56 1,97 3,43
Cost-Income-Ratio (%)* 26,46 32,57 39,49 36,29 25,31

Tabelle 2: Ergebnis- und Strukturkennzahlen der DenizBank AG

' Eigenmittel/Gesamtforderungsbetrag

2 Jahresiiberschuss nach Stevern/Durchschnittliches Eigenkapital

* Nettozinsertrag/Durchschnitt Bilanzsumme

* (Verwaltungsaufwendungen+Abschreibungen+Steuern (ohne Ertragssteuern)) / (Nettozinsertrag+Provisionsiiberschuss)

Die Erhohung der Nettozinsspanne resultiert vor allem aus der Erhohung der Kreditzinsen. Inbesondere die Erh6hung des
Nettozinsertrages fGhrt zu einer Verbesserung der Cost-Income-Ratio und damit auch das Selbstverstdndnis der DenizBank AG als
vertrauenswiirdiger, aber gleichzeitig hocheffizienter, Partner bei der Abwicklung von Bankgeschaften widerspiegelt.



DENIZBANK AG

RISIKOMANAGEMENT UND INTERNES
KONTROLLSYSTEM

Risikobericht
Wichtige Risikokennzahlen:

Nachfolgend werden ausgewshlte Risikokennzahlen der
DenizBank AG dargestellt:

In Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022
Kernkapitalquote (= CET-1) 33,79% 34,50%
Gesamtkapitalquote 36,36% 34,50%
MREL in % des Gesamtrisikobetrags 36,36% 34,50%
Verschuldungsquote 18,91% 20,21%
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 783,71% 543,00%
ICAAP Auslastung (Gone Concern Szenario) 58,87% 69,68%

Tabelle 3: Wichtige Risikokennzahlen der DenizBank AG

Die Kennzahlen sind Bestandteil des Risk Appetite
Statements der DenizBank AG. Das Risk Appetite Statement
der Bank beinhaltet strategische Indikatoren, deren
Einhaltung risikopolitisch oberste Prioritat bei der Ausiibung
der Geschaftsaktivitst hat.

Okonomisches Kapital

Die Steuerung der internen Kapitaladdquanz (Okonomisches
Kapital) erfolgt in der DenizBank AG nach der Gone Concern
Perspektive. Die nachfolgende Grafik gibt eine Ubersicht
Uber die Verteilung des 6konomischen Kapitalerfordernisses
nach Risikoarten zum 31.12.2023:

Okonomisches Kapital der DenizBank zum 31.12.2023: 695,9 Mio. EUR

Makrodkonomisches
Risiko; 33,77 Mio; 5%

Sonstige Risiken;
15,52 Mio; 2%

Operationelles Risiko;
24,94 Mio; 4%

Marktrisiko;
77,22 Mio; 11%

Kreditrisiko;
544,40 Mio; 78%

Abbildung 4: Okonomisches Kapitalerfordernis nach Risikoarten zum 31.12.2023

onomisches Kapital der DenizBank zum 31.12.2022: 784,7 Mio. EUR

Sonstige Risiken;
16,43 Mio; 2%

Makrodkenomisches
Risiko; 21,29 Mio; 3%

Operationelles Risiko; —_

22,73Mio; 3%

Marktrisiko;
93,95 Mio; 12%

Kreditrisiko;
630,27 Mio; 80%

Abbildung 5:  Okonomisches Kapitalerfordernis nach Risikoarten zum 31.12.2022

Risikoprofil:

Auf Basis der Ergebnisse der Risikoidentifikation und
Materialitstsbeurteilung per 31.12.2023 werden die
nachfolgenden Risikoarten als wesentlich fir die Bank
eingestuft:

e Kreditrisiko (darunter Ausfallsrisiko,
Konzentrationsrisiko, Risiko von
Fremdwshrungskrediten)

e Makrodkonomische Risiken

e Moarktrisiko

e Operationelles Risiko (inkl. Legal & Compliance-Risiko)

e Geschéftsrisiko

e Liquiditétsrisiko

Die Materialitstsbeurteilung erfolgt ohne Beriicksichtigung
etwaiger gesetzten Mafinahmen zur Risikominderung.

Im Berichtsjahr wurde die Sektorklassifizierung, v.a. im
Zusammenhang mit Holding-Gesellschaften tberarbeitet,
wodurch es zu Umklassifizierungen zwischen den einzelnen
Sektoren kam, weshalb ein Vergleich mit den Werten

des Vorjahres nur bedingt moglich ist. Die DenizBank

AG weist zum Berichtsstichtag die nachfolgenden
Sektorkonzentrationen auf (exkl. Veranlagungen bei
Zentralbanken):

Sektor Konzentrationen (Anteil > 5%) der DenizBank zum 31.12.2023

FINANZ-&
VERSICHERUNGS
. DIENSTLEISTUN

Ubrige ‘GEN; 19,09%
Sektoren;
34,68% LUFTFAHRT;

LEASING; 4,99%

BERGBAU & GEWINNUNG VON _ N
STEINEN UND ERDEN; 6,09%

GESUNDHEITSWESEN; - ~ HERSTELLUNG VON
WAREN; 7,00%
6,48%

Abbildung 6: Sektorkonzentration zum 31.12.2023

Sektor Konzentrationen (Anteil > 5%) der DenizBank zum 31.12.2022

Ubrige
Sektoren; INFRASTRUKTUR;
19,60% 21,65%
ENERGIE;
5,56%
AUTOMOBILE; .
5,93% ™
et
\ FINANZWIRTS
BERGBAU; :222:;
7,36% - d
GESUNDHEITSWESEN; 8,94% TOURISMUS; 15,45%

Abbildung 7:  Sektorkonzentration zum 31.12.2022

Das ,Loans & Advances* Portfolio (exkl. Zentralbankgelder)
der DenizBank AG weist in Bezug auf die Rating Allokation
des lebenden Kreditportolios, basierend auf der internen
Rating Skala (1 = beste Bonitt; 25 = schlechteste Bonitst),
zum Berichtsstichtag die folgende Zusammensetzung auf:
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Exposure Anteil pro Interner Rating Gruppe der DenizBank zum 31.12.2023

NPL; 2,93%

Gruppe 4 (Rating 21 -
25);11,37%

Gruppe 1 (Rating

Gruppe 3 (Rating 18 1-10);43,01%

-20);0,20%

Gruppe 2 (Rating
11-17);42,48% —

Abbildung 8: Exposure at Default — Allokation gem. Interner Rating Skala zum 31.12.2023

Exposure Anteil pro Interner Rating Gruppe der DenizBank zum

Group 4 (Rating 21-  NPL; 5,95%
25);5,39%

Group 1 (Rating

1-10); 30,58%

Group 3 (Rating 18
-20); 11,30%

Group 2 (Rating
11-17); 46,77%

Abbildung 9: Exposure at Default — Allokation gem. Interner Rating Skala zum 31.12.2022

Risikorelevante Entwicklungen im abgelaufenen
Geschéftsjahr

Im Berichtsjahr wurde die Bilanzsumme auf das gem&f3
Budget avisierte Niveau reduziert, primar durch die
geplanten Ruckzahlungen ausstehender Kredite und

einer damit einhergehenden Reduktion der durch die
Einlagensicherung gedeckten Einlagen auf. 2.676.202.996,91
EUR (Vorjahr: 2.800.671 TEUR). In diesem Zusammenhang
wurden ebenfalls die RWA reduziert, was zu einem Anstieg
der requlatorischen Eigenkapitalquoten fuhrte.

Mit der bereits 2022 eingeleiteten Anderung der
Notenbankpolitik und den angestiegenen Leitzinsen, kam es
ebenfalls zu einer deutichen Erh6hung der Marktzinssétze,
was in einer Erhhung der Einlagenzinssdtze resultierte.
Durch die umsichtige Erhéhung und Steuerung der
Einlagenkunden, wurde das Volumen wie geplant gehalten.
Im Zusammenhang mit den hdheren Zinsertrdgen konnte
damit ein deutlicher Anstieg der Nettozinsertrags erzielt
werden. Auf Grund der ausgeglichenen Zinslaufzeiten der
Aktiv- und Passivseite, konnten negative Auswirkungen auf
die Zinsrisikoposition der DenizBank AG geringgehalten
werden.

Die Auswirkungen der durch den russischen Angriffskrieg
ausgeldsten makroskonomischen Verwerfungen (u.a.
deutlicher Anstieg der Inflation sowie der Energiepreise)
auf das Kreditportfolio konnten geringgehalten werden
und fthrten zu keinen neuen notleidenen Positionen

im Berichtsjshr. Das bestehende NPL Portfolio konnte
weiter reduziert werden und der verbliebene Bestand

an notleidenden Positionen weist eine Gesamtdeckung
(Einzelwertberichtigungen + gestellte Sicherheiten) von
»100% auf.

Mdgliche risikorelevante Entwicklungen im kommenden
Geschéftsjahr

Das angespannte geopolitische und makrokonomische
Umfeld wird auch im Jahr 2024 einen wesentlichen Einfluss
sowohl auf die weitere Entwicklung der Realwirtschaft

als auch auf die Finanzindustrie haben. In Abhdgigkeit

der weiteren Entwicklung der Inflation und damit
einhergehenden maglichen Leitzinsdnderungen seitens der
EZB, sind negative Auswirkungen auf die Kreditvergabe zu
erwarten und gesamtwirtschaftliche Entwicklung weiterhin
einen wesentlichen Faktor darstellen.

Der behutsamen und vorausschauenden Planung der
Refinanzierungsquellen und -kosten wird daher ein
wesentlicher Steurerungsaspekt zukommen, um etwaige
Zinssenkungen seitens der Zentralbank zu berticksichtigen
bzw. darauf reagieren zu kénnen. Auf der Ertragsseite
wird die Kompensation des auslaufenden Kreditgeschafts
sowohl durch die angespannte makroskonomische Lage
als auch durch die Beriicksichtigung neuer requlatorischer
Anforderungen (z.B. ESG Faktoren und Transformation

zu einer CO2 neutralen Wirtschaft) weiter eine
Herausforderung darstellen. Ebenfalls steht die bereits
gestartete Diversifizierung der Aktiva im Mittelpunkt,
wodurch einerseits neue Kundensegmente als auch
andererseits neue Produkte erschlossen werden, welche
entsprechend der Risikosteuerung und Limitierung zu
bertcksichtigen sind.
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Risikopolitik und -strategie:

Die DenizBank AG verfigt Giber einen dem Profil und der
Strategie der Bank angemessenen Risikomanagementprozess,
um eine angemessene Kapital- und Liquiditdtsausstattung zu
gewshrleisten und damit den nachhaltigen Fortbestand der
Bank zu sichern.

Die relevanten Risiken werden systematisch identifiziert,
gemessen, gesteuert und strategiekonform begrenzt. In
diesem Zusammenhang hat die Bank eine umfangreiche
Risikostrategie definiert und umgesetzt.

Die Risikostrategie der DenizBank AG driickt ihre
Grundhaltung zur RisikoUbernahme und zum
Risikomanagement aus und setzt sich aus den folgenden
Inhalten zusammen:

e Risikopolitische Grundsdtze
e Ziel-Risikostruktur
e Risk Appetite Statement

Risikopolitische Grundsétze

Die risikopolitischen Grundsatze stellen die Gesamtheit
der zentralen Verhaltensregeln fUr den Umgang mit
Risiken innerhalb der Bank dar. Sie dienen als Basis fur
ein einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele in
Zusammenhang mit dem Risikomanagement.

Die wesentlichen risikopolitischen Grundsétze der DenizBank
AG sind wie folgt definiert:

e Sorgfsltiges Risikomanagement

e Bewusste Ubernahme der Risiken

e Gewshrleistung der Risikotransparenz

e Vermeidung von Interessenkonflikten

e St3ndige Gewshrleistung der Risikotragfshigkeit

e Erzielung einer addquaten Eigenkapitalverzinsung
e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

e Entwicklung einer angemessenen Risikokultur

Ziel-Risikostruktur

Die Ziel-Risikostruktur wird unter Beriicksichtigung des
Geschaftsmodells, der Geschéftsstrategie und auf Basis der
bestehenden Ist-Risikostruktur der Bank vom Gesamtvorstand
definiert. Die Festlequng der Ziel-Risikostruktur basiert auf
strategischen Uberlegungen, welche Risiken und in welchem
Umfang diese Risiken in Zukunft akzeptiert oder vermieden
werden sollen. Die angestrebte Risikostruktur dient damit
auch als Grundlage fur Mainahmen des Risikomanagements,
wie die Festlequng neuer oder die Anpassung bestehender
Limite, sowohl auf Gesamtbankebene als auch auf Ebene
einzelner Risikoarten.

Risikoappetitserkldrung (Risk Appetite Statement)

Der Risikoappetit definiert die angemessene Hohe der
Risikobereitschaft der Bank und legt somit die Obergrenze
fur die Risikoubernahme fest.

Das Risk Appetite Statement (RAS) der Bank beinhaltet eine
Auflistung von strategischen Indikatoren, deren Einhaltung
risikopolitisch oberste Prioritat bei der Ausiibung der
Geschéftsaktivitst hat. Die Indikatoren gliedern sich in

die Bereiche Liquiditat, Kapital, Profitabilitst, Qualitst der
Aktiva, Konzentration und Zinssensitivitst und werden mit
einem angemessenen Limitsystem Uberwacht, um adversen
Entwicklungen friihzeitig entgegen wirken zu knnen.

Limitverletzungen unterliegen einem Eskalationsprozess,
welcher in Abhdngigkeit des Status der Limite,
Managementmaf3nahmen auslosen kann.

Die Abteilung Enterprise Risk Management ist fur die
monatliche Uberwachung der RAS-Indikatoren und die
Erstellung des RAS-Berichts sowie dessen Berichterstattung
an den Gesamtvorstand verantwortlich.
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Struktur und Organisation des Risikomanagements
Rahmenwerks:

Die Unternehmensstruktur der DenizBank AG basiert auf
der Vermeidung von Interessenkonflikten und stellt einen
standardisierten Uberwachungsprozess innerhalb des
Risikomanagementprozesses sicher und basiert auf dem
~Three Lines of Defense* Modell.

Um Interessenkonflikte zu minimieren, verfolgt die
DenizBank AG eine klare strukturelle Trennung (Funktions-
und Verantwortungsabgrenzung) zwischen Markt und
Marktfolge. Durch die Trennung von Markt und Marktfolge
(Aufbauorganisation) sowie eine klare Definition der
Aufgaben und Verantwortlichkeiten (Ablauforganisation)
wird sichergestellt, dass miteinander unvereinbare
Tétigkeiten durch unterschiedliche Organisationseinheiten
ausgefthrt werden. Die Kontrollfunktionen wie Enterprise
Risk Management, Compliance, AML und Interne

Revision werden unabhangig von den Marktfunktionen
wahrgenommen. Dies spiegelt sich auch im Organigramm
der Bank und in der Geschéftsverteilung des Vorstands
wider.

Die folgende grafische Abbildung zeigt die Hierarchien
und den Aufbau des Risikomanagement- und
-kontrollsystems der DenizBank AG sowie die einzelnen
aufbauorganisatorischen Einheiten.

r—

VORSTAND
RISK COMMITEE
ALCY. I (Internal)
ASSURANCE CREDITCOMMITEE
COMMITTEE (internal)
COMPLIANCE | CLOSEFOLLOW-UP
COMMITTEE COMMITEE

T |
-

Abbildung 10: Organisationsstruktur des Risikomanagementsystems

Der Vorstand trégt im Rahmen der Gesamtbankrisikosteuerung,
sowohl fir die Funktionen der Risikosteuerung als auch
des Risikocontrollings, die Gesamtverantwortung. Er legt
die strategischen Rahmenbedingungen fir die in der Bank
relevanten Risiken fest. Alle Unternehmensteile haben sich
in weiterer Folge an die entsprechenden Vorgaben zu
halten. Dartber hinaus definiert der Vorstand angemessene
Risikolimite (Vorsteuerung) und trifft als rechtsformaler
Adressat der Risikomanagementeinheiten der DenizBank
AG Formalbeschlisse in risikosteuerungsrelevanten
Angelegenheiten.

Die Hauptrolle und Verantwortlichkeit des Aufsichtsrates der
DenizBank AG liegt in der Beratung und Uberwachung des
Vorstands. Der Aufsichtsrat Gberprift die Risikostrategie und
die Organisationsstruktur in regelmafigen Zeitabstanden

und sorgt dafiir, dass die Geschsftsleitung die notwendigen
Mafnahmen zur Erkennung, Messung, Uberwachung und
Begrenzung der Risiken trifft und die Wirksamkeit der internen
Kontrollen Uberwacht.

Die fachlich qualifizierten Ausschiisse des Aufsichtsrats
- Prifungsausschuss, Nominierungsausschuss,
Vergutungsausschuss und Risikoausschuss - tragen zur
Erfillung der Aufsichtsratsfunktionen bei.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Aufgaben bzw.
Verantwortlichkeiten der Haupteinheiten, die in den
Risikomanagement- und -kontrollprozess eingebunden sind,
zusammenfassend dar:
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Einheit Hauptverantwortlichkeiten

- Beratung und Uberwachung des Vorstands
- Uberpriifung und Genehmigung der Risikostrategie inkl. Risikoappetit
- Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems, des internen
Aufsichtsrat Kontrollsystems und des internen Revisionssystems
- Sicherstellung der Umsetzung der Risikostrategie im Zusammenhang mit der
Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken sowie der
Eigenmittelausstattung und Liquiditst

- Beratung des Aufsichtsrats hinsichtlich der aktuellen und zukiinftigen
Risikobereitschaft und -strategie der Bank
- Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie im Zusammenhang mit der
Risikoausschuss gem. § 39d BWG Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken sowie der
Eigenmittelausstattung und Liquiditat
- Uberpriifung / Uberwachung der Preisgestaltung im Einklang mit der
Risikostrategie

- Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems, des internen
Kontrollsystems und des internen Revisionssystems
- Uberwachung und Bewertung der Vollstsndigkeit der Finanzabschliisse

Prifungsausschuss
gem. § 63a Abs.4 BWG

- Ermittlung der Bewerber fiir die Besetzung freiwerdender Stellen im Vorstand
und Unterbreitung der entsprechenden Vorschldge an den Aufsichtsrat

- Unterstitzung des Aufsichtsrats bei der Erstellung von Vorschlégen an die

Hauptversammlung fiir die Besetzung freiwerdender Stellen im Aufsichtsrat

Bewertung der Kenntnisse, Fshigkeiten und Erfahrungen sowohl der

Geschéftsleiter als auch der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrates sowie des

jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit und deren Mitteilung an den Aufsichtsrat

Nominierungsausschuss
gem. § 29 BWG

- Uberpriifung der kompetenten und unabhsngigen Formulierung und Bewertung
der Vergutungspolitik und -praktiken im Zusammenhang mit dem Management,
der Uberwachung und Begrenzung von Risiken sowie der Eigenmittelausstattung

Vergutungsausschuss und Liquiditat
gem. § 39c BWG - Uberwachung der Vergiitungspolitik, der Vergiitungspraktiken und der
vergitungsrelevanten Anreizstrukturen

- Beratung des Aufsichtsrats zu Vergitungsthemen, auch solche, die das Risiko
und das Risikomanagement der Bank betreffen

Gewshrung von Krediten gemaf den aufsichtsrechtlichen Vorschriften und der

Kredit h ) .
rECHaUsSEnUss Satzung vorgesehenen Zustimmungspflichten

- Umsetzung der vom Aufsichtsrat genehmigten Strategien und Grundsstze
Entwicklung geeigneter Vorschriften, Systeme und Verfahren zur Identifizierung,
Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken aus samtlichen
bankgeschéftlichen und -betrieblichen Risiken sowie der Vergiitungspolitik
und den Vergutungspraktiken
- Einrichtung einer Organisationsstruktur mit klarer Trennung von Aufgaben

und Zustandigkeiten
- Sicherstellung der effektiven Ausfiihrung von delegierten Aufgaben
Etablierung einer angemessenen internen Kontrollpolitik
Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der internen Kontrollsysteme

Vorstand

- Uberwachung der Geschiftsaktivitdten der Bank, im Einklang mit dem vom
Gesamtvorstand festgelegten Risikoappetit

- Uberwachung der Umsetzung von angemessenen Risikogrundsétzen, -verfahren und -methoden
fur die Geschéftsaktivitaten

Risk Commitee

- Bereitstellung von angemessenen Risikomessmethoden und Instrumenten

Erstellung von Risikorichtlinien und Kontrollregelwerken

- Bewertung, Steuerung und Uberwachung aller fiir die Bank relevanten Risiken mittels
angemessener Methoden und Instrumenten des Risikocontrollings

- Risikoberichterstattung

- Uberpriifung & Aktualisierung des Risikomanagementprozesses

Enterprise Risk Management

- Operatives Kreditrisikomanagement
Early Warning & Collection - Uberwachung des Kreditbuches sowie des Sicherheitenportfolios
- Bearbeitung von ausgefallenen Kreditkunden und Verwertung von Sicherheiten

- Bonitdtsm&Pige Beurteilung der Kreditkunden

Credit Analysis & Underwriting - Uberwachung der wirtschaftlichen Situation der Kreditkunden

- Prifung der Gesetzmdfigkeit, Ordnungsmafigkeit und ZweckmaBigkeit des
Interne Revision gesamten Unternehmens
- Priifung der Effektivitst des internen Kontrollsystems sowie des Risikomanagementsystems
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Einheit Hauptverantwortlichkeiten

- Uberwachung der aktuellen relevanten Gesetzgebung

- Gewshrleistung der rechtlichen Konformitat aller relevanten Prozesse in der Bank

- Identifizierung von tatsachlichen oder potenziellen Abweichungen von Gesetzen,
Vorschriften, Codes und Standards sowie internen Richtlinien

Compliance (BWG; WAG)

- Implementierung eines Mechanismus zur wirksamen Bekdmpfung von Geldw&sche und
Terrorismusfinanzierung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und der
Anti Money Laundering Vorgaben des Vorstandes
- Uberwachung bzw. Sicherstellung der Einhaltung sémtlicher geldwascherelevanten
Vorschriften

- Uberwachung der Einhaltung des Datenschutzgesetzes und Beratung des Vorstandes
sowie der Mitarbeiter in datenschutzrechtlichen Belangen

- Bei Verdacht auf Verletzung des rechtmafigen Zustandes, Herstellung dieses
Zustandes und ggf. Meldung an die Datenschutzkommission

Data Protection Officer

- Zentrale Koordinierung & Steuerung der IKS-Anforderungen

BT ol ST Oty - Definition von Kontrollen und Uberwachung der Kontrolleffektivitst

Tabelle 4: Aufgaben der am Risikomanagementprozess beteiligten Haupteinheiten
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Gesamtbankrisikomanagement

Ein umfassender Prozess zur effektiven Identifikation,
Quantifizierung, Steuerung und Limitierung von Risiken
sowie die damit einhergehende Sicherstellung einer
angemessenen Eigenkapital- und Liquiditstsausstattung
bilden das Fundament fir die Geschéftststigkeit der
DenizBank AG.

Der interne Kapitaladdquanzprozess gemaf3 Saule Il
(ICAAP) bildet eine der zentralen Komponenten der
Gesamtbankrisikosteuerung. Durch Gesamtbankstresstests
der Séule Il wird dartber hinaus die Angemessenheit

der internen Kapitalausstattung unter adversen
Marktentwicklungen gemessen.

Eine weitere zentrale Komponente ist die Angemessenheit
der Liquiditdtsausstattung und deren kontinuierliche
Uberwachung im Rahmen der Saule Il (ILAAP). Es werden
Gesamtbankstresstests durchgefuhrt, um die Angemessenheit
der vorhandenen Liquiditstspuffer auch in Krisenszenarien
sicherzustellen. Dariber hinaus ist ein Liquiditatsnotfallplan
und entsprechende Mafinahmen definiert, um die Liquiditst
der DenizBank zu jeder Zeit zu garantieren.

Requlatorische Kapital- und Liquiditatsaddquanz

Neben dem ICAAP und ILAAP wird seitens der DenizBank
AG ebenfalls die aufsichtsrechtliche Kapital- und
Liquiditatsaddquanz sichergestellt. Der Prozess umfasst die
Uberwachung der RWAs, des regulatorischen Eigenkapitals,
der Limitsysteme, der Gesamtbankstresstests fur Ssule | und
des Sanierungsplans.

Aus Liquiditatssicht werden die vorhandenen
Liquiditatspuffer, Laufzeitinkongruenzen der Aktiva und
Passiva sowie Liquiditdtsab- und -zuflisse Uberwacht.

Requlatorische Mindesteigenmittel-Erfordernisse

Kreditinstitute sind dazu verpflichtet, jederzeit anrechenbare
Eigenmittel zur Absicherung fur die im Rahmen ihrer
Geschéftstatigkeit eingegangen Risiken zu halten. Die
aufsichtsrechtlichen Mindesteigenmittel-Erfordernisse
werden im Artikel 92 der CRR geregelt und umfassen die
Eigenmittel-Erfordernisse fir das Kreditrisiko, Marktrisiko
und operationelle Risiko.

Die DenizBank AG weist zum Berichtsstichtag eine
Gesamtkapitalquote in der Hohe von 36,36% auf.

In Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022
fir das Kreditrisiko 225,60 238,61
fir das Marktrisiko 0,00 0,04
fiir das operationelle Risiko 24,94 22,73
Risikobetrag aufgrund Anpassung der 2,77 571
Kreditbewertung

(CVA-Risiko)

Gesamteigenmittelerfordernis 253,31 267,10

Tabelle 5: Requlatorische Mindesteigenmittel-Erfordernisse
Kreditrisiko

Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur Unterlegung
des Kreditrisikos erfolgt in der DenizBank AG mit dem
Standardansatz (Artikel 111 - 141 CRR).

Fur Kreditrisikominderungszwecke (Teil 4 Titel 2 Kapitel 4
Abschnitt 1 CRR) wird die umfassende Methode (Artikel 223 -
224 CRR) zur Behandlung von Sicherheiten verwendet.

Die seitens der DenizBank AG angerechneten
Sicherheiten werden im Rahmen der aufsichtsrechtlichen
Eigenmittelberechnung zur Reduktion des Kreditrisikos
herangezogen.

Das Portfolio notleidender Kredite (NPL-Portfolio) betrsgt
zum 31.12.2023 EUR 115.716.735,29 (Vorjahr: TEUR 247.294)
was einer requlatorischen NPL-Quote von 2,93% (Vorjahr:
5,95%) entspricht. Die Einzelwertberichtigungen (EWB) im
Zusammenhang mit NPL belaufen sich auf EUR 115.716.735,29
(Vorjahr: TEUR 153.993).
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Marktrisiko

Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur Unterlegung
des Marktrisikos erfolgt in der DenizBank AG durch die
regulatorischen Standardmethoden.

Operationelles Risiko

Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur
Unterlequng des operationellen Risikos erfolgt in

der DenizBank AG durch den Basisindikatoransatz

(Artikel 315 CRR). Im Basisindikatoransatz betragt das
Mindesteigenmittelerfordernis fir das operationelle Risiko
15% des maf3geblichen Indikators. Der maf3gebliche
Indikator ist der Dreijahresdurchschnitt der Betriebsertrége
gemaf Artikel 316 der CRR.

CVA-Risiko
Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur Unterlegung

des CVA-Risikos erfolgt in der DenizBank mit der
Standardmethode (Artikel 384 CRR).

Requlatorische Eigenmittel

Die nachstehende Tabelle stellt die Zusammensetzung der
requlatorischen Eigenmittel der DenizBank AG dar:

In Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022
Gezeichnetes Kapital 231,83 231,83
Kapitalriicklagen 340,63 340,63
Gewinnriicklagen 207,92 407,92
Haftriicklage 77,95 77,95
Bilanzgewinn 427,01 302,04
Zur Ausschiittung bestimmter Bilanzgewinn -200,00 -200,00
Abzugspflichtige Posten -15,59 -8,50
Summe Kernkapital 1.069,75 1.151,87
Ergénzungskapital 81,45 0
Summe Eigenmittel 1.151,20 1.151,87

Tabelle 6: Regulatorische Eigenmittel

Bankeigener Ansatz zur Beurteilung der
Angemess enheit der Eigenmittelausstattung (ICAAP)

Die Saule Il Anforderungen einer addquaten
Gesamtbankrisikosteuerung und Risikokapitalausstattung
werden in der DenizBank AG der bankindividuellen
Risikotragfshigkeitsanalyse / ICAAP Berechnung
(Internal Capital Adequacy Assessment Process) auf
Gesamtbankebene abgedeckt.

Alle bankgeschéftlichen und bankbetrieblichen Risiken
werden mit addquaten Methoden gemessen, gesteuert,
Uberwacht und begrenzt. Die Ausgestaltung des
Risikomanagementprozesses orientiert sich gemafy dem
Proportionalitstsprinzip an Art, Umfang, Komplexitst und
Risikogehalt der geschaftlichen Aktivitsten.

Die wesentlichen Bestandteile des
Gesamtbankrisikomanagements umfassen die
Risikoidentifikation und Materialitstsbeurteilung, die
Risikostrategie, die Risikotragfshigkeitsanalyse, das
Stresstesting, das Limitsystem und das Risikoreporting.

Die Steuerung der internen Kapitaladsquanz (konomisches
Kapital) erfolgt in der DenizBank nach der Gone Concern
Perspektive.

Okonomisches Kapital nach Risikoarten

Die nachfolgende Tabelle stellt das Gkonomische Kapital der
DenizBank AG zum 31.12.2023 nach Hauptrisikoarten dar:

In Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022
Kreditrisiko 544,40 630,27
Marktrisiko 77,22 93,95
Operationelles Risiko 24,94 22,73
Makrodkonomisches Risiko 33,77 21,29
Sonstige Risiken 15,52 16,43
Gesamtrisikokapital 695,85 784,67

Tabelle 7: Okonomisches Kapital (Gesamtrisikokapital im Gone-Concern iRd
Risikotragfshigkeitsanalyse)
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Risikoidentifikation und Materialitstsbeurteilung

Im Rahmen der jshrlichen Risikoinventur werden alle
wesentlichen Risiken, denen die Bank ausgesetzt ist,
strukturiert identifiziert, bewertet und dokumentiert.
Das Ziel der Risikoidentifizierung ist die Schaffung eines
bankweiten einheitlichen Verstandnisses Giber Existenz,
Definition und Auspragung der verschiedenen Risiken.

Die identifizierten Risikoarten werden in weiterer Folge im
Rahmen der Risikomaterialitstsbeurteilung hinsichtlich ihrer
Auspragung eingeschétzt. Die Beurteilung hat insbesondere
unter Beriicksichtigung des potenziellen Einflusses auf

die Vermdgens- (inkl. Kapitalausstattung), Ertrags- oder
Liquiditatslage der DenizBank AG zu erfolgen. Aufbauend
auf dieser Evaluierung 3sst sich ein Risikoprofil bzw. eine
Ist-Risikostruktur fur die DenizBank AG ableiten.

Die wesentlichen Ergebnisse der Materialitdtsbeurteilung
werden fir die Modellierung der Risikotragfshigkeitsanalyse
sowie zur Konzipierung von Stresstests herangezogen.

Risikotragfshigkeitsanalyse

Die Risikotragfshigkeitsanalyse (RTFA) wird monatlich auf
Basis der festgelegten Szenarien Going Concern und Gone
Concern durchgefthrt. Hierzu wird das Risikopotenzial aus
den einzelnen Risikoarten zu einem Gesamtverlustpotenzial
summiert und der zur Verfigung stehenden
Risikodeckungsmasse gegeniibergestellt. Kernbedingung
der RTFA ist, dass die Summe der gemessenen Risiken auf
Gesamtbankebene (Gesamtbankrisikopotenzial) durch die
Summe der verfigbaren Risikodeckungsmasse jederzeit —
sowohl im Going als auch im Gone Concern — gedeckt sein
muss. Die Risikodeckungsmasse besteht im Wesentlichen aus
den anrechenbaren Eigenmitteln und dem verfigbaren EGT
Uberschuss.

Im Going Concern Szenario liegt das primére Ziel in der
Absicherung von Anspriichen der Eigenkapitalgeber. Der
Fortbestand der Bank ist auch dann zu gewshrleisten, wenn
Verluste wahrend des Betrachtungshorizonts eintreten.

Das Going Concern Szenario ist auf ein Konfidenzniveau
von 95% kalibriert. Im Gone Concern Szenario ist die
Zielsetzung auf die Absicherung von Gldubigeranspriichen
ausgerichtet. Selbst in einer Extremsituation
(Konfidenzniveau von 99,9%) werden die Bankgldubiger aus
den verbleibenden Risikodeckungsmassen der DenizBank AG
bedient und somit vor Verlusten geschitzt.

Die RTFA bildet eine wesentliche Grundlage fir die
Geschéftsentscheidungen der DenizBank AG, da Geschafte
aufgrund des ihnen inhdrenten Risikos nur bis zu einem
gewissen Ausmafd von der vorhandenen Risikodeckungsmasse
getragen werden konnen. Uber die Hohe der vorhandenen
Risikodeckungsmasse werden die Art und das Ausmaf3 der
risikobehafteten Aktivitdten der DenizBank AG auf ein fiir die
Bank angemessenes Niveau begrenzt.

Im monatlichen Risk Committee werden die Ergebnisse der
RTFA berichtet sowie die jederzeitige Gewshrleistung der
Risikotragfshigkeit Gberwacht.

Die Risikotragfshigkeitsanalyse erstreckt sich auf unerwartete
Verluste aus den folgenden wesentlichen Risiken:

- Ausfallsrisiko aus dem klassischen Kreditgeschaft,

- Emittentenrisiko im (Handels- und Bankbuch)

- Kontrahentenausfallrisiko, (inkl. CVA)

- Konzentrationsrisiko (L&nder, Sektor & Single Name)
- Migrationsrisiko

- Risiko aus der Vergabe von Fremdwashrungskrediten
- Restrisiko aus kreditrisikomindernden Techniken

Kreditrisiko

- Zinsdnderungsrisiko
- Credit Spread Risiko
- Fremdwahrungsrisiko

Marktrisiko

Unzuldnglichkeiten oder Versagen von internen Verfahren,
o Menschen und Systemen oder von externen Ereignissen
Risiko inklusive Rechtsrisiken

Operationelles

Makrodkono-
misches Risiko

- BIP (Anstieg der PDs)
- Wechselkurse (Anstieg des EAD)

- Liquiditétsrisiko (Refinanzierungsrisiko)

- Risiko von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung
- Geschéftsrisiko

- Reputationsrisiko

- Risiko einer Giberm&figen Verschuldung

Sonstige Risiken

Tabelle 8: Wesentliche Risiken der DenizBank AG
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Kreditrisiko

Risikomessung

Die Ermittlung des Kreditrisikos im Rshmen der RTFA erfolgt
auf Basis der Berechnungsmethodik des IRB Foundation-
Ansatzes. Dabei entspricht das Kreditrisikopotenzial

dem unerwarteten Verlust (unexpected loss) aus den
kreditrisikorelevanten Positionen der DenizBank AG.

Bei der Kalkulation des unerwarteten Verlustes fiir
Kreditrisiken werden sowohl das interne Rating als

auch gestellte Sicherheiten beriicksichtigt, wobei die
Ausfallwahrscheinlichkeit eines Schuldners mittels internen
Rating-Verfahren geschatzt wird.

Das Kreditausfallsrisiko entspricht dem gem&f3 der
IRB-Formel berechneten unerwarteten Verlust von
Kreditgeschaften (ausschlieflich Schuldtitel und Derivate).

Das Emittentenrisiko entspricht dem gemaf> der IRB-Formel
berechneten unerwarteten Verlust von Schuldtiteln im
Bankbuch.

Die Eigenkapitalanforderung fur das Kontrahentenrisiko
bei Derivaten setzt sich aus zwei Elementen

zusammen: Dem Ausfallrisiko und dem CVA-Risiko.

Das Kontrahentenausfallrisiko entspricht dem gemaf

der IRB-Formel berechneten unerwarteten Verlust von
Derivaten. Die Ermittlung des CVA-Risikos erfolgt nach der
Standardmethode gem&f3 Artikel 384 der CRR.

Die Quantifizierung des Migrationsrisikos basiert auf der
Annahme, dass sich die Kreditwiirdigkeit der Kunden im
Kreditportfolio verschlechtert. Die Differenz zwischen den
unerwarteten Verlusten vor und nach der Absenkung der
Ratingstufen ergibt den Risikowert fir das Migrationsrisiko.

Das Risiko aus Fremdwshrungskrediten wird im Rahmen des
Ratingmodells der DenizBank bertcksichtigt. Anhand des
Ratingmodells wird das Fremdwashrungsrisiko (FX Risiko)
der Kunden basierend auf vordefinierten Stressszenarien
neu bewertet. Die Differenz zwischen den unerwarteten
Verlusten gemdf Kundenrating vor und nach dem FX-
Stress ergibt den Risikowert fur das FX-Risiko aus
Fremdwsahrungskrediten.

Das Restrisiko aus kreditrisikomindernden Techniken ist fiir
die DenizBank AG in Bezug auf durch Immobilien besicherte
Forderungen von Relevanz. Zur Beriicksichtigung des
Restrisikos aus kreditrisikomindernden Techniken wird das
LGD fir Immobilien besicherte Forderungen erhdht.

Die Ermittlung des Konzentrationsrisikos basiert auf einem
stochastischen Value at Risk (VaR) Multi-Faktor-Modell,
welches die Aspekte der Konzentration in Bezug auf Single
Name, Branche und Land abdeckt.

Risikosteuerung und -absicherung

Das Kreditportfolio soll durch den Ausbau des
Engagements in den européischen Landern diversifiziert
werden, insbesondere durch den Ankauf von Anleihen,
Schuldscheindarlehen und die Gewshrung von bilateralen
und syndizierten Krediten.

In der DenizBank AG kommen interne Modelle zur
Bonitatsbeurteilung zur Anwendung, abhdngig von
Kundensegmenten werden mehrere Indikatoren
herangezogen.

Fur Kredite werden angemessene Sicherheiten mit guter
Marktfshigkeit bestellt. Durch Sicherheiten in Form von
Barbesicherungen, Immobilien und Garantien wird das
Kreditrisiko reduziert. Die Wirksamkeit der Sicherheiten
wird durch die strikte Umsetzung aller aufsichtsrechtlichen
Anforderungen sowie deren Verwaltung tber die gesamte
Laufzeit des jeweiligen Kredits gewshrleistet. Um mdgliche
Wertschwankungen im Zeitablauf zu ermitteln, werden die
Sicherheiten regelmdfig neubewertet.

Zur Begrenzung des Kreditrisikos sind Limite
implementiert, welche u.a. spezifische Limite in Bezug
auf Lander Konzentrationen, Sektor Konzentrationen und
Fremdwshrungskredite umfassen.

Marktrisiko

Risikomessung

Die Quantifizierung des Zinsrisikos auf Gesamtbankebene
erfolgt mittels einer Sensitivitdtsanalyse, die auf einer
nicht-parallelen Verschiebung der Zinskurve der relevanten
Wéhrungen basiert.

Das FX-Risiko wird auf Gesamtbankebene mittels einer
Value at Risk (VaR) Berechnung ermittelt.

Das Credit Spread Risiko wird basierend auf einem
modifizierten Duration-Ansatz unter Berlicksichtigung der
historischen Entwicklungen ermittelt. Es wird angenommen,
dass eine Erhohung der Risikoaufschldge aller Instrumente
zu einer augenblicklichen Verringerung des Wertes von
Anleihen fihren wird.

Risikosteuerung und -absicherung

Zur Absicherung von Marktrisiken im Wahrungsbereich,
welche sich durch die Vergabe Fremdwshrungskrediten
ergeben, FX-Derivate eingesetzt.

Dariber hinaus werden Zinsderivate zur Absicherung des
Zinsanderungsrisikos im Bankbuch eingesetzt.

Derivative Finanzinstrumente in EUR (Nominale) 31.12.2023 31.12.2022
Devisentermingeschéfte 614.373.371,74 615.700.375,65
Interest Rate Swaps ohne Sicherungsbeziehung 6.000.000,00 71.000.000,00

Interest Rate Swaps in einer Sicherungsbeziehung 273.775.422,28  329.746.743,90
Cross Currency Swaps 90.641.387,84 110.454.087,94
Gesamtsumme 984.790.181,86  1.126.901.207,49

Tabelle 9: Volumen der derivativen Finanzinstrumente
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Operationelles Risiko
Risikomessung

Die Ermittlung des Risikopotenzials fir das Operationelle
Risiko erfolgt mit dem Basisindikatoransatz gem3f Artikel
315 der CRR.

Um die Gewshrleistung eines Konfidenzniveaus von 99,9%
zu sichern, wird fur die Ermittlung des operationellen
Risikos sowohl im Going Concern als auch im Gone Concern
der nach dem Basisindikatoransatz errechnete Wert
eingesetzt.

Risikosteuerung und -absicherung

Die Begrenzung und Steuerung des Operationellen Risikos
wird im Rahmen des internen Kontrollsystems gewshrleistet.
Alle wesentlichen operationellen Risiken werden regelm&fig
identifiziert und beurteilt wodurch es der Bank ermdglicht
wird, erforderliche Gegenmafinahmen frihzeitig einzuleiten.

Dariber hinaus werden in der DenizBank AG qualitative
Verfahren eingesetzt, die u.a. den Aufbau der
Verlustdatenbank und die Durchfthrung von ,Risk & Control
Self Assessments* umfassen. Weiteres werden im Rahmen
des Produkteinfilhrungs- und Outsourcings-Prozesses
Risikoanalysen durchgefGhrt.

Notfallpléne, Plane zur Aufrechterhaltung des
Geschéftsbetriebs und Plane fir die Wiederherstellung
entscheidender Ressourcen (z.B. IT-Systeme,
Kommunikationssysteme, Gebsude) sind eingerichtet und
dokumentiert. Die Pldne werden regelméfig getestet und
gegebenenfalls aktualisiert.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der operationellen
Risikosteuerung die bankiiblichen Versicherungen (Computer
Betriebsunterbrechung, Informationsverlust, Hardware etc.)
abgeschlossen.

Makrookonomische Risiken
Risikomessung

Die makrookonomischen Risiken werden anhand

von Stresstests quantifiziert. Durch die definierten
makroSkonomischen Szenarien werden die Auswirkungen
der gednderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf die
Risiko- und Ertragslage der DenizBank AG eingeschdtzt.

Risikosteuerung und -absicherung

Um den makrookonomischen Risiken entgegenzuwirken,
wird die Marktsituation sowie gednderte rechtliche
Rahmenbedingungen laufend berwacht und laufend
analysiert. Hierzu z3hlt insbesondere die Uberpriifung
der Einschdtzung makrodkonomischer Parameter, die der
Geschéftsstrategie der DenizBank AG zugrunde liegen.

Liquiditatsrisiko
Risikomessung

Das Liquiditstsrisiko (Refinanzierungsrisiko) wird auf

Basis eines Stressszenarios ermittelt, welches erhohte
Refinanzierungskosten fur die DenizBank AG unterstellt.
Samtliche offenen Liquiditdtsgaps der einzelnen
Laufzeitbander bis zu einem Jahr missen zu den erhohten
Refinanzierungskosten geschlossen werden. Das Ergebnis wird
als Risikobetrag angesetzt und mit Eigenmitteln unterlegt.

Fur das Zahlungsunfshigkeits- und Marktliquiditatsrisiko
findet im Rahmen der RTFA keine Eigenmittelunterlegung statt.
Fur die Quantifizierung, Steuerung und Absicherung dieser
Risiken ist in der Bank ein angemessenes ILAAP im Einsatz.

Risikosteuerung und -absicherung

Die Steuerungsmethoden, welche die DenizBank AG verfolgt,
stellen sich wie folgt dar:

e Risikobegrenzung: Limitsystem

e Risikodiversifikation: Streuung der Gegenparteien,
Hohere Anzahl und kleinere Volumen per Counterparty,
Region, Branche bzw. unterschiedliche Geschéftsfelder

e Risikovorsorge: Liquiditatspuffer, Counterbalancing
Capacity, Liquiditsts-Notfallplane

e Kapitalunterlequng: fir das Refinanzierungsrisiko



GESCHAFTSBERICHT 2023

Geschaftsrisiko

Ein Geschéftsrisiko resultiert primar durch einen
nachhaltigen Riickgang des zinsabhdngigen Geschéftes und
bewirkt vor allem eine Reduktion des Nettozinsertrages.

Risikomessung

Fur die Beriicksichtigung des Geschéftsrisikos im Gone
Concern sowie im Going Concern wird das budgetierte
Ergebnis fir "Net Fee Income & Commission” angesetzt.
Dieses muss durch die Risikodeckungsmasse abgedeckt
werden.

Risikosteuerung und -absicherung

Um dem Geschéftsrisiko entgegenzuwirken, wird die
Diversifizierung der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
der Bank vorangetrieben. Dariiber hinaus erfolgt eine
laufende und zeitnahe Uberwachung der Marktsituation,
der Wettbewerbsposition, des Kundenverhaltens und der
Veranderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen.

Gesamtbankstresstests

Die DenizBank AG verfiigt Gber angemessene
Gesamtbankstresstests, die in regelmdfigen Abstanden
durchgefihrt werden und die eine starke Erhohung

des Gesamtrisikos der Bank simulieren sowie die

damit einhergehenden negativen Auswirkungen auf die
Ertragslage, die Kapitalbasis und die Kapitaladéquanz der
Bank quantifizieren.

Der jshrliche Gesamtbankstresstest der DenizBank AG,
welcher sowohl die Sgule 1 Kapitalkennzahlen als auch

die Sdule 2 (ICAAP) umfasst, ist als Szenario Analyse
umagesetzt mit unterschiedlichen Annahmen in Abhangigkeit
der definierten Ursache (systemisch, idiosynkratisch,
kombiniert) hinsichtlich der Auswirkungen im Stressfall.

Neben dem Gesamtbankstresstest, welcher sich auf die
Kapitalauswirkungen konzentriert, werden im Rahmen des
ILAAP ebenfalls Liquiditatsstresstests auf monatlicher Basis
durchgefuhrt. Den Stresstests im Rahmen des ILAAP liegen
ein definiertes Stressszenario (systemisch, idiosynkratisch,
kombiniert) mit unterschiedlichen Annahmen zugrunde und
werden fUr die Hauptwshrungen der DenizBank separat
berechnet.

Limitsystem und Eskalationsprozess

Die Festlegung der Limite fur alle relevanten Risiken sowie
der Einsatz von Verfahren zur Uberwachung der Risiken
stellen sicher, dass die eingegangenen Risiken der vom
Vorstand festgelegten Risikostrategie entsprechen und

die Risikotragfshigkeit der Bank nicht Gberschritten wird.
Zudem stellt das Limitsystem in Kombination mit einem klar
definierten Eskalationsprozess sicher, dass Informationen
unverziglich an den Vorstand sowie relevante Abteilungen
und Gremien Ubermittelt werden und dadurch eine
frihzeitige Reaktion auf drohende bzw. erhéhte Risiken
erfolgt.

Risikoberichterstattung

Die Risikoberichterstattung erfolgt standardisiert und
in regelmapigen Abstanden und stellt sicher, dass alle
relevanten Gremien und Entscheidungstréger Uber

ein angemessenes Informationsniveau hinsichtlich der
Risikopositionen der Bank verfiigen. Hierdurch ist
sichergestellt, dass negative Entwicklungen frithzeitig
erkannt und analysiert werden kénnen und geeignete
Mafnahmen getroffen werden kénnen, um nachteilige
Auswirkungen auf die Bank abzuwenden.

Kontrollprozess

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des
Risikomanagementsystems wird durch prozessintegrierte
(interne) und prozessunabhsngige (externe) Kontrollen
sichergestellt.

Die Ergebnisse (insbesondere festgestellte Mangel)
werden in geeigneter Weise berichtet und ausgewertet,
sodass notwendige Maf3nahmen zur Verbesserung und zur
Behebung der Mangel ergriffen werden kdnnen.

Die Interne Revision stellt durch die prozessunabhangige
Prifung des Risikomanagementsystems der DenizBank AG
ein angemessenes Qualitstsniveau der internen Kontrollen
sicher.

Die Interne Revision Uberprift jshrlich das
Risikomanagementsystem und berichtet dem Vorstand iber
die Prifungsergebnisse und die festgestellten Méngel. Sie
tberwacht auch die Behebung von Mangeln und informiert
den Vorstand tUber den Stand der Umsetzung.
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Liquiditatsrisiko-Management (ILAAP)

Das ILAAP-Rahmenwerk der DenizBank AG stellt sicher,
dass geeignete Strategien, Grundsatze, Verfahren und
Systeme zur Identifikation, Messung, Steuerung und
Uberwachung des Liquiditstsrisikos vorliegen. Diese stehen
im Einklang mit der Komplexitat, dem Risikoprofil und der
vom Vorstand festgelegten Risikotoleranz und spiegeln sich
u.a. in der Hohe des Liquiditatspuffers wider, welcher zur
Deckung unerwarteter Liquiditdtsabflisse gehalten wird.

Der erforderliche Liquiditstspuffer wird hierbei einerseits
durch die requlatorische Kennzahl LCR als auch durch die
intern aufgesetzten Liquiditdtsrisikostresstests determiniert.
Das Liquiditatsrisiko-Stresstesting stellt einen integralen
Bestandteil des Liquiditstsrisiko-Managements der
DenizBank AG dar und dient zur Untersuchung mdglicher
auftretender Stressereignisse.

Im Rahmen des ILAAP werden neben einem angemessenen
Liquiditstspuffer zusétzliche Maf3nahmen und Limite
gesetzt, um die negativen Folgen eines schlagend
werdenden Liquiditatsrisikos zu minimieren und
Stresssituationen standhalten zu konnen. Weiters

wird seitens der DenizBank AG auf eine hinreichend
diversifizierte Refinanzierungsstruktur geachtet und der
Zugang zu unterschiedlichen Refinanzierungsquellen einer
regelm3figen Priffung unterzogen.

Die Refinanzierungsstrategie der DenizBank AG soll eine
solide Finanzierungsstruktur sicherstellen. Deren Grundlage
bilden Kundeneinlagen, eine mittel- bis langfristig
orientierte diversifizierte (in Bezug auf Laufzeiten,

Markte und Segmente) Refinanzierungsstruktur sowie

die Vermeidung von Abhdngigkeiten von kurzfristiger
Refinanzierung Gber den Geldmarkt.

Um auftretenden Liquiditdtsengpassen schnellstmdglich

und zielgerecht zu begegnen, hat die DenizBank

AG einen Liquiditatsnotfallplan erstellt, welcher die
Prozesse und Verantwortlichkeiten bei Feststellen eines
Liquiditatsengpasses regelt. Der Liquiditatsnotfallplan
beinhaltet zudem Mafinahmen, welche zur Generierung von
Liquiditat in kurzer Zeit umgesetzt werden kdnnen, um so
Schaden von der Bank (im extremsten Fall die Illiquiditst)
abzuwenden. Basierend auf dem Auslésen von festgelegten
FrGhwarnindikatoren, erfolgt die Einleitung von Mafinahmen
falls erforderlich. Zudem legt der Liquiditatsnotfallplan den
,Liquiditdtsstatus” der DenizBank AG fest, welcher von
»normal* bis ,,schwere Krise* reicht und von der Verletzung
der festgelegten Schwellwerte der Limite abhangig ist.

Die Abteilung Enterprise Risk Management ist fiir die
Festlequng der Liquiditstsrisiko-Managementrichtlinien
verantwortlich, einschlieflich der Grundsatze, Annahmen,
angewandten Methoden und Limiten. Die Uberwachung
des Liquiditatsrisikos und die Kontrolle der Einhaltung der
liquiditatsrisiko-bezogenen Limite sowie die Erstellung
des entsprechenden Risikoreports erfolgt auch durch die
Abteilung Enterprise Risk Management.

Die operative Umsetzung der Liquiditatsstrategie sowie die
aktive Planung, Steuerung und Versorqung der Liquiditst

und Liquiditatspuffer im Rahmen der externen und internen
Vorgaben obliegt der Treasury & Financial Markets Abteilung.

Requlatorische Liquiditdtskennzahlen
- Liquidity Coverage Ratio (,,LCR*)

Zur Uberwachung des Liquiditstsrisikos im Rahmen der
Ssule 1, stellt die LCR ein Maf3 fir die Bestimmung der
Liquiditatsrisikoposition der Bank dar. Der Berechnung der
LCR liegt ein requlatorisch definiertes Stressszeanrio fiir
einen Zeitraum von 30 Tagen zugrunde. Die berechneten
Nettoliquiditatsabflisse missen hierbei durch einen
angemessenen Liquiditstspuffer gedeckt werden.

in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022

Liquiditétspuffer 1.239,8 1.304,5

Netto-Liquiditstsabfluss 158,2 240,2

Liquidity Coverage Ratio (LCR) 783,7% 543,0%
Tabelle 10: LCR

- Net Stable Funding Ratio (,,NSFR*)

Die Net Stable Funding Ratio (NSFR) stellt das verfiigbare
Volumen der stabilen Refinanzierung jenen Positionen
gegeniber, die eine stabile Refinanzierung erfordern.

Mit dieser Kennzahl soll sichergestellt werden, dass

die Bank Uber einen Zeitraum von einem Jahr einen
Mindestbetrag an stabiler Refinanzierung halt, der auf den
Liquiditatsmerkmalen ihrer Vermdgenswerte basiert.

RSF JASF <6 =6<12 =12 HQLA

in Mio. EUR gewichtet Monate Monate Monate

Erforderliche stabile 2.666,73  1.619,74 691,94 237134  1.239,97
Refinanzierung

Verfiigbare stabile 4.736,44 2.799,21 803,69  1.966,02
Refinanzierung

Net Stable Funding 177,61%
Ratio (NSFR)

Tabelle 11: NSFR zum 31.12.2023
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RSF /ASF <6 =6<12 =12 HQLA
in Mio. EUR gewichtet ~ Monate Monate  Monate
Erforderliche stabile 3.054,30 1.281,83 235,43 315991  1.304,52
Refinanzierung
Verfiigbare stabile 4.836,51 2.995,25 455,30 2.024,67 -
Refinanzierung
Net Stable Funding 158,35%

Ratio (NSFR)

Tabelle 12: NSFR zum 31.12.2022

Sanierungsplanung:

DenizBank hat gemap ,,Banken Sanierungs- und
Abwicklungsgesetz® (,,BaSAG*) einen Sanierungsplan
erstellt, welcher jahrlich aktualisiert wird.

Der Sanierungsplan dient als Vorbereitung fur die
Bewsltigung von Krisensituationen und verfolgt das

Ziel, geeignete Handlungsoptionen in Form von
Sanierungsmafnahmen zu identifizieren, um die
Widerstandsfshigkeit der Bank gegeniiber systemischen und
idiosynkratischen Risiken zu starken.

Im Rahmen der Sanierungsplanung sind entsprechend

den requlatorischen Vorgaben Sanierungsindikatoren aus
verschiedenen Kategorien (Solvabilitsts-, Liquiditats-, Asset
Quality-, Profitabilitsts-, makroskonomische Indikatoren)
sowie entsprechende quantitative Ausldser (Schwellenwerte)
definiert. Das Auslésen der Sanierungsindikatoren
identifiziert potenzielle Krisensituationen (,,Sanierungsfall*)
und definiert den Zeitpunkt, an dem die DenizBank
Mafinahmen zu ergreifen hat, um negative Auswirkungen
abzuwenden oder zu verringern. Aus diesem Zweck wird
bei Erreichung der vordefinierten Schwellenwerte ein
Governance-Prozess ausgeldst, in dessen Rahmen die
Durchfiihrung von spezifischen Sanierungsmafnahmen
erwogen wird.

Die Abteilung Enterprise Risk Management koordiniert die
Erstellung und Wartung des Sanierungsplans und Gbernimmt
die laufende Uberwachung der Sanierungsindikatoren. Sie
Ubt daher im Rahmen der Sanierungsplanung der DenizBank
AG eine zentrale Aufsichts- und Koordinationsfunktion aus.
Zudem Ubernimmt die Abteilung im Sanierungsfall eine
Koordinationsfunktion und tiberwacht die Effektivitst der
implementierten Mafinahmen zur Wiederherstellung der
verletzten Limite.

Offenlequng:

Mit dem jshrlichen Offenlegungsbericht zum
Berichtsstichtag erfullt die DenizBank AG die
Offenlegungspflichten gemafd Artikel 431 bis 455 der EU
Verordnung 575/2013 (Capital Requirements Regulation -
CRR).

Dieser Bericht bietet den Adressaten einen

umfassenden Uberblick iiber die Risikostruktur sowie

das Risikomanagement der DenizBank AG sowohl auf
Gesamtbankebene als auch auf Einzelrisikoebene und
umfasst Informationen tber die Organisationsstruktur

des Risikomanagements, die Eigenmittelstruktur, die
Mindesteigenmittelerfordernisse und Risikokapitalsituation,
das Risikomanagementsystem sowie die Vergitungspolitik
und -praktiken.

Mit dem nichtfinanziellen Bericht zum Stichtag 31. Dezember
2023 erfiillt die DenizBank AG die Offenlequngspflicht
gemdfd Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz
sowie den entsprechenden Bestimmungen des UGB und
Aktiengesetzes.

Der Offenlegungsbericht und der nichtfinanzielle Bericht der
DenizBank AG sind auf der Website der DenizBank
(https://www.denizbank.at) abrufbar.
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Pravention von Geldwascherei und
Terrorismusbekampfung

Die Hauptaufgabe der Anti-Money Laundering (AML)
Abteilung ist es, im Rahmen eines risikoorientierten
Ansatzes die laufende Kontrolle und Monitoring

der Geschdftsaktivitsten der Bank sicherzustellen.
Zusdtzlich unterstitzt die Abteilung andere Abteilungen
und Bereiche bei der Einhaltung der nationalen

und internationalen Terrorismusfinanzierung- und
Geldwadschebekampfungsgesetze.

Dabei agiert die AML-Abteilung als unabhéngige Stelle,

die den Vorstand direkt iber wichtige Themen (z.B.
Informationen zu Gesetzesdnderungen und der damit
verbundenen Mafinahmen in Bezug auf AML und CFT,
Information beziglich IT-Systemanforderungen und Bericht
Uber erstattete Meldungen) und verddchtige Transaktionen
informiert und daraus folgende Handlungsmdglichkeiten
vorschlagt.

Die internen Prozess- und Risikoanalysen werden im
Einklang mit der geltenden Rechtslage laufend aktualisiert.
Dabei wird die AML-Abteilung auch von anderen
Abteilungen wie zum Beispiel der IT-Abteilung, welche eine
duferst wichtige Rolle bei der Erstellung von systematischen
Kontrollen und Szenarioanalysen spielt, unterstitzt. Dariiber
hinaus arbeiten die Abteilungen fir Compliance und

Interne Revision in der Bank, als zusdtzliche unabhangige
Kontrollstellen, eng mit der AML-Abteilung zusammen.

Durch das Finanzmarkt-Geldwaschegesetz haben Banken
gruppenweite anzuwendende Strategien und Verfahren
fur Zwecke der Bekdmpfung von Geldwascherei und
Terrorismusfinanzierung fiir den Informationsaustausch
innerhalb der Gruppe anzuwenden. Die AML Policy der
Bank wird jahrlich tberprisft und aktualisiert (zuletzt im
November 2023).

Im Jahr 2023 wurden Filialmitarbeiter sowie die Mitarbeiter
sonstiger operativer Abteilungen tdglich, bei AML-
relevanten Angelegenheiten, von der AML-Abteilung
unterstitzt. Diese Tatigkeiten umfassen unter anderem die
Uberwachung von Kontoerdffnungen, die Uberpriifungen
der Geldmittelherkunft, Customer Due Diligence und

die Kontrolle von aufflligen Transaktionen bzw. von
auffélligem Kundenverhalten. Zusstzlich wurden die
operativen Mitarbeiter aktiv durch gezielte AML-Schulungen
ausgebildet. Der Schwerpunkt dieser Ausbildungen liegt
nicht nur darin, Gber alle relevanten Vorschriften und
gesetzlichen Verpflichtungen zu informieren, sondern
vielmehr darin, den Mitarbeitern Anweisungen fUr richtiges
Verhalten im Tagesgeschdft zu geben und magliche

Falle von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung zu
erkennen.

Compliance

Die Hauptaufgabe der Compliance-Abteilung der DenizBank
AG ist die Sicherstellung der Einhaltung der fur die
DenizBank AG giiltigen Rechtsbestimmungen sowie der
freiwillig Ubernommenen Verpflichtungen. Dartber hinaus
sorgt die Compliance-Abteilung fur die Verankerung der
Mitarbeiterintegritst in der Unternehmenskultur und fordert
diese regelmapig.

Die Compliance-Abteilung ist eine unabhdngige Stabstelle,
die organisatorisch direkt dem Vorstand unterstellt ist und
an diesen berichtet. Der Vorstand ist sich der Wichtigkeit
von effektiven Compliance-Regeln bewusst und unterstitzt
die Compliance-Beauftragten bei der Implementierung des
Compliance-Regelwerks. Die Beurteilung und Minimierung
von Rechts- und Reputationsrisiken wird in der DenizBank
AG als eine grundlegende Funktion zur Sicherung eines
funktionierenden Bankbetriebes und eines professionellen
Kundenservice angesehen. Vor diesem Hintergrund stehen
die Compliance-Beauftragten in engem Kontakt mit dem
Vorstand und geben als unabhdngige Einheit strategische
Empfehlungen zu Compliance-Themen.

Die internen Compliance-Regelungen der DenizBank AG
basieren neben den einschlgigen europdischen und
nationalen gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere jene
aus dem Bankwesen, Wertpapier-, Kapitalmarkt- und auf dem
Standard der Gsterreichischen Kredit- und Finanzwirtschaft
sowie Leitlinien und Mindeststandards der europdischen und
dsterreichischen Aufsichstbehdrden (insb. EBA, ESMA und
FMA).

Mégliche Interessenskonflikte zwischen Kunden und
Mitarbeitern werden durch klare Bestimmungen geregelt,
wie z.B. durch dezidierte Richtlinien zur Antikorruption
und Vermeidung von Interessenkonflikten, zur Handhabung
von Mitarbeitergeschéften und Mitarbeiterregelungen zu
Geschenkvergaben bzw. -annahmen.

Alle relevanten Compliance Richtlinien und Handbiicher
werden regelmdfig Uberprift und, auf Basis von
entsprechenden Anderungen in der Gesetzgebung bzw.
interner Anforderungen, unverziglich adaptiert.

Die verpflichtenden Compliance-Schulungen tragen zu einer
proaktiven Compliance-Sensibilisierung aller Mitarbeiter
bei. Fir Mitarbeiter die in bestimmten Compliance-sensiblen
Bereichen tdtig sind, werden zusdtzliche Intensivschulungen
veranstaltet, um sie fiir ihre besondere Aufgabe effektiv
vorzubereiten.
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HUMAN RESOURCES

Personal

In Geschéftsjahr 2023 hat die DenizBank AG 55 neue
Mitarbeiter eingestellt, wobei im Recruiting-Prozess
besonderes Augenmerk auf die Erfahrungen bzw.
Kompetenzen und den Cultural Fit der neuen Mitarbeiter
gelegt wurde. Die DenizBank AG ist stolz darauf, dass sie
nicht nur fir junge Menschen, sondern auch fur erfahrene
Personen Karrierelaufbahnen anbieten kann, wobei die
Mitarbeiterweiterentwicklung und Identifizierung sowie
Forderung von Talenten innerhalb der Organisation

im Rahmen des jshrlichen Promotionprozesses einen

besonderen Stellenwert einnimmt.

Nachhaltige Aus- und Weiterbildung, die durch den Bereich
Learning & Development verantwortet wird, spielt bei

der Férderung von Talenten eine tragende Rolle und ist
somit ein wesentlicher Teil der Unternehmensstrategie. Die
strategische Ausrichtung der DenizBank AG spiegelt sich in
den Trainingsangeboten wider. Es werden die fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen der Mitarbeiter
geschult, um langfristig einen stabilen Nutzen fir den
Fortbestand und die Wettbewerbsfshigkeit der DenizBank
AG gewshrleisten zu kénnen.den Trainingsangeboten wider.
Es werden die fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen der Mitarbeiter geschult, um langfristig
einen stabilen Nutzen fir den Fortbestand und die
Wettbewerbsfdhigkeit der DenizBank AG gewshrleisten zu

kénnen.
2022
Gesamtzahlder Mitarbeiter am Jahresende 396
davon in der Hauptverwaltung 267
davon in den Filialen 129
davon Frauen 210
davon Manner 186
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl im 402
Geschéftsjahr
Demografische Struktur
Anteil Frauen in Prozent 53,03%
Anteil Manner in Prozent 46,97%
Bildung und Ausbildung
Universitétsabschluss 201
Sonstiger Schulabschluss 195
Nationalitsten 23

Tabelle 13: Kennzahlen zur Personalstruktur der DenizBank AG

2023
358

254
104
194
164

370

54,19%

45,81%

189
169
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Verénderung in %
-9,60%
-4,87%
-19,38%
-7,62%
-11,83%

-7,96%

2,19%

-2,47%

-5,97%
-13,33%

-4,35%
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Bericht Uber Vergtung und Entlohnung

Entsprechend der EU Richtlinie 575/2013 (Capital
Requirements Regulation — ,,CRR*) und den Anderungen
des osterreichischen Bankwesengesetzes wurden in der
DenizBank AG sowohl eine Vergitungspolitik als auch ein
Vergutungsausschuss installiert.

Die Vergitungspolitik hat den Zweck, ein solides und
effizientes Vergitungssystem und Risikomanagement in
der DenizBank AG fur alle Mitarbeiter sicherzustellen.
Mitarbeiter, deren professionelle Aktivitsten einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der DenizBank
AG haben, dirfen durch die Vergiitungspolitik nicht
verleitet werden, exzessive Risiken einzugehen. Die
definierten Richtlinien haben das Ziel, dass die Mitarbeiter
Risiken vermeiden, die nicht mit dem Risikoappetit der
DenizBank AG Ubereinstimmen. Die Vergiitungspolitik tragt
dazu bei, eine gesunde Kapital- und Liquiditstsbasis zu
sichern und beinhaltet Mainahmen zur Vermeidung von
Interessenskonflikten.

Die Vergitungspolitik ist geschlechtsneutral und basiert
auf dem Grundsatz der gleichwertigen Vergitung gleicher
oder gleichwertiger Arbeit fir mannliche und weibliche
Mitarbeiter.

Der Vergitungsausschuss ist verantwortlich dafiir, dass
exzessive Risikoibernahmen verhindert werden und die
Verqgitungspolitik mit einem effektiven Risikomanagement
vereinbar ist. Er ist so zusammengesetzt, dass er

ein kompetentes und unabhangiges Urteil Uber die
Verqitungspolitik und -praxis sowie die geschaffenen
Anreize fur das Risiko-, Kapital- und Liquiditdtsmanagement
abgeben kann. Der Vorsitzende und die weiteren zwei
Mitglieder des Vergitungsausschusses sind Mitglieder

des Aufsichtsrats der DenizBank AG, die keine exekutiven
Funktionen in der Bank ausiiben. Zumindest eines

der Mitglieder des Vergitungsausschusses ist ein
Vergutungsexperte, der Uber Fachkenntnisse und praktische
Erfahrung auf dem Gebiet der Vergiitung verfigt.

Der Vergutungsausschuss stimmt die Ziele im Hinblick
auf die langfristige Strategie zur Vermeidung von
Interessenskonflikten mit dem Vorstand ab. Dies stellt
sicher, dass eine klare Unterteilung zwischen operativen
Funktionen und Kontrollfunktionen existiert und dass die
Fshigkeiten und Anforderungen an die Unabhangigkeit
der Mitglieder des Leitungsorgans und das interne
Berichtswesen sowie die Vorschriften beziglich
Geschdftsvorgdnge zwischen verbundenen Parteien
eingehalten werden.

Im Allgemeinen entspricht die Vergitung aller Mitarbeiter
der DenizBank AG ihren Befugnissen, Aufgaben,
Fachkenntnissen und Verantwortlichkeiten. Sie ist
leistungsbezogen und wird unter dem Gesichtspunkt

der Vermeidung von exzessiven Risiken bemessen.

Die Gesamtvergiitung basiert auf der Evaluierung der
Leistungen und Kompetenzen des Einzelnen sowie

der Gesamtergebnisse der Bank. Bei der Bewertung
individueller Leistungen werden quantitative und qualitative
Kriterien berlicksichtigt.
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GESCHAFTSBEREICHE

Wholesale Banking

Der Geschdftsbereich Wholesale Banking fasst alle
Wholesale-Banking-Aktivitsten (Kunden und Produkte)
in einem Bereich zusammen, um eine schérfere und
besser abgestimmte Abwicklung zu ermdglichen. Der
Geschéftsbereich Wholesale Banking, der im ersten
Quartal 2021 eingerichtet wurde, bietet alle Wholesale-
Banking-Produkte und -Dienstleistungen Uber seine
Geschéftseinheiten an: Corporate Banking, Financial
Institutions & Trade Finance, Priority Banking & Treasury
Sales.

Die Schaffung von Gruppenkunden und Gruppensynergien
ist eine der Hauptaufgaben des Wholesale Banking. Die
Geschéftsbereiche des Wholesale Banking bieten eine breite
Palette von Dienstleistungen an und stellen Finanzlsungen
fur europdische und internationale Firmenkunden,
institutionelle und offentliche Unternehmen bereit.

Der Hauptzweck des Wholesale Banking ist die
Bereitstellung von Darlehen und Vorschissen von hohem
Wert fir Grounternehmen und KMU. Er unterstiitzt die
hochwertigen Transaktionen der Unternehmen, die auf der
Grundlage eines globalen Netzwerkprinzips tdtig sind. Der
Geschéftsbereich Wholesale Banking erhoht den Mittelfluss
in der Bank durch die Bereitstellung von Krediten und

Einlagen fur Unternehmen und internationale Finanzinstitute.

Der Geschdftsbereich Wholesale Banking ist sich bewusst,
dass die globalen Herausforderungen der Nachhaltigkeit,
wie Klimawandel und Ressourcenknappheit, kritisch sind
und angegangen werden mussen. Aus diesem Grund ist
dieser auch fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
fur Investitionen, die Férderung der Nachhaltigkeit auf
den Finanzmérkten und die Férderung der ESG-Integration
in der gesamten Bank verantwortlich. Dariber hinaus
investiert der Bereich Wholesale Banking in nachhaltige
Finanzierungsprodukte und mobilisiert Kapital, um
Fortschritte bei wichtigen Themen wie Klimawandel,
integratives Wachstum und Kreislaufwirtschaft zu erzielen.

Retail Banking

Die DenizBank AG betrieb zum Jahresende 2023 insgesamt
14 Filialen, davon 11 in Osterreich und 3 in Deutschland.

Im Privatkundensegment strebt die DenizBank AG

die kontinuierliche Verbesserung der Einlagen- und
Girokontoprodukte an. Neben der Vermittlung von
Santander-Verbraucherkrediten in Osterreich pflegt die
DenizBank Geschéftspartnerschaften mit Wistenrot im
Bereich Bausparen und MoneyGram bei weltweiten
Gelduberweisungen.

Des Weiteren treibt die DenizBank AG ihre digitale
Transformation voran.

Der positive Digitalisierungstrend setzte sich vor allem
durch die Einfihrung vorteilhafter Bedingungen fiir Online-
Uberweisungen in die Tiirkei, attraktivere Einlagenzinsen
und die Optimierung digitaler Prozesse zur Steigerung der
Kundenerfahrung, fort.

Im Einklang mit ihrer Digitalisierungsstrategie hat die
DenizBank AG in den letzten zwei Jahren Studien zur

Entwicklung und effektiven Nutzung digitaler Kanale
durchgefhrt, um neue Produkte und Dienstleistungen
anzubieten, die einen Mehrwert fir die Kunden darstellen.

Die Digitalisierungsstrategie hat mit den Entwicklungen

der letzten Jahre, in denen Technologie und
innovationsorientierte Fortschritte an Bedeutung gewonnen
haben, ihre Richtigkeit bewiesen. Im Hinblick darauf fhrte
die DenizBank AG Kampagnen durch, welche sich an die
gednderten Bedurfnisse der Kunden orientiert hat. Die
Kundenakquise tber digitale Kandle wurden gesteigert, indem
die Vorteile des Internet-Bankings und der DenizMobile
Anwendung hervorgehoben wurden.

Die DenizBank AG hat ihre Bestrebungen zur Entwicklung und
effektiven Nutzung digitaler Kanale im Jahr 2023 fortgesetzt
und das Kundenerlebnis mit Einfihrung der folgenden
Funktionen verbessert:

- Scan & Pay und IBAN-Reader, um Bankgeschafte noch
komfortabler durchzufthren

- Erneverung und Optimierung der Internetbanking Plattform,
um das Kundenerlebnis zu verbessern.

Um auf jegliche Kundenbediirfnisse eingehen zu kénnen und
daraus resultierend die digitalen Prozesse zu optimieren
und somit das Kundenerlebnis zu verbessern, wurde ein
neuer Prozess entwickelt, mit welchem die Kundenfeedbacks
genauer Uberwacht und bearbeitet werden kénnen.

Im Jahr 2024 beabsichtigt die DenizBank die Zahl der
digitalen Nutzer zu erhdhen, indem sie die digitale
Antragsstrecke modernisiert und automatisiert. Im Einklang
mit der Automatisierung wird zusédtzlich die Erweiterung des
Kommunikationskanals erweitert, in dem die Chatbot Funktion
eingefuhrt wird.

Uberdies wird durch die Finfiihrung der Debit Mastercard
und Erweiterung der Girokontopakete bestrebt, die
Girokontokunden zu erhdhen, aber vor allem die Hauptbank
der Kunden zu sein.

Des Weiteren plant die DenizBank AG, durch den

Ausbau ihrer Geschaftspartnerschaften zusatzliche
Provisionseinnahmen, insbesondere im Versicherungsbereich,
Zu generieren.

Im Einklang dazu werden die Kontoerdffnungsprozesse in den
Filialen dahingehend optimiert, sodass einerseits die Effizienz
gesteigert, andererseits die Servicequalitst verbessert wird.

Treasury

Die Abteilung Treasury and Financial Markets (TFM) der
DenizBank AG hat sich im Rahmen der Geschéftsstrategie
2023 erfolgreich um die Refinanzierung sowie das
Management der Zinskurve bemiht und damit einen
wesentlichen Beitrag zum Geschéftserfolg geleistet. Im
steigenden Zinsumfeld hat die Abteilung TFM durch ein
effizientes und aktives Liquiditstsmanagement erhebliche
Gewinne erwirtschaftet.

Generell hat die Abteilung TFM ihr Ziel erreicht, die Liquiditat
und die Zinssétze effektiv zu steuern und zu berwachen,

die Fremdwashrungsposition im Rahmen der definierten

Limits abzusichern und damit die Position der ENBD im
europdischen Raum zu stérken. Weitere Entwicklungen in den
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internen Prozessen steigerten die Effizienz der Abteilung,
wahrend die Zusammenarbeit mit Banken intensiviert
wurde, wobei die aufsichtsrechtlichen Liquiditts- und
Risikokennzahlen (LCR; NSFR) verbessert werden konnten,
insbesondere unter Beriicksichtigung harterer internen
Kennzahlen und Risikolimits.

Im Jahr 2024, in dem die Nachhaltigkeit immer mehr an
Bedeutung gewinnt, werden die Treasury-Aktivitsten auch
daraufhin ausgerichtet sein, um die unternehmensweiten
ESG-Ziele aktiv zu unterstitzen und fordern.

Dariiber hinaus wird das Jahr 2024 fUr das TFM-Team

der DenizBank AG eine besondere Herausforderung
darstellen. Fir das Jahr wird ein bescheidenes Wachstum
erwartet, daher rechnen wir mit einer Lockerung der
Geldpolitik, auerdem stehen weiterhin die geopolitischen
Risiken im Fokus. Aufgrund dieser Unsicherheiten und
Herausforderungen wird das Management des Zinsrisikos
und die Erzielung von hdheren Ertrdgen eine schwierige
Herausforderung fiir das Gesamtjahr darstellen.

Organisation

Die Abteilung Organisation unterstitzt mit lhren
Unterabteilung Facility Management, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der DenizBank AG in Osterreich und
Deutschland. Auch 2023 standen die Effizienzsteigerung und
der optimale Einsatz der vorhandenen Ressourcen im Fokus.

Der Bereich Facility Management konnte Modernisierungen
in den Filialen der DenizBank AG umsetzen und das

Sales Management Team bei der Effizienzsteigerung in
Bezug auf das Filialnetz unterstitzen. Auf dem Dach

der Firmenzentrale wurde eine Photovoltaik in Betrieb
genommen, welche Teile der Geb3udetechnik mit selbst
erzeugtem Strom versorgt. Weiters wurde die Beleuchtung

in der Zentrale auf energiesparende LED Leuchten getauscht.

In weiteren Schritten wurden und werden weiterhin die
Filialen ebenfalls auf energiesparende LED Leuchten
umgeristet. Bei der Auswahl von Geschéftspartnern
setzt das Facility Management auf Regionalitst und
Nachhaltigkeit.

Information Systems

Core Banking & User & Parameter

Die Abteilung "Core Banking Applications" ist zustsndig fur
die Stabilitat der Produktionsumgebung und die nachhaltige
Losung von Problemen in dieser Umgebung.

Vor jeder Anderung werden User Acceptance Tests (UATs)
durchgefihrt, um die umgesetzten Softwareprojekte

vor Implementierung in der Produktionsumgebung zu
Uberprifen.

Das Team fiir Benutzer- und Parameterverwaltung ist fur die
Benutzerberechtigungen in den Kernbankanwendungen und
die Benutzerverwaltung von Drittanwendungen zustandig.
Das Team hat die benutzerbasierten Berechtigungen sowohl
fur Kernbankanwendungen als auch fir Drittanwendungen
durchgefhrt. Zusétzlich zu den benutzerbasierten
Berechtigungen ist das Team fUr die Benutzer- und
Parameterverwaltung auch fir die Parameterverwaltung

in den Kernbankanwendungen zustandig und fuhrt
parameterbezogene Transaktionen durch.
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IT Infrastructure

Das vergangene Jahr war gepragt von den zuvor
geplanten Automatisierungsmafinahmen und den
Projekten in dieser Hinsicht. Einige Projekte wurden
wahrend des Jahres Grofteils umgesetzt, kleine
Anpassungen zur Optimierung laufen weiterhin:
bewegende Projekte waren unter anderem das Begleiten
eines Usermanagement-Tools und eines Asset-
Management Tools. Die Wissensdatenbank und die
hauseigene Authentifizierungssoftware wurden ebenfalls
zu einem grof3en Teil fertiggestellt. Das geplante
detaillierte Monitoring war unter anderem einer der
wesentlichen Projekte, das vollstandig aufgesetzt wurde
und laufend verbessert und erganzt wird.

Um den Anforderungen seitens IT Security zu
entsprechen und den sich veréndernden und
zunehmenden Bedrohungen standzuhalten, wurden
wesentliche Maf3nahmen vorgenommen. Angefangen

von Neuanschaffung bis hin zur Umkonfiguration
bestehender Tools/Regeln wurden Schritte zur Besserung
und Weiterentwicklung gesetzt. Es war wichtig einerseits
zeitgerecht auf alles vorbereitet zu sein und andererseits
sowohl nationale, internationale als auch gruppeninterne
Vorgaben zu treffen.

Auf der Hardware-Seite kam es zu vielen
Neuanschaffungen: veraltete Hardware wurde
modernisiert, zusdtzliche Hardware zur
Kapazitstssteigerung wurde angeschafft und nicht
genutzte Hardware wurde fir wohltdtige Zwecke
gespendet. Auch an das weiterhin ausgelbte
Homeoffice-Arbeiten wurde gedacht und erste Schritte
fur Hardwareupgrades wurden gesetzt. Die Filialen
werden im Rahmen von Optimierungsarbeiten laufend
betreut. Dieses Jahr wurde der Fokus auf das Head
Quarter gelegt, wo es zu vielseitigen Modernisierungen
kam.

Seitens der Infrastrukturverbesserungen war es fir

die IT Abteilung wichtig die bestehende Infrastruktur
dahingehend zu optimieren, dass den Mitarbeitern

ein effizientes Arbeiten ermoglicht wird. Angefangen
von Netzwerkoptimierungen sowohl national als auch
international und bis hin zu neuen Technologien,

die adaptiert wurden, kamen viele Mafinahmen zur
Anwendung. Zum Letzteren, war die Cloud Technologie
im Vordergrund, wo schon erste standfeste Erfahrungen
gesammelt und neue Strategien gebildet wurden. Soweit
interne und externe Vorgaben es erlaubten, wurden neue
Features der weitldufig angewandten Cloudtechnologie
ausgenutzt. Fir die nahe Zukunft wurde auch eine
Erweiterung der Nutzung in den Vordergrund gesetzt.
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IT Security

Die IT-Sicherheitsabteilung ist verantwortlich fur die
Implementierung geeigneter Prozesse und Praktiken zur
Identifizierung und Minimierung von IKT-Sicherheitsrisiken
und das Ergreifen angemessener Vorkehrungen in Bezug auf
die Cybersicherheit.

Project Management Office

Im Jahr 2023 hat das Projektmanagement ein Portfolio
von ca. insgesamt 200 laufenden und abgeschlossenen
Projekten mit dem Ziel, durch strategische, requlatorische
und taktische Projekte den strategischen Zielen der DBAG
zu entsprechen.

Ahnlich wie im Vorjahr konzentrierte die Denizbank AG ihre
Strategie auf die Digitalisierung, indem sie das bestehende
Kundenerlebnis in digitalen Kandlen wie Internet Banking
und Deniz Mobile Banking Application verbesserte.
Dariiber hinaus wurde die Unternehmenswebsite mit

einer benutzerfreundlichen und responsiven Oberflache
veroffentlicht, um den Transformationsprozess der
DenizBank AG zu unterstiitzen.

Das Projektmanagement ermdglichte die Inbetriebnahme
von rund 100 Projekten im Jahr 2023.

Wir haben dieses Jahr wichtige requlatorische Themen wie
PSD2 und DORA auf Eigentimerebene verfolgt und werden
dies auch im kommenden Jahr tun.

Neben dem Hauptprojektportfolio der Bank fiihrt das
PMO-Team auch das Liv Digital Bank-Programm durch,

das eine hochmoderne ,Liv App“ in Verbindung mit einer
hochfunktionellen Kreditkarte umfasst. Das Projekt soll in 4
MVPs gestartet werden, der erste Start erfolgte im Juli 2023
mit einem Zielbetriebsmodell, einschlieBlich der Integration
von ca. 17 Anbietern, einschlieBlich der Kreditauskunfteien.
Der zweite Start erfolgt in zwei Teilen: Dezember 23 und
Januar 24.

Das Projektmanagement besteht aus dem
Projektmanagementbiiro und den Abteilungen fir Geschafts-
und Prozessentwicklung. Das Project Management

Office betreut derzeit die ,klassischen Bankprojekte.

Die Abteilung fiir Geschéfts- und Prozessentwicklung
konzentriert sich auf die Digitalisierung von Banken — dazu
gehdren das Liv-Programm und Open Banking.

Das Project Management Office arbeitet eng mit den
Geschéftsbereichen zusammen, um Beratung und
Unterstiitzung bei den zu optimierenden Prozessen
bereitzustellen und bei der Konsolidierung der
Geschéftsanforderungsdokumentationen zu unterstitzen.
Parallel dazu werden Geschéfts- und Supporteinheiten
durch die Business Process Redesign (BPR)-Studien des
PMO effizienter und effektiver.

PMO plant auferdem die Projektportfolio-Roadmap 2024
der DenizBank AG, verfolgt das Gesamtbudget des Projekts
genau und fihrt alle Projekte mit Geschéftsteams und
anderen ausgelagerten IT-Teams durch.

Finance

Die Finanz ist fur alle finanziellen Aktivitsten der DenizBank
AG verantwortlich und setzt sich seit dem Geschéftsjshr
2023 aus den Abteilungen Accounting & Tax, Management
Reporting & Budget Planning and Regulatory Reporting
zusammen.

Die Accounting & Tax Abteilung ist fur die Durchfihrung
und das Management der gesamten Finanzbuchhaltung

der DenizBank AG und fUr die Erstellung der IFRS-
Abschlisse zur Konsoliderung des Jahresabschlusses der
Muttergesellschaft verantwortlich. Zusétzlich Gbernimmt
die Abteilung Accounting & Tax Recherchen spezifischer
Steuerrechtsfragen und unterstitzt die Geschaftsbereiche in
Steuerangelegenheiten.

Die Definition und Umsetzung von Maf3nahmen zur
Erreichung von Unternehmenszielen und — strategien, das
Berichtswesen fir Interne und Externe, die Koordinierung
und Verwaltung des Budgetprozesses sind wichtige
Aufgaben der Abteilung MIS-Reporting. Das Regulatory
Reporting ist verantwortlich fur das dsterreichische
Meldewesen und fristgerechte Einreichung von
bankaufsichtsrechtlichen und statistischen Meldungen gem.
CRR und BWG.

Corporate Communication & Marketing

Die Aufgabe von Corporate Communications und
Marketing, zuvor ,,Advertisment and PR“ ist es, sdmtliche
Geschéftszweige der DenizBank AG in der Erreichung
ihrer Ziele gemap der gesamtstrategischen Ausrichtung zu
unterstitzen und dabei das Image der Bank zu férdern.

Fur das abgelaufene Geschdftsjahr stellte weiterhin die
kommunikative Unterstitzung des fortschreitenden Ausbaus
der digitalen Serviceleistungen der DenizBank AG einen
wichtigen Schwerpunkt fir die Abteilung dar. Das Redesign
und der Relaunch von Website und Internetbanking im
Rahmen einer einheitlichen Corporate Identity-Linie
beziehungsweise eines einheitlichen Corporate Designs
stand Uber das gesamte Jahr im Fokus der Arbeit. Parallel
dazu leistete Corporate Communications und Marketing
durch zielgerichtete Kommunikationsmafnahmen iber
samtliche Kandle hinweg einen mafgeblichen Beitrag dazu,
die digitale Kundenakquise weiter zu steigern und die
Digitalisierung des Kundenstamms voranzutreiben.

Vor allem unterstiitzte Corporate Communications und
Marketing die weitere Digitalisierung der Serviceleistungen
durch die DenizMobile App mit Produktkampagnen, um die
Bekanntheit und Verwendung der bereits 2021 gerelaunchten
App zu steigern. Ebenso ist die ansprechende textliche
Ausgestaltung der zahlreichen und kontinuierlichen
Funktionserweiterungen von Internetbanking und der
DenizMobile App im Fokus von Advertisement & PR
gestanden.

In enger Zusammenarbeit mit dem Sales Management und
dem Customer Service & Sales Support der DenizBank

AG gelang es dariiber hinaus auch im abgelaufenen
Geschéftsjahr, erfolgreiche Produktkampagnen
durchzufihren. Durch effektive Kommunikationsmafinahmen
konnten Filialbetreuerlnnen in der persénlichen
Kundenansprache unterstitzt und Kundlinnen
bedarfsorientierte und individuelle Lésungen angeboten
werden.
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Im Bereich Wholesale Banking unterstiitzte Corporate
Communications und Marketing die zustdndige
Abteilung bei grofien Events wie den Exporttag 2023
der Wirtschaftskammer Osterreich sowie Messen und
Karriereveranstaltungen.

In der internen Kommunikation war Corporate
Communications und Marketing ebenfalls aktiv: Individuell
mit Ideen zum Erfolg der DenizBank beizutragen, und diese
in engagierter Teamarbeit zu entwickeln, gehort zu den
entscheidenden Erfolgsfaktoren der DenizBank Financial
Services Group. Corporate Communication & Marketing
hat die Human Ressources Abteilung bei der Organisation
vieler Veranstaltungen unterstiitzt und zahlreiche Prozesse
gestartet, um die Kommunikation rund um das Thema
Employer Branding zu stérken.

Im Jahr 2023 wurde auch der Bereich Social Media von
Coporate Communications und Marketing aktiv ausgebaut
und betreut. Der Auftritt in der Social Media Plattform
LinkedIn dient hauptsdchlich zur Starkung der Marke

und unterstitzt den Bereich Human Resources bei der
Rekrutierung von neuem Personal fur die Bank. In der
folgenden Zeit wird die Abteilung die Social-Media-Accounts
mit dem Schwerpunkt auf Kunden- und Mitarbeiter-Branding
diversifizieren und dafir sorgen, dass die Marke durch
haufigere Beitrdge bekannter wird.

Fur das Geschéftsjahr 2023 werden vor allem die
eingeschlagene Digitalisierungsstrategie und die damit
einhergehenden kommunikativen Maf3nahmen sowie der
Ausbau der internen Kommunikation weiter forciert und
intensiviert werden.

Forschung und Entwicklung

Einen wichtigen Stellenwert in der konsequenten Verfolgung
der Digitalisierungsstrategie nimmt fir die DenizBank

AG der Bereich Forschung und Entwicklung ein. Durch
nachhaltigen Fokus auf innovative digitale Produkt- und
Servicelosungen mdchte die DenizBank AG ihren Teil dazu
beitragen, den Horizont im Bereich des Digital Bankings
laufend neu zu definieren.

Ultimativ wird der andauernde Fokus auf Forschung und
Entwicklung sowie der weitere Ausbau der Abteilung
Business Development einen maf3geblichen Beitrag

zur Erreichung der Wachstumsziele im Rahmen der
Gesamtbankstrategie leisten.
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VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsratsvorsitzende Herr Hakan Ates sowie
der Vorsitzende-Stellvertreter Herr Derya Kumru bilden
gemeinsam mit 6 weiteren Mitgliedern den Aufsichtsrat
der DenizBank AG, der den Vorstand kontrolliert und
unterstitzt. Die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats
kénnen aus dem Anhang des Jahresabschluss 2023
entnommen werden.

Der Vorstand der DenizBank AG bestand im Berichtsjahr
2023 aus 3 Mitgliedern. Herr Hayri Cansever agiert seit
01.06.2023 als CEO und Chairman of the Board und hat

in dieser Funktion Herrn Wouter Van Roste abgeldst,

der mit 31.05.2023 aus dem Vorstand ausgeschieden ist.
Frau Dina Karin Hosele ist als Mitglied des Vorstands
hauptverantwortlich fur die Kontrollfunktionen. Herr Darijo
Batinic wurde im Juni 2023 zum CRO und Mitglied des
Vorstandes der DenizBank AG berufen.
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Es ist die Mission der
DenizBank AG, nachhaltigen
Wert fir ihre Kunden,
Geschéftspartner, Aktiondre und
Mitarbeiter zu erzielen.

AUSBLICK 2024
Ausblick und neueste Entwicklungen

Das Wachstum der Weltwirtschaft wird 2024 im Jahresschnitt
etwa so hoch sein wie im Jahr zuvor. Die US-Wirtschaft

legt sogar nur 1,3 % zu, nach 2,3 % im Vorjahr. Dieser
Durchschnitt verbirgt aber die anziehende Dynamik in den
wichtigsten Markten einschlieflich China im Verlauf des
Jahres. Konjunkturell geht es 2024 aufwarts.

Die Inflation wird beidseits des Atlantiks weiter nachlassen.
Eine nennenswerte Entlastung seitens der Energiepreise —
wie 2023 — erwarten wir jedoch nicht mehr. Der andauernde
Riickgang der Kernraten sollte aber die Gesamtteuerung
merklich driicken. Die Inflationsziele der Notenbanken
ricken ngher, werden aber noch nicht ganz erreicht.

Im Sommer 2023 schrumpfte die Wirtschaftsleistung in
Osterreich insgesamt. Daher wird das Wirtschaftswachstum
im Jahr 2024 bei 0,9% bleiben; im Jahr 2025 wird

ein Anstieg des BIP um 2% erwartet. Die realen
Einkommenszuwachse werden die Konsumausgaben in den
Jahren 2024 und 2025 stitzen. Die Erholung der Industrie
wird sich dagegen etwas verzdgern und erst in der zweiten
Halfte dieses Jahres einsetzen. Aufgrund der langsamen
Erholung und des hohen Negativtrends aus dem Vorjahr
wird die industrielle Wertschdpfung 2024 weiterleicht
schrumpfen und erst 2025 wieder stark expandieren. Der
Dienstleistungssektor weist eine gegenldufige Entwicklung
auf, durfte aber insgesamt sowohl 2024 als auch 2025
deutlich wachsen.

Im Jahr 2024 diirften das aufBenwirtschaftliche Umfeld

sowie die Geld- und Fiskalpolitik starken Gegenwind fiir

das deutsche Wachstum erzeugen. Immer deutlicher

zutage tretende strukturelle Probleme und offensichtliche
Hindernisse fUr deren rechtzeitige L6sung kdnnten ebenfalls
die Stimmung triben. Der private Konsum durfte die einzige
Nachfragekomponente sein, die angesichts des erwarteten
realen Einkommenszuwachses trotz eines weiteren Anstiegs
der Sparquote im Laufe des Jahres merklich anziehen dirfte.

Der Zinserhdhungszyklus in der Turkei neigt sich dem Ende
zu, doch die Zentralbank ist entschlossen, den straffen
geldpolitischen Kurs bis 2024 beizubehalten, um die
Inflation zu bekdmpfen. Die Inflation dirfte in der zweiten
Jahreshélfte einen nachhaltigen Abwartstrend einleiten,

da die kumulativen Effekte der straffen Geldpolitik zum
Tragen kommen. Die Inlandsnachfrage durfte sich aufgrund
der angespannten Finanzlage abschwdchen und eine
Verbesserung der Aufenhandelsbilanz unterstitzen.

Die Strategie der DenizBank AG besteht fir 2024 weiterhin
auf die Fokussierung auf europaische und internationale
Markte. AuBerdem soll die Erweiterung der digitalen
Kompetenz und Kosteneffizienz beibehalten werden.

Der Fokus im ndchsten Jahr wird auf Diversifizierung der
Vermégensstruktur mit Schwerpunkt auf dem Privat- und
Firmenkundengeschdft, insbesondere auf Commodity
Trade Finance (ETF), ECA-Transaktionen (Export Credit
Agency) und Kreditkarten (Liv) liegen. Zusstzlich zum

Liv App- und Kreditkartenprojekt sollen die Aktivitdten
vom Firmenkundengeschéft auf den Privatkundenbereich
ausgeweitet werden.

Die operativen Aufwande werden durch Investitionen

in Technologie, insbesondere im Bereich des digitalen
Bankings und des Prozessmanagements zur Erhaltung von
Effizienzgewinnen, erhoht. Es wird erwartet, dass es zu
einer Erhohung der Einlagenzinsen kommen wird und somit
zu einer Verringerung der Zinsspanne. Dies soll durch ein
striktes Kostenmagement ausgeglichen werden.
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Dank und Anerkennung

Das abgelaufene Geschéftsjahr 2023 war aufgrund
der Auswirkungen der weiterhin extrem angespannten
geopolitischen Lage und der dadurch ausgeldsten
makroskonomischen Verwerfungen (u.a. deutlicher
Anstieqg der Inflation sowie der Energiepreise) ein
weiteres herausforderndes Jahr. Dennoch konnte die
DenizBank AG ein erfreuliches Ergebnis erzielen und
gleichzeitig die Chancen der Digitalisierung ergreifen.

Wir méchten uns daher ganz herzlich bei allen
Mitarbeitern bedanken, die durch ihren ausgezeichneten
Teamgeist eine wesentliche Rolle beim Erreichen dieses
Ergebnisses beigetragen haben. Unser Dank gilt auch
unseren Aktiondren, der DenizBank Financial Services
Group, unseren Geschéftspartnern und ganz besonders
unseren Kunden, die uns im Zusammenhang mit ihren
Finanzangelegenheiten ihr Vertrauen geschenkt haben.
Wir werden Sie auch in Zukunft nicht enttduschen!

Wien, am 23.01.2024
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Der Vorstand

HAYRI CANSEVER
VORSITZENDER

D

MAG. DINA KARIN HOSELE
MITGLIED

MAG. DARIJO BATINIC
MITGLIED
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ORGANE DER GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

=

Hakan ATES Derya KUMRU Bjorn LENZMANN Aazar Ali KHWAJA
Vorsitzender Vorsitzender - Stellvertreter Mitglied Mitglied

£

Ruslan ABIL Bernhard RABERGER Aysenur HICKIRAN Kurt Pribil
Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied

DENIZBANK AG VORSTAND

VERTRETER DER AUFSICHTSBEHORDE:

Dr. Veronika Daurer
Staatskommissare

N Mag. Ana Djakovic
‘ i‘ <4 Stellvertreter

Hayri CANSEVER Darijo Batinic Mag. Dina Karin HOSELE
Vorstandvorsitzende, CEO Vorstandsmitglied, CRO Vorstandsmitglied
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS 2023

Gefestigt durch die

gute Kapitalausstattung

und eine dynamische
Refinanzierungsbasis konnte
die DenizBank AG von den
Moglichkeiten am Markt unter
Anwendung eines strikten
Risikomanagements profitieren.

Der Aufsichtsrat der DenizBank AG ("DBAG") und seine
Ausschiisse iiberwachen regelmafig und umfassend die
Geschéftsfihrung der DBAG sowie auch die Tatigkeit des
Vorstands. Diesem Zweck dienten ausfGhrliche Darstellungen
und Erbrterungen im Rahmen der Aufsichtsrats- und
Aufsichtsratsausschuss-Sitzungen sowie eingehende und

zu einzelnen Themen vertiefende Besprechungen mit den
Mitgliedern des Vorstands, welche anhand von geeigneten
Unterlagen umfassende Erklérungen und Nachweise tber die
Geschéftsfihrung und die Finanzlage der DBAG erteilten.

In der Berichtsperiode 2023 dnderte sich die
Zusammensetzung den Aufsichtsrat wie folgt:

- Fr. Dr. Done YALCIN legte ihr Aufsichtsratsmandat per
30.06.2023 zuriick und

- Hr. Dr. Kurt PRIBIL wurde mit Wirkung ab 01.07.2023 als
neues Mitglied des Aufsichtsrats bestellt,

Als Abschlussprifer fur das Geschéftsjshr 2023 wurde

ber Vorschlag und Antrag des Aufsichtsrats von

der Hauptversammlung am 21.12.2022 Deloitte Audit
Wirtschaftspriifungs GmbH, Vienna ("Deloitte" bzw.
"Abschlusspriifer') gewshlt und hat Deloitte diese Aufgaben
im Geschéftsjahr 2023 durchgefihrt. Der Jahresabschluss
2023 samt Lagebericht wurden in Ubereinstimmung mit UGB
aufgestellt.

Aufgrund des Beschlusses vom 03.03.2022 hat der
Aufsichtsrat aus seiner Mitte funf Ausschisse gebildet
(Risikoausschuss, Priifungsausschuss, Vergiitungsausschuss,
Nominierungsausschuss and Kreditgenehmigungsausschuss).
Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats hat sich aufgrund
des Beschlusses der auferordentlichen Hauptversammlung
von 28.06.2023 gedndert. Daraufhin erfolgte eine
Neukonstituierung des Aufsichtsrats.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden vier Sitzungen des
Priiffungsausschusses abgehalten (am (15.02.2023, am
24.05.2023, am 14.09.2023 and am 18.12.2023). Der
Prifungsausschuss hat durch die Einsichtnahme in geeignete
Unterlagen, Gesprache mit dem Vorstand und mit dem
Abschlusspriifer den Rechnungslegungsprozess sowie den
Ablauf der Abschlusspriffung Gberwacht und keine Umstande
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oder Tatsachen festgestellt, die Anlass zu Beanstandung
gegeben htten.

Themen, die in den Sitzungen des Priifungsausschusses
behandelt bzw. Beschlusse, die darin gefasst wurde, sind
in der ndchsten Sitzung des Gesamtaufsichtsrats berichtet
worden.

Der Prisfungsausschuss Uberpriifte und berwachte

die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und
Uberzeugte sich — durch die Vorlage von geeigneten
Unterlagen und Nachweisen, insbesondere im Hinblick
auf die Angemessenheit des Honorars und die fir

die DBAG erbrachten Nichtprifungsleistungen —

von der Unabhdngigkeit des Abschlusspriifers. Der
Prifungsausschuss konnte im Rahmen der Priffung und
Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers
keine Umstdnde feststellen, die Zweifel an dessen
Unabhéngigkeit und Unbefangenheit begriinden wirden.

Weiters hat der Priffungsausschuss die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, der Internen Revision sowie des
Risikomanagementsystems Uberwacht, indem er regelméfig
Berichte der Innenrevision, des ICS, des Rechtsbereichs, des
Compliance Officers, des Geldwdschebeauftragten sowie
des IT Sicherheits- und Datenschutzbeauftragten sowohl
vom Vorstand als auch von den unmittelbar mit diesen
Aufgaben betrauten Personen bekommen hat.

Dariiber hinaus, wurden der Revisionsplan, Compliance
Plan sowie die von der Internen Revision, Compliance

und anderen Kontrollfunktionen quartalsweise

erstellten Berichte im Prifungsausschuss erortert.

Der Vorsitzende des Priffungsausschusses berichtete

Uber die vom Prifungsausschuss durchgefhrten
Uberwachungsmapnahmen im Gesamtaufsichtsrat und hielt
fest, dass es hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben
hat.
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Deloitte nahm an den Sitzungen des Priffungsausschusses
und des Aufsichtsrats teil, welche die Prifung der
Jahresabschlisse zum Gegenstand hatten. Deloitte hat dabei
den Priffungsausschuss auch Gber die Planung und den
Ablauf der Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses
informiert.

Der Prisfungsausschuss hat sich im Jahr 2023 mit der
Auswahl des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2024
auseinandergesetzt. Es wurde festgestellt, dass hinsichtlich
Deloitte als Abschlusspriifer der DBAG fiir das Geschéftsjahr
2024 keine Ausschlussgriinde oder Umstande, die Besorgnis
einer Befangenheit begriinden wiirden, vorliegen, und

dass ausreichende Schutzmafnahmen getroffen worden
sind, die eine unabhdngige und unbefangene Priffung
sicherstellen. Der Prifungsausschuss hat dem Aufsichtsrat
Uber die im Rahmen dieser Untersuchungen gewonnenen
Erkenntnisse berichtet und hat dem Aufsichtsrat und dieser
in der Folge der Hauptversammlung die Deloitte fir die
Wahl zum Abschlussprifer fir den Jahresabschluss 2024
vorgeschlagen.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden vier Sitzungen des
Risikoausschusses abgehalten (am (15.02.2023, am
24.05.2023, am 14.09.2023 and am 18.12.2023), im Rahmen
welcher die Ausschussmitglieder die Gesamtrisikolage

der DBAG mit dem Vorstand und mit den zustandigen
Funktionen er6rtert haben. Insbesondere, wurden umfassend
die Risikokategorien, Risikoappetit und Riskostrateqgie,
Wechselkursrisiken, Grosskredite gemaf> §28b. Abs 1 BWG,
Limits und NPL Strategie sowie Russland-Exposures iZm
Kreditportfolio besprochen.

Der VergUtungsausschuss hat eine Sitzung am 24.05.2023
abgehalten, im Rahmen welcher die Vergitungsrichtlinie
und deren praktische Anwendung in der DBAG,
Vergutungspraktiken und die vergiitungsbezogenen
Anreizstrukturen germ. § 39c BWG sowie Vergitung der
Vorstandsmitglieder und bestimmter Mitarbeiter detalliert
behandelt wurden.

Der Nominierungsausschuss hat am 24,05.2023 and am
14.09.2023 seine Sitzungen abgehalten. In den beiden
Sitzungen hat sich der Nominierungsausschuss mit den
Themen gern. § 29 BWG auseinandergesetzt. Insbesondere;
(1) fohrte der Nominierungsausschuss die Bewertung
der Kenntnisse, Fshigkeiten und Erfahrung sowohl der
Vorstandsmitglieder als auch der einzelnen Mitglieder
des Aufsichtsrates sowie des jeweiligen Organs in seiner
Gesamtheit durch, (i) bewertete die Struktur, Grofe,
Zusammensetzung und Leistung des Vorstands und

des Aufsichtsrates; and (ii) legte die Zielquote fir das
unterreprasentierte Geschlecht im Vorstand und dem
Aufsichtsrat fir das Geschdftsjahr 2023 fest.

Dariiber hinaus, behandelte der Nominierungsausschuss die
Bestellung eines neuen Mitglieds des Vorstandes, CRO (Hrn.
Mr. Darijo BATINIC) Aufsichtsratsmitglieds, Nominierung von
Hrn. Hayri CANSEVER zum Vorsitzenden des Vorstandes (CEO)
und die Wahl von Hrn. Dr. Kurt PRIBIL als neues Mitglied des
Aufsichtsrats.

Sitzungen des Kreditgenehmigungsausschusses, deren
Gegenstand die Grofkredite gern. §28b BWG iVm Art 392 der
Kapitaladdquanzverordnung (CRR) sind, fanden je nach Bedarf
bzw. aufgrund des Antrags des Vorstandes und/oder der
Mitglieder des Kreditgenehmigungsaussschusses statt.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden vier Aufsichtsratssitzungen
abgehalten (15.02.2023, am 24.05.2023, am 14.09.2023 and

am 18.12.2023). Im Geschéftsjahr 2022 wurden in keiner
Aufsichtsratssitzung Tagesordnungspunkte ohne Teilnahme der
Vorstandsmitglieder erortert. Kein Mitglied des Aufsichtsrats
war bei weniger als der Hslfte der Aufsichtsratssitzungen
anwesend.

In der Berichtsperiode 2023 faste der Aufsichtsart 11
Umlaufbeschlisse, die sich mit folgenden Themen befasste:
Personalfragen (Anderungen im Vorstand und im Aufsichtsrat,
Erteilung von Prokura, Vorlage eines Vorschlags zur Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder), Abtrettung von NPL-Forderungen,
Genehmigung des Sanierungsplans 2023, Anderung der
Geschéftsordnungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat
sowie Gewdhrung eines nachrangigen Darlehens.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat Gberwachen standig neue
gesetzliche Vorschriften, die fir DBAG gelten. Sie stellen
sicher, dass die internen Richtlinien und Verfahren von DBAG
regelmapig Uberprift werden, insbesondere in den Bereichen
Corporate-Governance, Risikomanagement, Compliance,
Innenrevision, Finanzberichterstattung und Outsourcing, um
zu gewdhrleisten, dass sie den requlatorischen Anforderungen
entsprechen. Wesentliche Aktualisierungen und Anderungen
der bestehenden Richtlinien und Verfahren (sofern erforderlich,
um neue oder gednderte Vorschriften angemessen zu
beriicksichtigen) werden vom Vorstand genehmigt.

Der Jahresabschluss 2023 samt Lagebericht, der Bericht des
Abschlusspriifers 2023 sowie der Nichtfinanzielle Bericht
2023 wurden vom Aufsichtsrat detailliert geprift. Als
Ergebnis dieser Priiffung wurde festgestellt, dass es keinen
Anlass zu Beanstandungen gab. Dariiber hinaus, wurde vom
Aufsichtsrat der vom Vorstand vorgelegte Vorschlag fur die
Gewinnverwendung gepriift, insbesondere im Hinblick auf die
geltenden requlatorischen Eigenmittelerfordernisse, Es hat
keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben.
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Vor dem vorstehenden Hintergrund und im Einklang

mit gesetzlichen Vorgaben (§108 Abs 1 AktG) schlug

der Aufsichtsrat der Hauptversammlung vor, Gber die
Gewinnverwendung gemdf> dem Vorschlag des Vorstands zu
beschliefen und den Mitgliedern des Vorstands sowie des
Aufsichtsrats die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2023 zu
erteilen.

Istanbul, Februar 2024

In Namen des Aufsichtsrats

cC

Hak#n Ates

(Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2023

Aktiva
1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgirodmtern

2. Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei der Zentralnotenbank
zugelassen sind

a) Schuldtitel &ffentlicher Stellen und hnliche Wertpapiere

3. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig

b) sonstige Forderungen

4. Forderungen an Kunden

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) von offentlichen Emittenten

b) von anderen Emittenten

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

7. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter an Kreditinstituten: EUR 0,00.(i. Vj.: TEUR 0)

8. Immaterielle Vermdgensgegensténde

des Anlagevermdgens

9. Sachanlagen

darunter: Grundstiicke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen
seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden EUR 0,00.(i. Vj.: TEUR 0)
10. Sonstige Vermdgensgegenstande

11. Rechnungsabgrenzungsposten

12. Aktive latente Steuern

Summe Aktiva

Posten unter der Bilanz

31.12.2023
EUR EUR
1.036.760.517,19
171.370.778,75
132.872.014,73
1.562.428.430,39
1.695.300.445,12

2.361.861.469,79

273.328.724,52
22.520.895,60
295.849.620,12
34.252,42

18.842.531,22

15.592.319,60

3.023.605,37

20.433.216,72

4.804.079,80

14.755.330,84

5.638.628.166,94

31.12.2022
TEUR
1.251.849

85.259

45.703

1.152.099

1.197.802

2.809.731

233.551

20.489

254.040

180

18.822

8.504

3.245

26.862

5.768

7.484

5.669.546

1. Auslandsaktiva

4.892.012.428,59

3.960.608
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Passiva

1

2.

&

5

=

&

1.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen

darunter:

aa) taglich fllig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

b) sonstige Verbindlichkeiten
darunter:

aa) taglich fallig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Riickstellungen

a) Riickstellungen fiir Abfertigungen

b) Steuerriickstellungen

¢) sonstige

Erg3nzungskapital gemap Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklagen

a) gebundene

Gewinnriicklagen
a) andere Riicklagen

Haftriicklage gemafs § 57 Abs 5 BWG

Bilanzgewinn

Summe Passiva

31.12.2023
EUR EUR

124.469.805,43
42.630.251,04
167.100.056,47

263.188.784,46
530.887.157,46
794.075.941,92
852.041.198,81
2.393.070.021,59
3.245.111.220,40
4.039.187.162,32
22.739.653,76
10.608.962,74
1.257.385,00
20.828.581,03
9.908.719,96
31.994.685,99
81.651.583,71

231.831.230,38

340.626.293,96

207.924.819,16

77.952.088,00

427.011.630,45

5.638.628.166,94

31.12.2022
TEUR

72.731

47343
120.074

656.671
186.347
843.018

1.376.150
1.923.569
3.299.719
4142.737

31.690

3.032

933

10.705
11.638

231.831

340.626

407.925

77.952

302.041

5.669.546

Posten unter der Bilanz

il

Eventualverbindlichkeiten
darunter: Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten

Kreditrisiken
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschften EUR 0,00 (i. Vj. : TEUR 0)

Anrechenbare Eigenmittel gem3f3 Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
darunter: Ergdnzungskapital gem&p Teil 2 Titel 1 Kap. 4
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 EUR 81.447.963,80(i. Vj.: TEUR 0)

Eigenmittelanforderungen gem3f Art 92 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

darunter: Eigenmittelanforderungen gem3B Art 92 Abs 1 lit. a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
darunter: Eigenmittelanforderungen gemf Art 92 Abs. 1 lit. b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
darunter: Eigenmittelanforderungen gemap Art 92 Abs. 1 lit. ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

Auslandspassiva

39.209.111,88

25.151.046,45

187.941,57

1.151.200.452,25

3.166.317.833,14
36,36%
33,79%
33,79%

2.355.414.864,62

14.283

14.283

335

1.151.870

3.338.728
34,50%
34,50%
34,50%

2352.412

33



34

DENIZBANK AG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
ZUM 31. DEZEMBER 2023

31.12.2023
EUR EUR
1. Zinsen und Shnliche Ertrdge 279.726.183,93
(darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren: EUR 14.594.015,43 ; i. Vj.: TEUR 15.705)
2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -86.052.669,93
I. NETTOZINSERTRAG 193.673.514,00
3. Provisionsertrdge 11.873.895,20
4. Provisionsaufwendungen -3.162.525,41
5. Ertrége/Aufwendungen aus Finanzgeschiften 4.627.247,52
6. Sonstige betriebliche Ertrage 905.884,82
Il. BETRIEBSERTRAGE 207.918.016,13
7. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
darunter:
aa) Lohne und Gehslter -23.968.560,27
bb) Aufwand fiir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben
und vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrége -5.539.040,19
cc) sonstiger Sozialaufwand -537.080,24
dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -326.880,76
ee) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -1.266.722,61
-31.638.284,07
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -13.414.763,38
-45.053.047,45
8. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 8
und 9 enthaltenen Vermégensgegenstande -5.805.219,81
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.813.620,95
1ll. BETRIEBSAUFWENDUNGEN -53.671.888,21
IV. BETRIEBSERGEBNIS 154.246.127,92
10. Wertberichtigungen auf Forderungen und
Zufishrungen zu Riickstellungen fiir
Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken -49.988.593,23
1. Ertrdge aus der Auflsung von Wertberichtigungen
auf Forderungen und aus Riickstellungen fiir
Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken 44.589.349,52
12. Wertberichtigungen auf Wertpapiere,
die wie Finanzanlagen bewertet werden, sowie
auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen -29.018,55
13. Ertrége aus der Auflosung von Wertberichtigungen 360.516,64
auf Wertpapiere sowie auf Beteiligungen
und Anteile an verbundenen Unternehmen
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 149.178.382,30
14. Steuern vom Einkommen und Ertrag -23.840.578,45
darunter: Aufwand/Ertrag aus latenten Steuern: EUR +7.271.758,14 (i. Vj.: TEUR -3.251)
15. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 14 auszuweisen -365.427,88
VI. JAHRESUBERSCHUSS 124.972.375,97
16. Riicklagenbewegung 200.000.000,00
darunter: Dotierung der Haftriicklage EUR 0 (i. Vj. : TEUR 0)
VII. JAHRESGEWINN 324.972.375,97
17. Gewinnvortrag 102.039.254,48

VIII. BILANZGEWINN 427.011.630,45

31.12.2022
in TEUR

186.683

-60.984

125.699

13.931

-2.699

1.013

10.549

148.493

-22.439
-5.332
-428
-355
-553
-29.108
-15.271
-44.379
-4.595
-3.934

-52.908

95.585

-179.303

141.821

8.477

66.580

-3.585

724

62.271

200.000

262.271

39.770

302.041
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DENIZBANK AG

ANHANG DES
JAHRESABSCHLUSSES 2023

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Der Jahresabschluss der DenizBank AG fir das
Geschéftsjahr 2023 wurde unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsméapiger Buchfihrung und der Generalnorm,

ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, erstellt.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 wurde
vom Vorstand unter Beachtung der Vorschriften
des Unternehmensgesetzbuches (UGB) und der
Sondervorschriften des Bankwesengesetzes (BWG)
aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung entspricht der Anlage 2 zu Artikel 1

zu § 43 BWG. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses
wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten
und eine Fortfihrung des Unternehmens angewendet.
Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande
und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet.

Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des Bankgeschéftes insofern Rechnung
getragen, als nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen und alle erkennbaren Risiken und
drohenden Verluste bei der Bewertung beriicksichtigt
wurden.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten
wurden gem. § 58 Abs. 1 BWG zu Devisen-Mittelkursen,
Valutenbestdnde zu Valuten-Mittelkursen umgerechnet.

Positive bzw. negative Marktwerte von
Devisentermingeschaften (FX Swaps, FX Forwards) sind in
der Bilanz unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden
bzw. sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Positive
Marktwerte der Interest Rate Swaps und Cross Currency
Swaps werden in der Bilanz nicht ausgewiesen, fir negative
Marktwerte der Interest Rate Swaps bzw. Cross Currency
Swaps werden Drohverlustriickstellungen gebildet. Derivate,
die in einer Sicherungsbeziehung designiert sind, werden
gemdfd AFRAC-Stellungnahme 15 als Bewertungseinheit
behandelt.

Die Forderungswerte der Derivate wurden nach der
Marktbewertungsmethode ermittelt. Bei Zins- und
Wahrungsswaps erfolgte die Bewertung durch Abzinsung
der zukiinftigen Zahlungsstréme auf Basis der am
Jahresabschlussstichtag fur die Restlaufzeit der Kontrakte
geltenden Marktzinssatze. Fir die Ermittlung der Marktwerte
von Devisentermingeschaften wurde der kontrahierte
Terminkurs mit dem Terminkurs des Jahresabschlussstichtags
fur die Restlaufzeit des jeweiligen Kontraktes verglichen.

Der daraus resultierende Wert wurde unter Berticksichtigung
aktueller Marktzinssatze der entsprechenden Wahrung auf
den Jahresabschlussstichtag diskontiert.

Die aktiven Zinsabgrenzungen fiir Forderungen als auch die
passiven Zinsabgrenzungen fur die Verbindlichkeiten wurden
den entsprechenden Bilanzpositionen zugeordnet.

Fur temporare Differenzen zwischen unternehmensrechtlichen
und steuerrechtlichen Wertansatzen von
Vermdgensgegenstanden, Rickstellungen, Verbindlichkeiten
und Rechnungsabgrenzungsposten wurden latente Steuern
angesetzt.

Aktiva

Die Zuordnung der Wertpapiere zum Finanzanlage-,
Umlaufvermdgen oder Handelsbestand erfolgt auf Beschluss
des Vorstandes gemafd internen Richtlinien. Der Ansatz von
Wertpapieren, die dem Umlaufvermdgen zugeordnet sind,
erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Borsenkursen
zum Jahresabschlussstichtag unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips. Wertpapiere des Anlagevermdgens
wurden gem. § 56 Abs. 1-3 BWG bewertet. Wertpapiere,

die dem Handelsbestand zugeordnet sind, wurden mit
Marktkursen bewertet. Bei den Schuldverschreibungen
handelt es sich um festverzinsliche, zum Borsenhandel
zugelassene, inléndische und ausléndische Wertpapiere,
deren Emittenten Staaten, Kreditinstitute und Unternehmen
sind.

Guthaben bei Kreditinstituten, Ausleihungen an Kreditinstitute
und Nichtbanken, Wertpapiere des Umlaufvermdogens,
Wechsel und sonstige Forderungen wurden nach den
Vorschriften des § 207 UGB mit den Anschaffungskosten bzw.
dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertet.

DenizBank AG hat einen detaillierten, mehrstufigen

Prozess zur Kreditrisikouberwachung einschlieflich

eines Frihwarnsystems implementiert. An der
Kreditrisikoiberwachung sind mehrere Abteilungen mit klar
definierten Zustandigkeiten beteiligt. Auf Einzelkundenebene
erfolgt die laufende Risikoiiberwachung insbesondere durch
die operative Kreditabteilung im Zuge des Uberwachens
der Kontoverwaltung. Zusétzlich werden alle Kreditkunden
vom jeweiligen Kundenbetreuer anlassbezogen, zumindest
aber einmal jahrlich, eingehend gepriift und entsprechende
Berichte erstellt. Somit werden Verdachtsfélle frihzeitig
erkannt und intern gemeldet, um eine entsprechende
Kreditverfolgung sicherzustellen. Aufféllige Kunden

werden somit genau Uberwacht. Bei einer deutlichen
Verschlechterung der Risikosituation erfolgt ein Ubergang der
Kundenbetreuung zur Marktfolge.

Der Risikovorsorge im Kreditgeschaft wird durch
Einzelwertberichtigungen, Pauschalwertberichtigungen

und Ruckstellungen Rechnung getragen, wobei
Einzelwertberichtigungen fur individuell signifikante

Kunden ermittelt werden. Die Ermittlung der Hohe der
Einzelwertberichtigungen erfolgt dabei auf Basis der
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation des individuellen
Kreditnehmers unter Beriicksichtigung der aktuellen
Beurteilung der Sicherheiten, der Tilgungsstruktur

und der Félligkeiten. Die erwarteten Zahlungsstrome
(wahrscheinlichkeitsgewichtet aus drei Szenarien) werden
auf den Bilanzstichtag abdiskontiert und dieser Barwert
der erwarteten Zahlungsstréme wird dem Buchwert am
Bilanzstichtag gegentbergestellt. Die Differenz wird als
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Wertberichtigung erfasst.

Pauschale Wertberichtigungen werden anhand einer
Berechnung des erwarteten Verlustes vorgenommen. Der
erwartete Verlust ergibt sich aus dem Netto-Exposure
multipliziert mit der Ausfallwahrscheinlichkeit (1-Jahres
PD) und der Ausfallverlustquote. Die Wertberichtigungen
aus dem Kreditgeschdft werden in der Bilanz mit den
entsprechenden Forderungen saldiert. Die Risikovorsorgen
fur auerbilanzielle Geschafte (insbesondere Haftungen
und Garantien sowie sonstige Kreditzusagen) sind im
Bilanzposten Riickstellungen enthalten.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschaftsausstattung
sowie der immateriellen Vermogensgegenstande erfolgt
zu Anschaffungskosten abziglich planmapiger linearer
Abschreibungen, denen Nutzungsdauern von 10 Jahren
(Investitionen in Mietrsumen) bzw. 2-10 Jahren (Software,
Biroeinrichtung und Geschaftsausstattung) zugrunde
gelegt wurden. Geringwertige Vermdgensgegenstdnde (§
13 EStG) wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und
im Anlagenspiegel in den Spalten Zugang, Abgang und
Abschreibung des Geschsftsjahres ausgewiesen.

Passiva

Gemaf3 & 211 Abs. 1 UGB wurden Verbindlichkeiten mit
dem Erfullungsbetrag und Rickstellungen mit dem
bestmdglich geschatzten ErfGllungsbetrag angesetzt.
Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr wurden mit einem Zinssatz von 3,5% (Vorjahr: 3,5%)
abgezinst. Ruckstellungen fir Abfertigungsverpflichtungen
wurden mit dem sich nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen ergebenden Betrag angesetzt. Die Ermittlung
der Rickstellung fUr Abfertigungsverpflichtungen

erfolgte nach anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsdtzen nach der Anwartschaftsbarwertmethode
(,,Projected Unit Credit - Method“) nach IAS 19. Die
Berechnung erfolgte unter Zugrundelegung eines
Pensionsalters von 60 Jahren (Frauen) bzw. 65 Jahren
(Ménner) sowie eines Rechnungszinssatzes von 3,45%
(Vorjahr: 3,80%). Als Rechnungsgrundlagen wurden

fir alle Sozialkapitalriickstellungen die ,,AVO 2018-

P Rechnungsgrundlagen fur die Pensionsversicherung

— Pagler & Pagler” in der Auspragung fur Angestellte
herangezogen. Auferdem wurde als Basis fur die
Valorisierung 4,0% (Vorjahr: 3,7%) herangezogen. Bei der
Ermittlung der Rickstellung fir Abfertigungen wurde eine
Fluktuationsrate nicht beriicksichtigt.

In den sonstigen Ruckstellungen wurden unter

Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken sowie in der Hhe
und/oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrdgen berlcksichtigt, die nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung erforderlich waren.
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DENIZBANK AG

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND ZUR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. AKTIVA

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken

Der Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken
betragen zum Jahresabschlussstichtag EUR 1.036.760.517,19
(Vorjahr: TEUR 1.251.849) und liegen somit um TEUR 215.088
unter dem Vorjahreswert.

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel zur
Refinanzierung bei der Zentralnotenbank wurden im Jahr
2023 auf EUR 171.370.778,75 (Vorjahr: TEUR 85.259) erhoht.
Zum Jahresabschlussstichtag betragen die stillen Reserven
EUR 713.630,75 (Vorjahr: die stillen Lasten TEUR 346).

Forderung an Kreditinstitute

Forderungen an Kreditinstitute erhohen sich im
Berichtszeitraum um TEUR 497.498 auf EUR 1.695.300.445,12
(Vorjahr: TEUR 1.197.802). Darin sind Zinsabgrenzungen

in Hohe von EUR 6.716.921,57 (Vorjahr: TEUR 2.565)
beinhaltet. Forderungen an verbundene Unternehmen
betragen zum Jahresabschlussstichtag EUR 22.194.237,11
(Vorjahr: TEUR 43.544), hiervon sind EUR 5.654.977,38
(Vorjahr: TEUR 5.688) nachrangig. In den Forderungen sind
Treuhandgeschéfte in der Hohe von EUR 145.094.922,01
(Vorjahr: TEUR 18.910) enthalten. Zum 31. Dezember

2023 waren EUR 3.148.442,68 (Vorjahr: TEUR 4.182) als
Pauschalwertberichtigung fir Forderungen an Kreditinstitute

Regionale Gliederung der Forderungen gegeniiber Kunden:

31.12.2023 31.12.2022*

Tirkei 1.458.958.345,88  Tiirkei 1.787.644
Deutschland 233.759.694,34  Deutschland 290.722
Osterreich 186.562.219,89  Osterreich 143591
Grofbritannien 132.693.092,67  Grofbritannien 215.886
Serbien 95.819.554,77  Serbien 80.409
Vereinigte Arabische 49.042.508,15 Vereinigte Arabische 33.554
Emirate Emirate

Niederlande 45.500.000,00 Niederlande 45.500
Zypern 33.508.865,76 Zypern 53.392
Montenegro 29.698.342,10 Montenegro 39.595
Aserbaidschan 27.451.139,18  Aserbaidschan 25.783
Sonstige 68.867.707,05 Sonstige 93.655
Summe 2.361.861.469,79  Summe 2.809.731

*31.12.2022 Betrdge in TEUR

Das Landerrisiko Turkei wird von den internationalen Rating
Agenturen Fitch mit B, Moody’s mit B3 und von S&P mit B

bewertet.

Das Landerrisiko Tirkei wird sowohl als Kreditkonzentration
als auch im Rahmen der makroGkomischen Risiken
in die Risikotragfshigkeitsanalyse einbezogen. Das
Gesamtengagement in der Turkei wurde seit 2016 stufenweise

reduziert.

Die DenizBank AG hat Kredite an Kunden in Fremdwshrung
gewshrt, aus denen ein Fremdwahrungsrisiko entsteht.

Das Volumen der in USD gewshrten Kredite betrug per

31. Dezember 2023 den Gegenwert von EUR 821.614.340,91
(Vorjahr: TEUR 1.022.471), die in TRY gewshrten Kredite

hatten zum selben Stichtag den Gegenwert von EUR

gebildet. 96.678,41 (Vorjahr: TEUR 294). Dieses Risiko hat die Bank

durch Wahrungsswaps im Wesentlichen abgesichert. Im Jahr
2023 wurden die Branchendefinitionen angepasst und nach
den neuen Definitionen sind die hochsten Kreditengagements
in den Branchen Finance & Insurance EUR 589.432.406,52,
Air Transport EUR 338.413.882,31 und Produktion von

Regionale Gliederung der Forderungen gegeniiber
Kreditinstituten:

31.12.2023 31.12.2022*

Katar 243.419.08529  Katar 111.665 ~ ) .
bevtschiond —T——— 254 Elektrogerdten EUR 330.451.881,49. Im Jahr 2022 wiesen die
eutschlan X . N eutschlan » .
—— el 76,894 Branchen Ipfrastruktur EUR 599.542.838,.31, Produktion von
Belgien 159.749.860.9 Belgien e Elektrogeraten 468.935.945,42 und Tourismus 423.708.998,36
Grofbritannien 151.999.999,88  Grofbritannien 0 die hdchsten Kredltenqaqements auf.
Malta 135.444.663,89 Malta 0
Saudi-Arabien 113.122.171,95  Saudi-Arabien 94.691 Gliederung der Forderungen an Kreditinstitute und
Kuwait 95.021.718,52  Kuwait 16.876 Kunden nach Restlaufzeit.
Vereinigte Arabische 61.346.944,54  Vereinigte Arabische 32.848
Emirate Emirate
Vereinigten Staaten 57.841.722,42 Vereinigten Staaten 29.250 Nicht taglich féllige Forderungen an
von Amerika von Amerika Kreditinstitute Kunden
Sonstige 303.491.121,76  Sonstige 501.333 3112.2023 3112.2022* 3112.2023 3112.2022*
summe N — 1197802 Bis 3 Monate 104813236568 926300 16228018323 80944
3112.2022 Betrdge in TEUR Mehr als 3 Mon- 35702029921 118234  349.533521,54 198.811
Forderungen an Kunden ate bis 1.Johr
Mehr als 1Jahr bis  160.424.208,18 M632 120977392213 1693370
Forderungen an Kunden sind gegeniber dem BRI
Vorjahresstand von TEUR 2.809.731 um TEUR 447.870 auf Mehr als 5 Jahre 000 50235 10°601 52 L2020
Summe 1565.576.873,07 1156166  2524.40331872  3.016.053

EUR 2.361.861.469,79 gesunken. Die Zinsabgrenzungen
belaufen sich auf EUR 31.435.935,35 (Vorjahr: TEUR 32.395).
Forderungen an verbundene Unternehmen betrugen zum
Jahresabschlussstichtag EUR 113.610.256,74 (Vorjahr: TEUR
74.451). Zum 31. Dezember 2023 waren EUR 48.192.805,09
(Vorjahr: TEUR 53.347) als Pauschalwertberichtigung

fur Forderungen an Kunden gebildet. Die
Einzelwertberichtigungen betragen zum Jahresende EUR
115.716.735,29 (Vorjahr: TEUR 153.993).

*31.12.2022 Betrage in TEUR.
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Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Der Posten Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere erhdhen sich von TEUR
254.040 im Vorjahr auf EUR 295.849.620,12 zum
Jahresabschlussstichtag. Die aktiven Zinsabgrenzungen
betragen EUR 5.477.513,41 (Vorjahr: TEUR 6.233).

Borsennotierte Wertpapiere mit einem Buchwert von
EUR 296.976.488,69 (Vorjahr: TEUR 254.040) sind dem
Umlaufvermdgen gewidmet. Zum 31. Dezember 2023
wurden EUR 6.604.381,98 (Vorjahr: TEUR 7.561) als
Pauschalwertberichtigung fir Wertpapiere gebucht.

Im Bestand befanden sich festverzinslichen Wertpapiere mit

einer Restlaufzeit von unter einem Jahr in Hohe von EUR
206.498.814,48 (Vorjahr: TEUR 22.448).

Die stillen Reserven betragen EUR 377.445,70
(Vorjahr: TEUR 53).

Ein Wertpapier-Handelsbuch wird seit 1. Janner 2005

gefthrt. Das Volumen betrdgt zum 31. Dezember 2023 EUR

0,00 (Vorjahr: TEUR 0).
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Zum Jahresabschlussstichtag wurden Anteile an nicht

bérsennotierten Gesellschaften im Wert von EUR 34.129,07
(Vorjahr: TEUR 34) und Aktienfonds im Wert von EUR 123,35

(Vorjahr: TEUR 146) ausgewiesen.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Im September 2014 wurden 99,9% der Anteile der CR
Erdberg Eins GmbH & Co KG, Wien, erworben. Der

Buchwert der CR Erdberg Eins GmbH & Co KG betragt EUR

18.786.549,77 (Vorjahr: TEUR 18.787).

Die DenizBank AG halt 100% der Anteile der Deniz
Immobilien Service GmbH, Wien, welche im Jahr 2013

gegrindet wurde. Deniz Immobilien Service GmbH, Wien,
verfiigt Giber ein Stammkapital von EUR 85.000,00 (Vorjahr:

TEUR 35). Im Oktober 2023 wurde zur Deckung von

Verlusten an die Deniz Immobilien Service ein Zuschuss in

Héhe von EUR 50.000,00 (Vorjahr: TEUR 0) geleistet. Der

Buchwert der Deniz Immobilien Service GmbH betrégt zum
31.12.2023 EUR 55.981,45 (Vorjahr: TEUR 35). Aufgrund des

Verlustes kam es zu einer Abwertung in Hhe von EUR
29.018,55 (Vorjahr: TEUR 0).

Immaterielle Vermgensgegenstande des
Anlagevermdgens

Mit einem Stand von EUR 15.592.319,60 (Vorjahr: TEUR

8.504) beinhaltet dieser Bilanzposten vor allem angekaufte
EDV-Software. Davon entfallen EUR 14.558.321,48 (Vorjahr:

TEUR 8.046), die von einem verbundenen Unternehmen
erworben wurden.
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Sachanlagen

Den Zugéngen in Hhe von EUR 1.186.599,12 (Vorjahr:
TEUR 658) stehen Abschreibungen in Hohe von EUR
1.184.060,74 (Vorjahr: TEUR 1.364) gegeniiber. Die
Sachanlagen verringern sich von TEUR 3.245 um TEUR 221
auf EUR 3.023.605,37. Die Entwicklung einzelner Posten
des Anlagevermdgens wurden im Anlagenspiegel gem. §
226 UGB angefiihrt und sind dem Anhang als Anlage 3/1
beigefigt.

Fur Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen fallen im folgenden Jahr EUR
3.717.879,61 (Vorjahr: TEUR 3.354) und in den folgenden 5
Jahren EUR 16.587.003,39 (Vorjahr: TEUR 16.678) an.

Sonstige Vermdgensgegenstande

Dieser Posten enth3lt zum Jahresabschlussstichtag
Verrechnungsposten in Hohe von EUR 1.098.847,02
(Vorjahr: TEUR 823) sowie den positiven Marktwert von
Devisentermingeschéften (FX Swaps, FX Forward) in Hohe
von EUR 16.749.336,87 (Vorjahr: TEUR 24.783).

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind Ertrage
(Zinsen) in Hhe von EUR 2.585.032,83 (Vorjahr: TEUR
1.257), die erst nach dem Jahresabschlussstichtag
zahlungswirksam werden, enthalten.

Rechnungsabgrenzungsposten

Zum Jahresabschlussstichtag belaufen sich die
Rechnungsabgrenzungsposten auf

EUR 4.804.079,80 (Vorjahr: TEUR 5.768). Dieser Posten
beinhaltet hauptsachlich vor dem Jahresabschlussstichtag
bezahlte Provisionen fur die ndchsten Perioden.

Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern werden gebildet, wenn
Unterschiede zwischen den unternehmensrechtlichen
und steuerrechtlichen Wertansatzen bestehen, die

sich in spateren Jahren voraussichtlich abbauen und
zu einer Steuerentlastung filhren. Die aktive Steuer
betragt zum Bilanzstichtag EUR 14.755.330,84 (Vorjahr:
TEUR 7.484) und resultiert aus Unterschieden bei
Pauschal- und Einzelwertberichtigungen sowie der
Abfertigungsriickstellung.

Bilanzsumme

Die Bilanzsumme der DenizBank AG erreicht zum
Jahresende 2023 EUR 5.638.628.166,94 (Vorjahr: TEUR
5.669.546) und liegt damit um TEUR 30.918 unter dem
Vorjahreswert. Der Gesamtbetrag der Aktiva, die nicht auf
EUR lauteten, betrdgt EUR 1.816.848.176,36 (Vorjahr: TEUR
1.673.203). Auf der Passivseite sind EUR 1.149.305.069,43
(Vorjahr: TEUR 987.963) enthalten, die nicht auf EUR lauten.

Anmerkungen zu Posten unter dem Bilanz

Die Auslandsaktiva der Bank betragen zum Jahresende EUR
4.892.012.428,59 (Vorjahr: TEUR 3.960.608).
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2. PASSIVA
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten, welche sowohl
die taglich falligen, als auch die mit vereinbarter Laufzeit
oder Kundigungsfrist beinhalten, erhohen sich im Berichtsjahr
von TEUR 120.074 um TEUR 47.026 auf EUR 167.100.056,47.
Verbindlichkeiten gegenuiber verbundenen Unternehmen
betrugen zum Jahresabschlussstichtag EUR 105.732.968,75
(Vorjahr: TEUR 50.389).

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden verringern sich von
TEUR 4.142.737 im Vorjshr auf EUR 4.039.187.162,32 zum
Jahresultimo. In dem Posten sind passive Zinsabgrenzungen
in Hohe von EUR 22.072.125,80 (Vorjahr: TEUR 5.568)
ausgewiesen. Die darin enthaltenen Spareinlagen
verzeichnen eine Verringerung von TEUR 48.942 und
erreichen einen Stand von EUR 794.075.941,92 zum
Jahresabschlussstichtag (Vorjahr: TEUR 843.018). Der
Anteil von Spareinlagen mit vereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist betrdgt 67% (Vorjahr: 22%). In den
Spareinlagen sind keine Miindelgeldspareinlagen enthalten.
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
betragen zum Jahresabschlussstichtag EUR 10.246.209,65
(Vorjahr: TEUR 756). In den Verbindlichkeiten sind
Treuhandgeschéfte in Hohe von EUR 146.882.939,37
(Vorjahr: TEUR 18.865) enthalten.

Gliederung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden und
Kreditinstituten nach Restlaufzeit

Die nicht t3glich fslligen Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten und Kunden enthalten Betrdge mit folgender
Fristigkeit (Restlaufzeit):

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstitute Kunden

31.12.2023 31.12.2022* 31.12.2023 31.12.2022*
Bis 3 Monate 13.030.251,04 14.043 1.024.263.853,73 605.835
Mehr als 3 Mon- 0,00 0 1129.252.229,06 664.672
ate bis 1 Jahr
Mehr als 1 Jahr bis 0,00 0 755.455.215,61 794.801
5 Jahre

Mehr als 5 Jahre 29.600.000,00 33.300
Summe 42.630.251,04 47343

14.985.880,65 44608
2.923.957.179,05 2.109.916

*31.12.2022 Betrdge in TEUR.

Die DenizBank AG hat Mdglichkeiten,
Refinanzierungsfazilitsten und —mechanismen (inkL.
Interbankgeschéften, Kredite, Repo-Transaktionen,
Tendergeschafte usw.) von verschiedenen Gegenparteien
inklusive der Muttergesellschaft oder Zentralbanken

in Anspruch zu nehmen, um im Bedarfsfall
Laufzeitinkongruenzen bzw. Finanzierungsliicken zu
schliefen.

Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten belaufen sich zum 31. Dezember
2023 auf EUR 22.739.653,76 (Vorjahr: TEUR 31.690). In den
sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen (Zinsen)

in Hohe von EUR 18.153.058,17 (Vorjahr: TEUR 18.499), die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden,
enthalten. Im Jahr 2023 wurde die Investitionsprémie in Hohe
von EUR 444.169,57 erhalten. Die Férderung wurde auf die
durchschnittliche Nutzungsdauer der angeschafften Giter
abgegrenzt.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind negative
Bewertungsergebnisse aus Devisentermingeschaften in Hohe
von EUR 654.865,30 (Vorjahr: TEUR 11.094) erfasst.

Rechnungsabgrenzungsposten

Zum Jahresabschlussstichtag belaufen sich die
Rechnungsabgrenzungsposten auf EUR 10.608.962,74
(Vorjahr: TEUR 3.032). Dieser Posten beinhaltet hauptsachlich
vor dem Jahresabschlussstichtag erhaltene Zinsen fir die
nachsten Perioden.

Rickstellungen

Die Riickstellungen in Hohe von EUR 31.994.685,99 (Vorjahr:
TEUR 11.638) erhéhen sich gegeniiber dem Vorjahr um

TEUR 20.357 und betreffen neben den Ruckstellungen fir
Abfertigungen mit EUR 1.257.385,00 (Vorjahr: TEUR 933),
Steuerriickstellungen mit EUR 20.828.581,03 (Vorjahr: TEUR
0) sowie sonstige Riickstellungen mit EUR 9.908.719,96
(Vorjahr: TEUR 10.705), welche zum tberwiegenden Teil
Sachaufwandsriickstellungen mit EUR 8.664.191,03 (Vorjahr:
TEUR 10.610), Riickstellungen fiir Haftungskredite EUR
165.560,69 (Vorjahr: TEUR 95) und Drohverlustriickstellungen
mit EUR 1.078.968,24 (Vorjahr: TEUR 0) enthalten. In

den Sachaufwandsrickstellungen sind unter anderem
Ruckstellungen fr nicht konsumierte Urlaube und Pramien
in der Hohe von EUR 4.700.439,50 (Vorjahr: TEUR 4.707)
enthalten.

Zusammensetzung der Rickstellungen

in EUR 31.12.2023 31.12.2022*
Riickstellung fiir Abfertigung 1.257.385,00 933
Steuerriickstellungen 20.828.581,03 0
Sonstige Riickstellungen 9.908.719,96 10.705
Riickstellung fisr Haftungskredite 165.560,69 95
Riickstellung fiir Drohverluste 1.078.968,24 0
Riickstellung fisr Sachaufwand 8.664.191,03 10.610
Riickstellung fiir nicht konsumierte 4.700.439,50 4.707
Urlaube und Prémien
Andere Riickstellungen 3.963.751,53 5.903
Gesamt 31.994.685,99 11.638

* 31.12.2022 Betrage in TEUR.
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Erganzungskapital gemap Teil 2 Titel | Kapitel 4 der
Verordnung (EU) Nr.575/2013

Im Jahr 2023 wurde ein nachrangiges Darlehen von der

DenizBank A.S. in der Hohe von USD 90 Mio. aufgenommen.

Das Laufzeitende fur das Darlehen ist der 21. Dezember
2030. Der Zinssatz betrdgt 9%. Das Erganzungskapital

betrug zum Jahresabschlussstichtag EUR 81.447.963,80

(Vorjahr: TEUR 0) und die Zinsabgrenzungen

EUR 203.619,91 (Vorjahr: TEUR 0).

Die nachrangigen Darlehen kdnnen nur vorzeitig
zuriickgezahlt werden, wenn seit dem Beginn

der Laufzeit des Darlehensvertrages mindestens fUnf Jahre
vergangen sind, und die Voraussetzungen des Artikel 77
der Verordnung (EU) 575/2013 erfillt sind. Eine frithere
Ruckzahlung ist nur mit Zustimmung der zustandigen
Aufsichtsbehdrde und nach Erfiilllung der Voraussetzungen
von Artikel 78 Abs. 4 der Verordnung (EU) 575/2013 méglich.
Die Anspriiche des Kreditgebers aus den nachrangigen
Darlehen inklusive Zinsen sind den Anspriichen aller

nicht nachrangigen Gldubiger vollstandig nachrangig.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital betrdgt per Jahresende EUR 231.831.230,38
(Vorjahr: TEUR 231.831) und ist in 319.006 Stiickaktien
zerlegt, welche auf den Namen der Hauptaktiondre lauten.

Kapitalriicklagen

Die Kapitalricklagen betragen per Jahresende EUR
340.626.293,96 (Vorjahr: TEUR 340.626) und bestehen zur
Génze aus gebundenen Kapitalriicklagen.

Gewinnricklagen

Der Stand zum Jahresabschlussstichtag betragt

EUR 207.924.819,16 (Vorjahr: TEUR 407.925). Die
Ricklagenbewegung zum Jahresabschlussstichtag in Hohe
von EUR 200.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 200.000) betrifft die
Auflosung von Gewinnriicklagen.

Haftricklage gemaf> § 57 Abs. 5 BWG

Die Haftriicklage bleibt im Geschdftsjahr unverandert.
Der Stand zum Jahresabschlussstichtag betrdgt EUR
77.952.088,00 (Vorjahr: TEUR 77.952).

Bilanzgewinn

Der Bilanzgewinn betragt zum Jahresabschlussstichtag
EUR 427.011.630,45 (Vorjahr: TEUR 302.041) und beinhaltet
die Auflosung von Gewinnriicklagen in Hohe von

EUR 200.000.000,00 und den Jahresiiberschuss in Hohe
von EUR 124.972.375,97 sowie den Gewinnvortrag in

Hohe von EUR 102.039.254,48.

Der Vorstand hat beschlossen, der Hauptversammlung fur
das Geschéftsjahr 2024 eine Dividendenausschiittung von
EUR 200.001.253,90 (Vorjahr: TEUR 200.001) vorzuschlagen.
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Anmerkungen zu Posten unter der Bilanz

Die Eventualverbindlichkeiten in Hohe von EUR 39.209.111,88
(Vorjahr: TEUR 14.283) betreffen Garantien EUR 25.151.046,45
(Vorjahr: TEUR 14.283) und Akkreditive EUR 14.058.065,43
(Vorjahr: TEUR 0). Kreditrisiken, die den nicht ausgenutzten
Kreditrahmen betreffen, beliefen sich auf EUR 187.941,57
(Vorjahr: TEUR 335). Die Auslandspassiva betragen

EUR 2.355.414.864,62 (Vorjahr: TEUR 2.352.412).

Anrechenbare Eigenmittel gemaf Teil 2 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013

in EUR 31.12.2023 31.12.2022*
Gezeichnetes Kapital 231.831.230,38 231.831
Kapitalriicklagen 340.626.293,96 340.626
Gewinnriicklagen 207.924.819,16 407.925
Haftriicklage 77.952.088,00 77.952
Bilanzgewinn 427.011.630,45 302.041
Zur Ausschiittung bestim- -200.001.253,90 -200.001
mter Bilanzgewinn

Summe 1.085.344.808,05 1.160.374
Abzugspflichtige Posten -15.592.319,60 -8.504
Kernkapital 1.069.752.488,45 1.151.870
Ergénzungskapital 81.447.963,80 0
Eigenmittel 1.151.200.452,25 1.151.870
CETI- & T1-Quote 33,79% 34,50%
Gesamtkapitalquote 36,36% 34,50%

*31.12.2022 Betrdge in TEUR.

Die DenizBank AG weist zum 31. Dezember 2023 die
Gesamtkapitalquote von 36,36% und die CETI-Quote und
Tier 1-Quote von 33,79% auf. Die Bank verfigt somit Gber
eine ausreichende Kapitalisierung, um die requlatorischen
Eigenmittelanforderungen zu erftllen.

Die Gesamtkapitalrentabilitst im Geschaftsjahr 2023,
errechnet aus dem Jahresiberschuss nach Steuern geteilt
durch die Bilanzsumme zum Jahresabschlussstichtag,
betragt 2,22% (Vorjahr: 1,10%). Die Eigenkapitalrentabilitat
belsuft sich auf 9,45% (Vorjahr: 4,14%), welche sich

aus dem Jahresiiberschuss nach Steuern durch das
durchschnittliche Eigenkapital errechnet.
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Ergénzende Angaben zu Finanzderivaten im Bankbuch

Aufstellung Uber die am Jahresabschlussstichtag noch nicht
abgewickelten derivativen Finanzinstrumente (Marktwerte
exkl. Zinsabgrenzung):

31.12.2023 Positiver Negativer
in EUR Nominale Marktwert Marktwert
Devisentermingeschéfte 614.373.371,74 16.749.336,87 310.346,01
kurzfristig 614.373.371,74  16.749.336,87 310.346,01
Interest Rate Swaps ohne 6.000.000,00 98.870,05 0,00
Sicherungsbeziehung
kurzfristig 6.000.000,00 98.870,05 0,00
Interest Rate Swaps in 273.775.422,28 3.133.018,88 3.133.018,88
einer Sicherungsbeziehung
mittelfristig 273.775.422,28 3.133.018,88 3.133.018,88
Cross Currency Swaps 90.641.387,84 0,00 1.173.070,57
ohne Sicherungsbeziehung
mittelfristig 90.641.387,84 0,00 1.173.070,57
Gesamtsumme 984.790.181,86 19.981.225,80 4.616.435,46
kurzfristig 620.373.371,74  16.848.206,92 310.346,01
mittelfristig 364.416.810,12 3.133.018,88 4.306.089,45
langfristig 0,00 0,00 0,00

31.12.2022 Positiver Negativer
in TEUR Nominale Marktwert Marktwert
Devisentermingeschéfte 615.700 24.783 58

kurzfristig 615.700 24.783 58
Interest Rate Swaps ohne 71.000 2.888 128
Sicherungsbeziehung

langfristig 71.000 2.888 128
Interest Rate Swaps in 329.747 5.854 5.854
einer Sicherungsbeziehung

langfristig 329.747 5.854 5.854
Cross Currency Swaps 99.418 0 11.036
ohne Sicherungsbeziehung

langfristig 99.418 0 11.036
Gesamtsumme 1.115.865 33.525 17.076

kurzfristig 615.700 24.783 58

mittelfristig 0 0 0

langfristig 500.165 8.742 17.018

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind negative
Bewertungsergebnisse aus Devisentermingeschaften in
Hahe von EUR 310.346,01 (Vorjahr: TEUR 58), sowie die
Fremdwahrungsbewertung der Cross Currency Swap ohne
Sicherungsbeziehung in Hohe von EUR 344.519,29 (Vorjahr:
TEUR 11.036), erfasst. Der Stand der Drohverlustriickstellung
fur negative Marktwerte der Derivate betragt zum 31.
Dezember 2023 EUR 828.551,28 (Vorjahr: TEUR 0). Ohne
Hedge-Beziehungen waren am Jahresabschlussstichtag
zusétzlich EUR 3.133.018,88 (Vorjahr: TEUR 5.854) an
Drohverlustrickstellung zu bilden gewesen.

Die DenizBank AG schliefit Interest-Rate-Swap Geschsfte und
Cross-Currency-Swap Geschéfte mit Kunden ab. Die daraus
resultierenden Marktrisiken (Zins- und Wahrungsrisiken)
werden Uber ein gegenl3ufiges Derivat wirtschaftlich
glattgestellt. Die Geschdfte sind so strukturiert, dass sich die
Risiken aus fixen und variablen Zahlungen aus dem Grund-
und Sicherungsgeschéft nahezu vollstdndig kompensieren.
Dadurch werden volatile Bewertungsbestandteile in der

GuV eliminiert, die Planungs- und Prognosequalitat erhht
und Fair-Value Risiken, die sich aus der Schwankung der
mafgeblichen Referenzzinskurven ergeben, neutralisiert.

Die Marktwerte der Interest-Rate- und Cross-Currency-Swap
Geschéfte sind in den oben aufgefiihrten Tabellen dargestellt.
Die Laufzeiten sind je nach Geschaftsart kurz- bis langfristig.

Die Beurteilung auf qualitativer Basis (Critical Term

Match) erfolgt zum Designationszeitpunkt und

zum Jahresabschlussstichtag, da die wesentlichen
Ausstattungsmerkmale (Nominale, Wahrung, Laufzeitbeginn,
Laufzeitende, Referenzzinssatz, Zahlungsfrequenz,
Tilgungsstruktur, Day Count Convention) des Kunden

und des dazugehdrigen Sicherungsswaps identisch

sind. Es erfolgt daher keine rechnerische Ermittlung der
prospektiven Effektivitat. Im Geschaftsjahr 2023 wurden
Hedge-Beziehungen in der Hohe von EUR 65.000.000,00
(Vorjahr: TEUR 0) vorzeitig beendet. Durch die Beendigung
der Hedge-Beziehung wurde ein Gewinn in Hohe von EUR
3.003.229,61(Vorjahr: TEUR 0) erwirtschaftet.
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3. Gewinn- und Verlustrechnung

Nettozinsertrag

Zinsen und shnliche Ertrdge, darunter auch Zinsen

aus festverzinslichen Wertpapieren, abziglich

Zinsen und shnlichen Aufwendungen ergeben zum
Jahresabschlussstichtag einen um TEUR 67.975 hoheren
Nettozinsertrag in Hohe von EUR 193.673.514,00 (Vorjahr:
TEUR 125.699). Darunter befinden sich Zinsaufwendungen
fur nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von EUR
205.592,11 (Vorjahr: TEUR: 1.062).

Verteilung nach geographischen Méarkten auf
konsolidierter Ebene. Die Darstellung der
Geschaftstatigkeit auf Einzelldnderebene erfolgt unter
dem Punkt sonstige Angaben auf Seite 44.

Nettozinsertrag 31.12.2023 31.12.2022*
Osterreich 195.510.542,30 131.307
Deutschland -1.837.028,30 -5.608
Gesamtsumme 193.673.514,00 125.699

*31.12.2022: Betrdge in TEUR

Betriebsertrdge

Die Betriebsertrage, welche den Nettozinsertrag, die
Provisionsertrdge abziiglich der Provisionsaufwendungen,
die Ertrége bzw. die Aufwendungen aus Finanzgeschdften
und die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten, steigen
um TEUR 59.425 oder um 40,02 % auf EUR 207.918.016,13
(Vorjahr: TEUR 148.493). Die Betriebsertrsge setzen sich
aus den folgenden Betrdgen zusammen:

Provisions- Provisions- Ertr3ge/Auf- Sonstige

ertrdge  aufwendungen  wendungen aus  betriebliche
Finanzgeschiften Ertrége

4.653.600,94 713.992,50

11.256.982,10 -3.127.251,26

Deutschland 616.913,10 -35.274,15 -26353,42  191.892,32
Summe 1.873.89520  -3.162.525,41 462724752 905.884,82
2022 Osterreich 13.255 -2.684 960 10.376
* Deutschland 676 -16 54 73
Summe 13.931 -2.699 1083 10.549

*2022: Betrage in TEUR.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Vergleich zum
Vorjahr um TEUR 9.643 von TEUR 10.549 auf EUR 905.884,82
gesunken. Darin sind EUR 4.942,70 aus der Verduferung von
Sachanlagen und anderen Ertrdgen in Hohe von 900.942,12
enthalten.

Betriebsaufwendungen

Die Betriebsaufwendungen erhdhen sich im Berichtsjahr
um TEUR 764 von TEUR 52.908 auf EUR 53.671.888,21.
Ebenso steigen die Personalaufwendungen um TEUR

2.530 auf EUR 31.638.284,07 (Vorjahr: TEUR 29.108). Der
sonstige Verwaltungsaufwand (Sachaufwand) sinkt im
Berichtszeitraum von TEUR 15.271 auf EUR 13.414.763,38. In
den Sachaufwendungen war ein Miet- und Leasingaufwand
in Hohe von EUR 3.717.879,61 (Vorjahr: TEUR 3.267)
enthalten. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
belaufen sich auf EUR 2.813.620,95 (Vorjahr: TEUR 3.934)
und beinhalten die Beitrdge an den Abwicklungsfonds und
die Einlagensicherung in der Hohe von EUR 1.271.298,91
(Vorjahr: TEUR 2.891).

Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis liegt mit EUR 154.246.127,92 um TEUR
58.661 iber dem Wert des Vorjahres (Vorjahr: TEUR 95.585).
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Wertberichtigungen auf Forderungen und ZufGhrungen
zu Rickstellungen fur Eventualverbindlichkeiten und fir
Kreditrisiken

Der Posten beinhaltet die Wertberichtigung der Wertpapiere
des Umlaufvermdgens in der Hohe von EUR 3.510.702,00
(Vorjahr: Bewertungsverluste TEUR 2.777), die realisierten
Verluste durch die Tilgungen von Wertpapieren in

der Hohe von EUR 18.690,00 (Vorjahr: TEUR 55), die
Wertberichtigungen und Abschreibungen von Forderungen
in Hohe von EUR 53.480.605,23 (Vorjahr: TEUR 176.471).

Ertrdge aus der Auflosung von Wertberichtigungen
auf Forderungen und aus Ruckstellungen fiir Eventual-
verbindlichkeiten und fur Kreditrisiken

Die realisierten Gewinne durch die Tilgungen von
Wertpapieren betragen EUR 553.583,98 (Vorjahr: TEUR 0).
Die Ertrdge aus der Auflosung von Wertberichtigungen auf
Forderungen belaufen sich auf EUR 44.035.765,54 (Vorjahr:
TEUR 141.821).

Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie Finan-
zanlagen bewertet werden, sowie auf Beteiligungen
und Anteile an verbundenen Unternehmen

Es kam zu einer Abwertung in Héhe von EUR 29.018,55
(Vorjahr: TEUR 0) aufgrund des Verlustes der Deniz
Immobilien Service GmbH.

Ertrdge aus der Auflosung von Wertberichtigungen
auf Wertpapiere sowie auf Beteiligungen und Anteile
an verbundenen Unternehmen

Die realisierten Gewinne durch den Auslauf von
Wertpapieren betrugen EUR 360.516,64 (Vorjahr: TEUR
8.477).

Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit (EGT)

Das ausgewiesene EGT von EUR 149.178.382,30 liegt um
TEUR 82.598 tber dem Wert des Vorjahres
(Vorjahr: TEUR 66.580).

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Steuern vom Einkommen und Ertrag betragen EUR
23.840.578,45 (Vorjahr: TEUR 3.585). Aufgrund des DBA
zwischen der Tiirkei und Osterreich konnte in diesem Jahr
eine fiktive Quellensteuer aus Zinsertrdgen in der Hohe von
EUR 12.243.585,19 fiir das Jahr 2023 (Vorjahr: TEUR 11.662)
auf die Korperschaftsteuer des Jahres 2023 angerechnet
werden. Die aktiven latenten Steuern steigen im aktuellen
Geschéftsjahr um TEUR 7.271 von TEUR 7.484 auf

EUR 14.755.330,84.

Jahresiiberschuss

Der Jahresiberschuss betragt EUR 124.972.375,97 und
erhoht sich um TEUR 62.701 gegeniiber dem Ergebnis des
Vorjahres in Hohe von TEUR 62.271.
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Riicklagenbewegung

Die Ricklagenbewequng zum Jahresabschlussstichtag in
Héhe von EUR 200.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 200.000)
betrifft die Auflésung von Gewinnriicklagen in den
Bilanzgewinn.

Bilanzgewinn/Gewinnverteilung

Der Bilanzgewinn betragt zum Jahresabschlussstichtag
EUR 427.011.630,45 (Vorjahr: TEUR 302.041) und beinhaltet
die Auflésung von Gewinnriicklagen in Hohe von EUR
200.000.000,00, den Jahresuberschuss in Hohe von EUR
124.972.375,97 und den Gewinnvortrag in Hohe von EUR
102.039.254,48.

Sonstige Angaben

Die DenizBank AG ist in den Konzernabschluss der
DenizBank A.S., Istanbul, als Tochterunternehmen
einbezogen. Durch den Erwerb der Anteile an der DenizBank
A.S., Istanbul durch die Emirates NBD Bank PJSC, Dubai

im Juli 2019 ist die DenizBank AG seit 2019 zudem in

den Konzernabschluss der Emirates NBD Bank PJSC,

Dubai (groBter Kreis von Unternehmen) einbezogen. Die
DenizBank AG stellt seit der Verduferung der Anteile an der
JSC Deniz Bank, Moskau keinen eigenen Konzernabschluss
in Wien auf.

Mit dem Ende Dezember 2023 in Kraft getretenen
Mindestbesteuerungsgesetz (BGBL. | Nr. 187/2023) wurde
die EU-Richtlinie (ABI L 328) zu Pillar Il im 6sterreichischen
Recht umgesetzt. Da die DenizBank AG Teil eines
Konzerns ist, der jshrlich mehr als EUR 750 Millionen
Umsatz erwirtschaftet, ist das Mindestbesteuerungsgesetz
auf die Gesellschaft anwendbar. Erstmals fir das
Wirtschaftsjahr 2024 wird, bis spatestens 30.6.2026, ein
Mindeststeuerbericht zu erstellen sein. Die konkreten
Auswirkungen des Mindestbesteuerungsgesetzes auf die
DenizBank AG werden laufend analysiert.

Zweigniederlassung Frankfurt am Main
(Darstellung auf konsolidierter Ebene):

Zweigniederlassung Frankfurt am Main 2023 2022*
Geschéftsbereiche Universale Bank- Universale
geschéfte Bankgeschéfte

Sitzstaat der Niederlassung Deutschland Deutschland

Nettozinsertrdge in EUR 6.532.805,47 7.828
Betriebsertrage in EUR 7.279.983,25 8.715
Anzahl der Mitarbeiter (Vollzeitbasis) 47 66
Jahresergebnis vor Steuern in EUR 26.537,34 2.077
Steuern vom Einkommen in EUR -15.485,63 1.414
erhaltene ffentliche Beihilfen 0,00 0

* Betrage 2022 in TEUR.

Die DenizBank AG halt mehr als 20% Anteile an den
folgenden Unternehmen:

Anteile an verbundenen Unternehmen fiir das Geschéftsjshr 2023

Name Sitz Eigenkapital  Anteile Jahresiiber-

in % schuss

CR Erdberg Eins Wien 18.694.171,24  99,90% 468.989,11
GmbH & Co KG
Deniz Immobilien Wien 50.926,25 100,00% -5.055,20

Service GmbH

Anteile an verbundenen Unternehmen fiir das Geschéftsjshr 2022

Name Sitz Eigenkapital  Anteile Jahresiiber-
in % schuss

CR Erdberg Eins Wien 18.217  99,90% 545

GmbH & Co KG

Deniz Immobilien Wien 6 100,00% -4

Service GmbH

Im Geschaftsjahr 2023 waren durchschnittlich 370 Angestellte
(Vorjahr: 406 Angestellte) beschéftigt. Die Jahresbeziige
der im Geschaftsjahr 2023 tatigen Mitglieder des Vorstandes
belaufen sich fiir das Berichtsjahr auf EUR 2.114.712,49
(Vorjahr: TEUR 2.012). Die Aufwendungen fiir Abfertigungen
und Pensionen fiir Mitglieder des Vorstandes und leitende
Angestellte gemaf3 § 80 Abs. 1 AktG betrugen EUR 291.039,17
(Vorjahr: TEUR 261). Die Aufwendungen fiir Abfertigungen
und Pensionen fUr andere Arbeitnehmer betragen EUR
1.293.693,02 (Vorjahr: TEUR 1.152). Darin sind Aufwendungen
fur Abfertigungen in Hohe von EUR 694.535,00

(Vorjahr: TEUR 567) und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen in Hohe von EUR 262.356,61
(Vorjahr: TEUR 248) enthalten.

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen

fur Prifungskosten belaufen sich im Berichtsjshr auf EUR
302.156,01 (Vorjahr: TEUR 292), davon wurden EUR 46.170,00
(Vorjahr: TEUR 40) fir die Quartalsreviews aufgebracht).

Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Ende des Geschéftsjshres ergaben sich bis zum
23.01.2024 keine Ereignisse oder Entwicklungen, die zu einer
wesentlichen Anderung des Ausweises oder des Wertansatzes
der einzelnen Vermdgenswerte und Schuldposten zum
31.0ezember 2023 gefiihrt hatten oder tber die zu berichten
ware.

Offenlegung:

Mit dem Offenlegungsbericht zum Stichtag 31. Dezember
2023 erfillt die DenizBank AG die Offenlequngspflichten
gem3p Artikel 431 bis 455 der EU Richtlinie 575/2013 (Capital
Requirements Regulation — CRR).

Mit dem nichtfinanziellen Bericht zum Stichtag 31. Dezember
2023 erfillt die DenizBank AG die Offenlequngspflicht gemaf3
Nachhaltigkeits- und Diversitdtsverbesserungsgesetz sowie
die entsprechenden Bestimmungen des UGB.

Der Offenlequngsbericht und der nichtfinanzielle Bericht der
DenizBank AG sind auf der Website der Bank
(https://www.denizbank.at) abrufbar.
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Angaben zum Aufsichtsrat und Vorstand:

Die gesamten Aufsichtsratsvergiitungen betragen EUR
86.000,00 (Vorjahr: TEUR 48).

Der Aufsichtsrat setzte sich im Jahr 2023 wie folgt
zusammen:

Hakan Ates, Vorsitzender

Derya Kumru, Vorsitzender-Stellvertreter

Bjorn Lenzmann, Mitglied

Aazar Ali Khwaja, Mitglied

Ruslan Abil, Mitglied

Mag. Bernhard Raberger, LL.M. MSc, Mitglied
Dr. Déne Yalcin-Mock, Mitglied (bis 30.06.2023)
Aysenur Hickiran, Mitglied

Kurt Pribil, Mitglied (ab 28.06.2023)

Als Staatskommissare sind bestellt:

Dr. Veronika Daurer, Staatskommissare
Mag. Ana Djakovic, Stellvertreterin

Der Vorstand wurde im Jahr 2023 bzw. bis zur Feststellung
des Jahresabschlusses von folgenden Personen gebildet:

Hayri Cansever, Vorsitzender

Mag. Dina Karin Hosele, Mitglied

Mag. Darijo Batinic, Mitglied seit 16.06.2023
Wouter Van Roste, Vorsitzender bis 31.05.2023

Die DenizBank AG ist unter der Firmenbuchnummer FN
142199t beim Handelsgericht Wien eingetragen.

Wien, am 23.01.2024

Der Vorstand

HAYRI CANSEVER
VORSITZENDER

D

MAG. DINA KARIN HOSELE
MITGLIED

MAG. DARIJO BATINIC
MITGLIED
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5. BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss
Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der
DENIZBANK AG, WIEN,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr sowie dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens rechtlichen Vorschriften und dem
Bankwesengesetz.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den
osterreichischen Grundsatzen ordnungs-mafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses* unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priffungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priiffungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemsfien Ermessen am bedeutsamsten
fur unsere Prisfung des Jahresabschlusses des Geschdftsjshres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Prifung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Priffungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden
Sachverhalt und Problemstellung

Die Gesellschaft weist im Jahresabschluss Forderungen an Kunden iHv MEUR 2.361,9 nach Abzug von Einzelwertberichtigungen
iHv MEUR 115,7 und Pauschalwertberichtigungen iHv MEUR 48,2 aus.

Ausfithrungen zur Bewertung der Forderungen an Kunden finden sich im Anhang im Punkt I. "Allgemeine Bestimmungen" und im
Punkt II. "Erlduterung zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung®.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Kundenforderungen ist mit wesentlichen Schatzungen und Annahmen verbunden.

Diese liegen bei den Einzelwertberichtigungen insbesondere bei der Identifikation von Ausféllen, bei der Schitzung von
Ruckflissen aus der operativen Tétigkeit der Kreditnehmer sowie gegebenenfalls aus der Verwertung von Sicherheiten. Die
Pauschalwertberichtigung wird aus geschatzten Ausfallswahrscheinlich keiten auf Basis des Ratings des Kunden sowie erwarteter
Verlustquoten ermittelt. Aufgrund des Volumens der Forderungen an Kunden und der Abhangigkeit der Wertberichtigungen

von Annahmen und Schétzungen haben wir die Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden als besonders wichtigen
Prifungssachverhalt identifiziert.

Priferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Priffung haben wir den Kreditvergabe- und Uberwachungsprozess inklusive der Sicherheitenbewertung der
Gesellschaft erhoben. Wir haben Gespréche mit verantwortlichen Mitarbeitern geftihrt und die relevanten internen Richtlinien
dahingehend gewirdigt, ob ein angemessener Kreditiberwachungsprozess eingerichtet ist. Wir haben weiters die Ausgestaltung
und Implementierung der Schlisselkontrollen im Kreditiberwachungsprozess evaluiert.

Anhand einer nach Risikogesichtspunkten ausgewshlten Stichprobe haben wir Uberprift, ob Ausfslle erkannt und
Einzelwertberichtigungen in angemessenem Ausmaf3 gebildet wurden.

Hinsichtlich der Pauschalwertberichtigungen haben wir das zugrundeliegende Rechenmodell und die angewendeten Parameter
dahingehend gewiirdigt, ob diese zur Ermittlung angemessener Risikovorsorgen geeignet sind. Weiters haben wir die rechnerische
Richtigkeit der Ermittlung der Pauschalwertberichtigung nachvollzogen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und dem Bankwesengesetz ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
ver antwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftr ver-antwortlich, die Fshigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit — sofern einschlgig — anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort fihrung
der Unternehmenststigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu
liquidieren oder die Unternehmenstdtigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prijfungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslequngs-prozesses der Gesellschaft.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen

falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtdmern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der

unser Prisfungsurteil bein haltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsstzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung
der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von
ihnen einzeln oder insgesamt verniinftiger weise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsstzen ordnungsmafiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemafes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus qilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern im Abschluss, planen Prisfungs handlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen
Prifungs nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungs urteil zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das Auferkraft setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung
der Unternehmenststigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fshigkeit
der Gesellschaft zur FortfGhrung der Unternehmenststigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdtigungs vermerk auf die dazugeh6rigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfslle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues
Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prisfungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Priffungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im internen
Kontrollsystem, die wir wshrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Beststigungs vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schliefen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duerst seltenen Fallen, dass ein
Sachverhalt nicht in unserem Beststigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verninftigerweise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das offentliche Interesse Ubersteigen wiirden.
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Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prisfen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.
Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der beigefiigte Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Priffung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber die
Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 21. Dezember 2022 als Abschlussprifer fir das am 31. Dezember 2023 endende
Geschéftsjahr gewshlt und am 21. Dezember 2022 vom Aufsichtsrat mit der Durchfihrung der Abschlusspriifung beauftragt.
Auferdem wurden wir von der Hauptversammlung am 18. Dezember 2023 bereits fiir das darauffolgende Geschéftsjahr

als Abschlussprifer gewshlt und am 22. Dezember 2023 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriffung beauftragt. Wir sind
ununterbrochen seit dem am 31. Dezember 2020 endenden Geschéftsjahr Abschlusspriifer der Gesellschaft.

Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art 5 Abs 1 der EU-VO erbracht haben und dass wir bei der
Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhéngigkeit von der Gesellschaft gewahrt haben.

Wien, 23. Janner 2024

Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH

Dr. Peter Bitzyk
Wirtschaftsprifer

*) Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk
bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB
zu beachten.
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GESCHAFTSSTELLENVERZEICHNIS

OSTERREICH

Zentralfiliale

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3811
Fax: +43-(0)-505 105-3819

SWIFT. ESBK AT WW

FN 142199 t HG Wien, DVR: 0845981,
BLZ: 19650
zentralfiliale@denizbank.at

Filiale City

1010 Wien, Karntner Ring 14

Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3831
Fax: +43-(0)-505 105 3839
filialecity@denizbank.at

Filiale Favoriten

1100 Wien, Favoritenstraf3e 102
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3861
Fax: +43-0-505 105- 3869
filialefavoriten@denizbank.at

Filiale Meidling

1120 Wien, Schénbrunner Straf3e 218-220
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3891

Fax: +43-(0)-505 105-3899
filialemeidling@denizbank.at

Filiale Ottakring

1160 Wien, Neulerchenfelderstr. 6-8
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3841
Fax: +43-(0)-505 105 3849
filialeottakring@denizbank.at

Filiale Floridsdorf

1210 Wien, Pragerstrafe 2/ Am Spitz 15
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3851
Fax: +43-(0)-505 105-3859
filialefloridsdorf@denizbank.at

Filiale Wr. Neustadt

2700 Wr. Neustadt, Brodtischgasse 6
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3941
Fax: +43-(0)-505 105-3949
filialewrneustadt@denizbank.at

Filiale Linz

4020 Linz, Graben 16

Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3731
Fax: +43-(0)-505 105-3739
filialelinz@denizbank.at

Filiale Graz

8010 Graz, Radetzkystr. 1-3

Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3932
Fax: +43-(0)-505 105-3939
filialegraz@denizbank.at

Filiale Innsbruck

6020 Innsbruck, Brixnerstrafde 3
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3761
Fax: +43-(0)-505 105-3769
filialeinnsbruck@denizbank.at

Filiale Bregenz

6900 Bregenz, Romerstrafie 1-3
Tel: 0800 88 66 00

International: +43-(0)-505 105-3771
Fax: +43-(0)-505 105-3779
filialebregenz@denizbank.at
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DEUTSCHLAND

Zweigniederlassung Frankfurt/Main
60329 Frankfurt/Main, Germany
Munchenerstrafie 7

Tel: 0800 4 88 66 00

International: 0049-69-427 2603-4601
Fax: 0049-69-427 26 03 4629
frankfurt@denizbank.de

Filiale Diisseldorf

40212 Dusseldorf, Deutschland
Graf-Adolf-Strafe 11

Tel: 0800 4 88 66 00

International: 0049-69-427 26 03-6181
Fax: 0049-69-427 26 03 6189
filialeduesseldorf@denizbank.de

Filiale Berlin

10117 Berlin, Deutschland
Friedrichstraf3e 56

Tel: 0800 4 88 66 00

International: 0049-69-427 26 03-6121
Fax: 0049-69-427 26 03 6129
filialeberlin@denizbank.de

51



