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LAGEBERICHT

Die schnell expandierende

DenizBank Financial Services
Group halt fast 100% der
DenizBank AG.

Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Wirtschaftliche Rshmenbedingungen

Die Weltwirtschaft war im Jahr 2019 durch zahlreiche
Unsicherheiten gekennzeichnet: International dominierte
der Handelskonflikt zwischen den USA und China sowie
auch der EU, Europa selbst war weiterhin durch die
Unsicherheiten um den Brexit gepragt. Vor allem die fur
die europaische Entwicklung stark maf3gebliche deutsche
Wirtschaft hatte mit Wachstumsschwierigkeiten zu kdmpfen.
Nicht zuletzt setzten sich verstdrkende Trends hin zu mehr
Nachhaltigkeit und 8kologischerem Wirtschaften (,,Fridays
for future*) der traditionellen Industrie zu, indem etablierte
Geschdftsmodelle und —praktiken zunehmend hinterfragt
werden und sich auch Konsumentenerwartungen dndern.

Auch in Osterreich hat sich das Wirtschaftswachstum im
Jahr 2019 aufgrund der riicklsufigen Auslandsnachfrage
aus anderen EU-Landern, den wichtigsten Exportmarkten
Osterreichs, abgeschwacht, wobei vor allem das
schwdchelnde Wachstum des nach wie vor wichtigsten
Wirtschaftspartners Deutschland nicht ohne Auswirkung
blieb. Allerdings konnte die robuste Inlandsnachfrage zu
einem niedrigen, aber stabilen BIP-Wachstum beitragen.
Dieses war wieder wesentlich von Investitionen in der
Baubranche getragen, wobei insbesondere giinstige
Finanzierungsbedingungen aufgrund des aktuell nach wie
vor niedrigen Zinsumfeldes die Nachfrage nach Wohnraum
stitzten.

In Bezug auf die Turkei waren gegen Ende 2018 erhebliche
Turbolenzen an den Finanzmérkten zu verzeichnen. Durch
das rasche Einschreiten der tirkischen Zentralbank und

der Bankenaufsichtsbehdrde BRSA (z.B. die Senkung des
Hauptrefinanzierungssatzes um 1200 Basispunkte seit Juli
2019) beruhigte sich die Situation wieder und das Vertrauen
der Anleger kehrte sukzessive zuriick. Dies spiegelte sich
auch in der Reduktion der CDS-Spreads der Tirkei von

575 Basispunkten im September 2019 auf 250 Basispunkte
im Januar 2020 wieder. Auch die Inflation ging im von
einem Hochststand von 20,3% im Vorjahr auf 11,8% im
Dezember 2019 zuriick. Die turkische Wirtschaft erholte sich
rasch von ihrer ersten Rezession im letzten Jahrzehnt und
mafgebliche Indikatoren deuten auf eine Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage hin. Supranationale Institutionen und
Ratingagenturen haben ihre negativen Wachstumsprognosen
fur die Turkei daher bereits deutlich revidiert. Es wird
erwartet, dass das BIP-Wachstum bis Ende 2020 3%
erreichen wird.

Auch die Bankenbranche befindet sich in einer Umstellung,
insbesondere in Europa. Das anhaltend niedrige Zinsniveau
beeintrachtigt die Profitabilitat vieler Institute. Gleichzeitig

wachst die Konkurrenz durch Fintech-Unternehmen, die

in der digitalen Welt mit neuen Konzepten bisherige
Geschaftsmodelle in Frage stellen. Zuletzt ist als Folge der
Bankenunion eine laufende Zunahme und Verschérfung von
Regelungen in der EU zu verzeichnen, deren Einhaltung
insbesondere fiir kleinere Hauser wie die DenizBank eine
wachsende Herausforderung darstellt, da diese steigenden
Investitionen in Systeme und das Know-How der Mitarbeiter
erfordert. Gepaart ist all dies mit stetig steigenden
Anforderungen an Eigenkapitalvorschriften.

Geschéftsentwicklung der DenizBankAG

Auch fiir die DenizBank AG war das Jahr 2019 ein Jahr mit
nachhaltigen Veranderungen.

Neuer Eigentiimer

Als wesentlichste Anderung ist zu nennen, dass im Juli 2019
die Emirates NBD Bank PJSC die DenizBank Financial Services
Group erworben hat, zu der auch die DenizBank AG gehdrt.

Die Emirates NBD Bank Gruppe (ENBD) ist eine fiihrende
Bankengruppe im Nahen Osten mit Sitz in Dubai, die am
Dubai Financial Market (DFM) gelistet ist und eine wichtige
Akteurin im globalen digitalen Bankgeschaft darstellt.

Die ENBD ist dabei sowohl im Privatkunden- als auch im
Firmenkundengeschsft tatig. Die Ubernahme der DenizBank
Financial Services Group stellt einen wichtigen Meilenstein
fur die ENBD dar, da die Gruppe dadurch ihre Présenz auf 13
Lander ausweitet und nunmehr mehr als 14 Millionen Kunden
betreut. Die Bank ist unter den Top 20 in der Forbes-Liste der
»World's Best Regarded Companies" aufgefiihrt und sichert
sich damit einen fihrenden Platz unter den globalen Marken.
Gegenwartig sind mehr als 25.000 Menschen aus 70 Nationen
bei der ENBD beschéftigt, was das Unternehmen zu einem
der groften und kulturell vielféltigsten Arbeitgeber in den
Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE) macht. Als nationaler
Bankchampion ist die Emirates NBD ein Botschafter des
wirtschaftlichen und sozialen Fortschritts der gesamten VAE
in der Welt.

Die nunmehr zur ENBD gehdrende DenizBank Financial
Services Group halt 100% der DenizBank AG mit Ausnahme
von zwei Stiickaktien. Mit 708 Bankfilialen, einer starken
Corporate Banking und Corporate Finance Plattform und
ca. 12.160 Mitarbeitern zshlt der direkte Eigentimer der
DenizBank AG, die DenizBank A.S., zu den funf gréften
Privatbanken der Turkei.

Vor diesem Hintergrund ist die DenizBank AG als
Turkei-Spezialist fir AuBenhandelsfinanzierungen,
Geschaftsabwicklungen und -anbahnungen im Rahmen
dynamisch wachsender bilateraler Handels- und
Investitionsvolumen ein wichtiger Partner fir Unternehmen
und Privatkunden mit Geschéftsbeziehungen in dieser Region.
Durch das dichte Filialnetz der Muttergesellschaft in der
Turkei kann vor allem mittelstandischen Wirtschaftstreibenden
umfassender Service fur Auenhandelsfinanzierungen

und Geschéftsabwicklungen angeboten werden. Kunden

der DenizBank AG profitieren dabei auch von den
gruppeninternen Synergien innerhalb der DenizBank Financial
Services Group und des neuen Partners ENBD.

Strategie und Geschdftsverlauf

Die bereits in der Vergangenheit initiierte Kurskorrektur in
der strategischen Ausrichtung der Bank wurde im Jahr 2019
fortgefiihrt. Das nach wie vor bestehende langfristiges Ziel



WIEN GESCHAFTSBERICHT 2019

ist die breitere Diversifikation des Kreditportfolios und der
Ausbau von Finanzierungen an Geschéftspartner in Europa
bei gleichzeitiger Reduktion von Kreditfinanzierungen mit
Fokus auf die Tirkei, um die Exponiertheit zu politischen
und wirtschaftlichen Risiken aus dieser Region zu reduzieren
und eine ausgewogenere und nachhaltigere Struktur in der
Kreditrisikoausrichtung der Bank zu etablieren. Als Ergebnis
dieser Initiative hat die DenizBank AG im Jahr 2019 Kredite
gegeniber turkischen Kunden im Ausmaf3 von Uber 1,1 Mrd.
EUR erfolgreich abgebaut.

Im Gegenzug hat die DenizBank AG im Jahr 2019 ihr
Kreditportfolio in Europa weiter ausgebaut. Kredite

an europdische Kunden stellten schon bisher einen
wesentlichen Teil des Kreditportfolios dar, wobei der
Fokus des Wachstums insbesondere auf Osterreich und
Deutschland liegt.

Im Zusammenhang mit dem Eigenttimerwechsel riicken unter
anderem das Retail- und das Kleinstunternehmenssegment
starker in den Fokus der strategischen Ausrichtung.

Die Bank sieht gute Wachstumschancen bei
Uberziehungskrediten, unbesicherten Verbraucherkrediten
und Kleinstunternehmenskrediten in Osterreich und
Deutschland. Durch die hochmoderne IT-Infrastruktur

einer etablierten Bank, welche gleichzeitig die Einhaltung
samtlicher Sorgfaltsplichten gewshrleistet, wird die
DenizBank AG qualitativ hochwertige Finanzdienstleistungen
mit mafgeschneiderten Lésungen fir Retail-Banking-
Produkten anbieten. Das diesbezigliche Umsetzungsprojekt
hat bereits begonnen und wird im Laufe des Geschsftsjahres
2020 auch in Deutschland ausgerollt.

EBA Guidelines — DenizBank als Early Adopter

Den EigentUmerwechsel und die Neuausrichtung der
Geschéftsstrategie hat die DenizBank auch zum Anlass
genommen, die in den kommenden Jahren rechtskréftig
werdenden EBA Guidelines im Kreditrisiko vorzeitig zu
implementieren, um von Beginn an in Bezug auf die
Einhaltung der EBA Guidelines eine Vorreiterrolle am
sterreichischen Markt einzunehmen. Besonders ist hierbei
die ,,EBA Guideline on the application on the definition of
default” (EBA/GL/2016/07) zu nennen, welche mit 1. Jénner
2021 in Kraft treten wird. Europdische Banken sind sich

bei ihren Analysen zu dieser Guideline einig, dass der
Ausfallszeitpunkt im Vergleich zur momentanen Rechtslage
durch die Anwendung der neuen Guideline friher eintreten
wird und dadurch die Anzahl der Ausfélle im Kreditbereich
(auch durch zusétzliche Ausfallkriterien) ansteigen wird.'

Die Denizbank AG hat sich dennoch, als eine der ersten
Banken Osterreichs, dazu entschieden, diese Guideline
bereits rund eineinhalb Jahre vor der geforderten
Erstanwendung umzusetzen, um die neue Geschéftsstrategie
schon im Geschaftsjahr 2019 an die zukiinftigen verschérften
Rahmenbedingen anzupassen. Die erwartete Konsequenz
dieser frihzeitigen Anwendung war ein Anstieq des NPL-
Portfolios auf EUR 474.208.023,10, was einer requlatorische
NPL-Quote von 4,81% entspricht. Allerdings gibt es
anrechenbare Sicherheiten in Hohe von EUR 229.612.386,04,
welche unter Anwendung von marktiblichen Haircuts
berechnet wurden und daher einen konservativen Abschlag
beinhalten. Die Einzelwertberichtigungen (EWB) im
Zusammenhang mit den non-performing Krediten (in

Hohe von EUR 474.208.023,10) belaufen sich auf EUR
118.800.039,20. Diese Einzelwertberichtigungen wurden
anhand einer marktiblichen Discounted-Cashflow Methode

berechnet, welche die erwarten Rickflisse aus den non-
performing Krediten ermittelt und mittels drei Szenarien
eine Wahrscheinlichkeitsgewichtung vornimmt. Es ist in
diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass die
Kreditnehmer, obwohl sie aus requlatorischer Sicht als
ausgefallen klassifiziert werden missen, weit von einer
tatsdchlichen Zahlungsunfshigkeit entfernt sein kdnnen.
Dementsprechend deckt die EWB den Unterschied zwischen
der Kreditforderung, den vom Kreditnehmer erwarteten
Ruckflissen und den hinterlegten Kreditsicherheiten.

Zu betonen ist, dass sich in Hinblick auf diese requlatorisch
(bzw. technisch) aufgrund der strengeren Regeln der neuen
EBA-Guideline nunmehr als ausgefallen bzw. notleidend
(non-performing) einzustufenden Kredite, wirtschaftlich

im Grofien und Ganzen nicht viel gesndert hat und

daher der Anstieq der NPL-Quote keine Verscharfung

der Risikolage unserer Bank bedeutet. Ahnliche Effekte
werden im Jahr 2020 und 2021 auch bei anderen Banken

zu verzeichnen sein. Viele der Kredite sind aufgrund von
Ereignissen als “non-performing” einzustufen, welche

sich bereits 2018 zugetragen haben. Die Kredite wurden
2018 (unter Beachtung der damals geltenden Regelungen)
restrukturiert und die Kunden sind Grofteils auf dem Weg
der Gesundung. Wegen den neuen, strengeren Regelungen
sind diese Kredite (insbesondere aufgrund der Vorschriften
zu ,distressed restructuring) allerdings nunmehr als
non-performing einzustufen. Gleichzeitig haben sich

auch die requlatorischen Bedingungen fir die Genesung
von ausgefallenen Krediten verscharft, weshalb viele der
Kunden nach wie vor als non-performing einzustufen

sind, auch wenn sie die neuen Vereinbarungen seit der
Restrukturierung einhalten. Die DenizBank AG geht davon
aus, dass ein Grofteil der heute aufgrund der strengeren
Regeln als non-performing einzustufenden Kredite, nach
Ablauf der nunmehr ebenfalls strengeren Wohlverhaltens-
Zeitréume, wieder als performing Kredite klassifiziert
werden kann.

Fur das zukinftige Geschéft hat die Bank ihre

internen Richtlinien bereits so angepasst, dass weitere
ausfallgefshrdete Kunden schon im Vorfeld erkannt
werden und Mafinahmen getroffen werden kdnnen, die
einem Ausfall entgegenwirken. Auch werden in Zukunft
Restrukturierungen von Krediten frihzeitiger und primar
in einer Art und Weise vorgenommen, die nicht zu einer
Einstufung als non-performing fihren wird.

Unsere Geschdftstatigkeit

Die DenizBank AG ist in Osterreich mit 27 Filialen, sowie

in Deutschland mit 16 Filialen vertreten. Mit langen
Offnungszeiten, einem Contact Center sowie einem Service
Center und ihrem mehrsprachigen Internetbanking-Portal
(www.denizbank.at fiir Osterreich, www.denizbank.de fiir
Deutschland) ist die DenizBank AG stets nahe an ihren
Kunden und aufderdem iiber alle Kansle fiir diese erreichbar.
Neben den genannten 16 Filialen betreibt die DenizBank

AG in Deutschland auch eine Zentrale in Frankfurt am Main
unter der Bezeichnung DenizBank (Wien) AG, Zweigstelle
Frankfurt/Main. Innerhalb des Geschéftsjahres ergaben

sich dabei keine wesentlichen Veranderungen. Dank der
hervorragenden personlichen Beratung Vorort in den
Filialen, der umfassenden, mehrsprachigen Internetbanking-
Plattform und dem modern ausgestatteten Service Center
betreut auch die Zweigniederlassung ihre Kunden optimal.
Fur Privat- und Firmenkunden wird auf3erdem ein
Auslandszahlungsservice angeboten, welches auch von

"Vgl. z.B. https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/emeia-financial-services/ey-new-definition-of-default.pdf
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Kunden in Anspruch genommen wird, die nicht in standiger
Geschéftsbeziehung zur DenizBank AG stehen. Dabei wird
die erfolgreiche Kooperation mit MoneyGram fiir einen
weltweit schnellen Zahlungsverkehr fortgesetzt, womit
Kunden der DenizBank AG global etwa 350.000 MoneyGram
Zahlungsstellen in Gber 200 Landern zur Verfiigung stehen.

Die Refinanzierung der DenizBank AG ist dabei primar
durch Kundenverbindlichkeiten gepragt. Das Vertrauen
unserer Kunden in unser Haus wird auch durch die Tatsache
gestarkt, dass die DenizBank AG als Gsterreichische Bank
den Gsterreichischen Bestimmungen zur Einlagensicherung
und Anlegerentschadigung (§§ 93 ff BWG) unterliegt.

Die DenizBank AG ist Mitglied bei der gesetzlichen
Sicherungseinrichtung der Banken und Bankiers, der
Einlagensicherung AUSTRIA GmbH (im Berichtsjahr 2018
noch: Osterreichische Einlagensicherung der Banken und
Bankiers Gesellschaft m.b.H.).

Finanzielle Leistungsindikatoren fur das
abgelaufene Geschéftsjahr 2019

Entwicklung der Bilanz

Die Bilanzsumme zum Jahresschluss 2019 belsuft sich auf
EUR 10.504.369.751,47 und liegt damit TEUR 535.723 unter
der Vorjahreszahl von TEUR 11.040.093.

Haupttreiber dieser Entwicklung war die bewusste
Reduktion der Exposures von Kreditnehmern, die nicht
mehr in das neue strategische Profil der DenizBank AG
passen. Daftir wurde auch bewusst ein Riickgang bei

den Kundenverbindlichkeiten in Kauf genommen. Die
restliche freigewordene Liquiditst wurde zum Teil in
Wertpapiere offentlicher Emittenten oder bei Kreditinstituten
zwischenveranlagt, um sie jederzeit wieder den neuen
Kunden zur Verfiigung stellen zu kdnnen, auf die sich die
DenizBank in ihrer neuen Strategie fokussieren wird.

Entwicklung der Bilanzsumme in Mio. Euro
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Die Forderungen an Kunden wurden im Geschsftsjahr auf
EUR 6.204.038.645,07 (Vorjahr: TEUR 7.761.715) reduziert,
was einem Rickgang um etwa 20% entspricht.
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Abbildung 1: Entwicklung der Bilanzsumme der DenizBank AG

Der sich aufgrund dessen ergebende Liquiditatsiberschuss
konnte ausgewshlten Banken zur Verfiigung gestellt werden.
Zum Jahresende stiegen die Forderungen an Banken daher
auf EUR 724.637.302,50 (Vorjahr: TEUR 675.955) und das
Guthaben bei Zentralnotenbanken auf EUR 2.828.471.742,56
(Vorjahr: TEUR 2.319.266).

Ebenso stieg das Portfolio von Wertpapieren, hauptsachlich
bestehend aus Government Bonds, aufgrund der
Zwischenveranlagung in Schuldtitel &ffentlicher Stellen
(Stand 31.12.2019: EUR 180.501.028,23; Vorjahr TEUR 0)

und Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere (Stand 31. Dezember 2019: 287.337.225,93;
Vorjahr: TEUR 57.919) entsprechend an.

Die im Vorjahr gebildete Wertberichtigung fur die
Deniz Finansal Kiralama AS, Istanbul, wurde in diesem
Geschaftsjahr wieder aufgeldst, da bereits vor dem
Jahresende der Verkauf der Anteile an die DenizBank
A.S. vereinbart wurde und der Verkaufspreis den
Anschaffungspreis deckte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden insgesamt
(einschlieplich Spareinlagen) sind demgegeniiber plangem3
um 6,67% auf EUR 8.446.353.443,53 (Vorjahr: TEUR
9.049.925) gesunken. Die Spareinlagen haben sich ebenfalls
von TEUR 2.482.211 zum Jahresabschluss 2018 um TEUR
78.726 auf EUR 2.403.935.335,83 zum Jahresabschluss 2019
verringert, wobei der Anteil mit einer vereinbarten Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 75% betrug.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Banken in Hohe von
EUR 315.785.952,61 (Vorjahr: TEUR 294.949) blieben auf
vergleichbarem Niveau.

Bilanzkennzahlen

Veranderungen wesentlicher in TEUR

Bilanzpositionen im Jahr 2019

Bilanzsumme -535.723 -4,9
Kundenkredite -1.557.676 -20,1
Kredite an Kreditinstitute +48.682 +7,2
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten +20.837 +7,1
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden -603.572 -6,7
Davon Spareinlagen -78.276 =3,2
Eigenkapital +61.005 +3,9
Eigenmittel +60.410 +6,4

Tabelle 1: Bilanzkennzahlen der DenizBank AG

Entwicklung der Bilanzsumme in Mio. Euro
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Abbildung 2: Entwicklung der Eigenmittel der DenizBank AG
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Im Berichtsjahr wurde kein zusatzliches Erganzungskapital
aufgenommen. Das Ergdnzungskapital betrdgt zum
Jahresabschlussstichtag EUR 26.704.646,60 (Vorjahr: TEUR
26.201).

Nach der Zuweisung von Gewinnriicklagen belaufen sich die
Eigenmittel auf EUR 1.625.561.143,90 zum Jahresabschluss
2019 (Vorjahr: TEUR 1.565.151). Eine weitere Dotierung zur
Haftriicklage gem&f3 § 57 Abs. 5 BWG war im Geschéftsjahr
2019 aufgrund der Reduktion des Forderungsbestandes nicht
erforderlich (Vorjahr: Dotation TEUR 1.787).

Unsere Eigenmittelquote liegt bei 23,94% der gesamten
Eigenmittelanforderungen (Vorjahr: 19,85%) und konnte
damit um weitere 4,09% Punkte gesteigert werden.

Ergebnisentwicklung

Das sich weltweit und auch in der Eurozone
verlangsamende Wachstum blieb auch in der DenizBank
AG nicht ohne Folgen. Gepaart mit der (geplanten)
Reduktion der Bilanzsumme und der strategischen
Bereinigung des Kreditportfolios, aber auch durch die
freiwillige vorzeitige Anwendung zukiinftiger strengerer
Wertberichtigungsregelungen, die ab 1.1.2021 verpflichtend
als Folge der EBA-Guideline zur Ausfallsdefinition von
allen Banken anzuwenden sein werden, fihrte dies dazu,
dass das hervorragende Ergebnis des Jahres 2018 nicht
wiederholt werden konnte.

Der Nettozinsertrag in Hohe von EUR 185.650.693,90
reduzierte sich gegenitiber dem Vorjahr (TEUR 214.791)

um EUR 29,1 Mio. bzw. 13,6%, was im Wesentlichen

auf die Umstrukturierungen im Kreditportfolio und den
Abbau von Risiko-Kunden zuriickzufGhren ist. Auch das
Provisionsergebnis lag mit EUR 16.629.392,74 (Vorjahr:
TEUR 21.869) um 24,0% unter dem Vorjahreswert. Der
Riickgang der Provisionen aus dem Kreditgeschéft
(Haftungsprovisionen) konnte durch den Anstieg der
Provisionen aus dem Wertpapiergeschdft und dem
Zahlungsverkehr nicht zur Génze kompensiert werden.

Der Riickgang im Finanzergebnis auf EUR 1.100.258,68 von
TEUR 19.848 im Vorjahr ist darauf zurtickzufuhren, dass im
Geschéftsjahr 2018 auerordentliche Gewinne aus vorzeitig
aufgeldsten Interest Rate Swaps realisiert wurden.

Als Ergebnis dieser Effekte sanken die Betriebsertrdge um
20,8% auf EUR 203.717.752,68 von im Vorjahr TEUR 257.199.

Unabhéngig davon investiert die DenizBank — auch als
Folge der strategischen Neuausrichtung, aber auch des
Drucks durch neue regulatorische Anforderungen —
weiterhin stetig in Personal und [T-Infrastruktur. Dies lief
die Betriebsaufwendungen insgesamt von TEUR 61.926 im
Vorjahr auf EUR 66.975.906,46 in 2019 ansteigen.

Das Betriebsergebnis der DenizBank AG verringert sich in
Folge auf EUR 136.741.846,22 (Vorjahr: TEUR 195.273).

Entwicklung des Betriebsergebnisses in TEUR
151365
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Abbildung 3: Entwicklung des Betriebsergebnissess der DenizBank AG
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Im Bewertungsergebnis fur Beteiligungen war eine im
Vorjahr gebildete Wertberichtigung iHv EUR 25,6 Mio fUr
die Deniz Finansal Kiralama AS, Istanbul, in 2019 wieder
aufzulosen, weil bereits vor dem Jahresende der Verkauf
der Anteile an die DenizBank A.S. vereinbart wurde und der
Verkaufspreis den Anschaffungspreis in voller Hohe gedeckt
hat.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschsftststigkeit (EGT)
belduft sich 2019 somit auf

EUR 66.860.397,72 (Vorjahr: TEUR 135.855), der
Jahrestberschuss nach Steuern betrug EUR 60.500.918,92
(Vorjahr: TEUR 124.850).

Der Vorstand hat beschlossen, den Jahrestiberschuss in
der Hohe von EUR 60.500.918,92 zur weiteren Starkung der
Eigenmittel den Gewinnriicklagen zuzufihren.
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Ergebnis- und Strukturkennzahlen

Gesamtkapitalquote (%)’

Tier Il (%)

Eigenkapitalrendite (%)?

Ergebnis vor Steuern (TEUR)
EGT/durchschnittliche Mitarbeiter (TEUR)
Loans/Deposit Ratio (%)
Nettozinsspanne (%)°

Cost-Income-Ratio (%)*

Tabelle 2: Ergebnis- und Strukturkennzahlen der DenizBank AG

! Eigenmittel/Gesamtforderungsbetrag

2 Jahresiiberschuss nach Steuern/Durchschnittliches Eigenkapital
* Nettozinsertrag/Durchschnitt Bilanzsumme

* (Verwaltungsaufwendungen+Abschreibungen +Steuern

(ohne Ertragssteuern)) / (Nettozinsertrag+Provisionsiiberschuss)

2015 2016 2017 2018 2019
13,24 15,31 18,35 19,85 23,94
13,24 14,93 18,02 19,51 23,55
16,00 14,88 13,43 8,57 3,84
144.742 161.944 183.567 135.855 66.860
325,7 358,3 380,7 278,4 1321
88,46 95,46 92,31 85,77 73,46
2,09 2,13 2,06 1,99 1,72
21,28 19,69 20,71 21,02 26,46

Der Ergebnisriickgang trug bei gleichzeitig steigenden Eigenmitteln zu einem Riickgang der Eigenkapitalrendite bei. Der Umbau der
Kreditportfolios filhrte zu einem tempordren Riickgang der Loans/Deposit Ratio, auslaufende hoch verzinste Kredite driickten die
Nettozinsspanne weiter. Die Investitionen in [T-Infrastruktur und den weiteren Know-How-Ausbau unserer Mitarbeiter fihrten bei
sinkenden Ertrégen naturgemdp zu einem Anstieq der Cost-Income-Ratio, die mit hervorragenden 26,46% aber nach wie vor keinen
Vergleich scheuen muss und das Selbstverstandnis der DenizBank AG als vertrauenswiirdiger, aber gleichzeitig auch hocheffizienter

Partner bei der Abwicklung von Bankgeschdften widerspiegelt.

GESCHAFTSFELDER UND STABSBEREICHE

CORPORATE & COMMERCIAL BANKING

Als Vertreter der DenizBank Financial Services Group
in Osterreich bietet die DenizBank AG fiir kommerzielle
Firmenkunden ein umfassendes Angebot von Produkten
und Dienstleistungen an, wie z.B. Einlagen, Barkredite,
Akkreditive, Handelsfinanzierungen, Konto- und Cash
Management.

Die DenizBank AG orientiert sich dabei stets an den
Bedurfnissen ihren Kunden und ist als Geschéftsbank

fur Firmenkunden fir ihr kundenorientiertes
Relationship-Management, fiir innovative, flexible und
mapgeschneiderte Losungen, fir qualifiziertes Personal,
ihren Finanzberatungsservice, sowie ein breit gefdchertes
Produktportfolio bekannt. Die Bank ist kompetenter
Bankpartner vor allem fur Firmenkunden mit internationale
Geschaftsaktivitaten.

PRIVATKUNDENGESCHAFT

Mit ihren Aktivitsten im Privatkundengeschsft in Osterreich
und Deutschland pflegt die DenizBank AG seit ihrer Griindung
1996 eine transparente und nachhaltige Geschaftspolitik,
wobei sie sich vollkommen bewusst ist, dass das Vertrauen
der Kunden das wichtigste Gut einer Bank ist. Auch unter
dem Aspekt neuer Eigentimer und einer neuen Strategie
zeigt sich, dass diese Politik richtig und zeitlos ist. Ein
Portfolio von rund zweihunderttausend Kunden bestétigt,
dass die DenizBank AG sich ldngst erfolgreich als solide
Bankenmarke in Osterreich und Deutschland etabliert hat.
Heute reprasentiert die DenizBank AG eine Bank, die fir
Kompetenz und Vertrauen steht.

Die DenizBank AG operiert mit einem Netz von 27 Filialen
in Osterreich und 16 Filialen in Deutschland. Individuelle
Beratungsdienstleistungen in den Filialen werden dabei
mit einer hochmodernen Internetbanking-Plattform und
den Dienstleistungen eines Contact Centers in Osterreich
und eines Service Centers in Deutschland kombiniert. Ein
integrierter Serviceansatz, der von den Kunden geschatzt
wird. Die DenizBank AG steht ebenso fur Effizienz.
Ausgestattet mit einer schlanken Organisationsstruktur
und einem hochmodernen Bankensystem werden die

so geschaffenen Vorteile der Effizienz direkt an Kunden
weitergegeben.

Neben den mafigeschneiderten Produkten im Privat- und
Firmenkundenbereich wurde das Produktportfolio der
DenizBank AG im abgelaufenen Jahr zusstzlich durch
attraktive Produkte erweitert, die in Kooperation mit den
Lésungspartnern der Wistenrot Gruppe, der Santander
Consumer Bank GmbH, der Santander Consumer Bank AG
und der Allianz Osterreich Gruppe angeboten wurden.
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TREASURY, FINANCIAL INSTITUTIONS & TRADE
FINANCE

Die DenizBank AG hat im Jahr 2019 entsprechend der
Gesamtbankstrategie ihre Korrespondenzbankbeziehungen
unter Berticksichtigung von Kundenwiinschen weiter
ausgebaut, insbesondere mit dsterreichischen Banken und
EU-ansdssigen Finanzinstitutionen. Der Synergieeffekt in
Bezug auf Erfahrungsaustausch und Marktzugang innerhalb
der DenizBank Financial Services Group hat der Bank in
dieser Hinsicht einen signifikanten Wettbewerbsvorteil
eingebracht. Die von der DenizBank AG angebotenen
Dienstleistungen konzentrieren sich auf die Finanzierung
von Handelsflissen, insbesondere in Form von
Handelsfinanzierungen und Dokumentengeschaft.

Die DenizBank AG verfolgt einerseits eine Geschéftsstrategie,
die auf langfristigen Verbindungen zu starken Banken mit
quter Reputation aufbaut, um sowohl das Transaction
Banking zu erweitern als auch die Refinanzierungskapazitst
der Bank zu diversifizieren. Andererseits bietet die
DenizBank AG anderen Finanz- und Kreditinstituten auch
mafigeschneiderte Losungen, unter anderem durch die
Bereitstellung von Kreditlinien und Syndizierungen fir
Korrespondenzbanken auf reziproker Basis.

Die Abteilung Financial Institutions ist sowohl im Primar-,
wie auch im Sekundérmarkt fur die Syndizierung von
Krediten an internationalen Firmen und institutionellen
Kunden zustandig.

Als Mitglied der International Trade and Forfaiting
Association (ITFA), Zirich mit Vorsitz in deren Gremien

fur CEE-CIS und Turkei bietet die DenizBank AG fur kurz-
und mittelfristige Kundenfinanzierung eine Vielzahl an
Handels- und Forfaitierungsleistungen, inklusive Akkreditive,
Garantien, Wechsel und Dokumenteninkassi an.

UNSERE BETEILIGUNGEN

Die DenizBank AG halt 51% der Anteile der JSC DenizBank
Moskau, mit Sitz in Moskau in Russland, sowie 51% der
Anteile an der Deniz Finansal Kiralama A.S., mit Sitz

Istanbul in der Tirkei. Letztere spezialisiert sich auf das
Leasinggeschaft mit kommerziellen Kunden in der Tirkei und
nimmt als eines der Top fUnf Unternehmen in der Branche
eine mitbestimmende Funktion im Markt ein.? Die restlichen
49% an beiden Gesellschaften halt die DenizBank A.S., mit
Sitz in Istanbul in der Tirkei.

Ferner halt die DenizBank AG 100% der Deniz Immobilien
Service GmbH und gemeinsam mit dieser 100% der

CR Erdberg Eins GmbH & Co KG, beide in Wien. Uber
diese Beteiligung werden Grundstiicke und Gebgude der
Firmenzentrale in Wien Erdberg gehalten.

100%
51% 100% 51%
I - 1
JEC DenizBank 5 Daniz iImmobsdian
Motkeu 99,9% Sarvice GmbH
e

CR Erewarg Eira

GmbH & Co KG
0,1%

Abbildung 4: Beteiligungen der DenizBank AG zum 31.12.2019

2 Die Anteile an der Deniz Finansal Kiralama A.S. wurden am 24.01.2020 an die DenizBank A.S. verkauft.
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Denizbank AG ist kompetenter
Bankpartner vor allem

fur alle Firmenkunden mit
internationaler Ausrichtung
und Geschéftsaktivitsten in den
Heimatmarkten Osterreich und
Deutschland, sowie Tiirkei und
Russland.

IT & ORGANISATION

Die Organisation & IT konzentrierte sich 2019 erneut auf
eine Verbesserung der Betriebseffizienz. Die Abteilungen
vereinfachten und automatisierten die laufenden internen
Ablaufe, um Durchlauf- und Arbeitszeiten sowie operative
Risiken zu reduzieren. Aufgrund der Absicht der Bank
kontinuierlich und gleichmdig zu wachsen, werden
samtliche Investitionsentscheidungen unter Beriicksichtigung
der Skalierbarkeit getroffen. Bestehende Vertrdge mit

IT- bzw. Service-Providern werden laufend tberprift, um
Kosteneinsparungen zu erzielen und die Servicequalitt zu
erhdhen. Die diesbeziglichen Bemiihungen haben nachhaltig
zur nach wie vor exzellenten Cost-Income-Ratio der Bank
beigetragen.

Ziel der internen Organisation ist es, in Zusammenarbeit mit
der IT-Abteilung, die Automatisierung der Arbeitsprozesse
weiter voranzutreiben und diese langfristig soweit wie
maglich zu automatisieren, um das operative Fehlerrisiko zu
reduzieren. Verbesserungsmdglichkeiten werden ermittelt,
indem Prozesse laufend in Bezug auf Effizienz, Effektivitst
und operationelles Risiko analysiert und beurteilt werden.

Auch im Jahr 2019 war die Organisation & IT erfolgreich
darin, Servicequalitst auf hohem Niveau zu liefern und
zum Erreichen der neuen strategischen Geschsftsziele
beizutragen. Die DenizBank AG beriicksichtigt auch bei dem
Bestreben einer kontinuierlichen und anhaltenden Effizienz-
und Effektivitstssteigerung stets die aktuellen wie auch die
kinftigen gesetzlichen Regelungen.

Im Einklang mit der Wachstumsstrategie der Bank
verbesserte und erweiterte die Abteilung IT Infrastruktur die
Hardwarelandschaft unter Einhaltung von Konzernstandards.
Mittels Investitionen in moderne, skalierbare Systeme und
Technologien wurde die Grundlage fir weiteres Wachstum in
den kommenden Jahren geschaffen. Alle Anderungen werden
vom [T-Sicherheitsbeauftragten begleitet, welcher die
Einhaltung der IT-Prozesse und Standards der Bank laufend
Uberwachen. Das Risiko von Systemausféllen wird laufend
analysiert, getestet und durch geeignete Maf3nahmen
reduziert, um einen kontinuierlichen Betrieb sicherzustellen.

CONTROLLING UND RECHNUNGSWESEN

Die Rechnungswesen Abteilung ist fir die Durchfilhrung
und das Management der gesamten Finanzbuchhaltung
der DenizBank AG verantwortlich. Weitere Aufgaben der
Abteilung sind die Erstellung von externen und internen
MIS-Berichten einschlief3lich der IFRS-Abschliisse zur
Konsolidierung, die interne Budgetierung, Budget-
Realisierung und die Durchfiihrung des gesetzlich
vorgeschriebenen Meldewesens.

Das Ziel der Abteilung Controlling ist es, rechtzeitig,
unabhdngig und objektiv sicherzustellen, dass bei

allen Transaktionen die Prinzipien eines ordentlichen
Finanzmanagements, der Transparenz, Effizienz und
Effektivitst eingehalten werden. Aufberdem ist eine
Kernaufgabe der Abteilung Controlling sicherzustellen,
dass bei allen Transaktionen relevante Gesetze und interne
Richtlinien eingehalten werden. Die umfangreichen Kontrollen
machen zuverldssige Finanzberichte in allen Teilbereichen
der Bank mdglich. Die Abteilung Financial Control ist

ein wichtiger Teil des internen Kontrollsystems (IKS) der
DenizBank AG, sie arbeitet eng mit dem Risikomanagement,
der Revision, Internal Control Unit sowie mit dem
Compliance- und AML-Verantwortlichen zusammen.
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PERSONAL

In Geschaftsjahr 2019 hat die Bank 97 neue Mitarbeiter
eingestellt, wobei im Recruiting-Prozess besonderes
Augenmerk auf die Qualitst und Kompetenz der neuen
Mitarbeiter gelegt wurde. Die DenizBank AG ist stolz darauf,
dass sie nicht nur fur junge Menschen, sondern auch fur
erfahrene Personen vielversprechende Karrierelaufbahnen
anbieten kann, wobei sie ein besonderes Augenmerk auf die
Mitarbeiterweiterentwicklung legt und Talente innerhalb der
Organisation identifiziert und entsprechend fordert.

Im Sinne einer nachhaltigen Personalentwicklung legt der
Bank daher Wert auf eine solide Aus- und Weiterbildung, um
die hohe Qualitst der Leistungen unserer Mitarbeiter auch
in Zukunft zu gewshrleisten. Laufende Schulungsprogramme
werden allen Mitarbeitern sowohl Uber E-Learning als auch
Uber Seminare angeboten. Neben der Durchfiihrung von
gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen tber Sicherheit,
Datenschutz, Compliance und Geldwdsche-Prévention
erhalten die Mitarbeiter die Gelegenheit, an verschiedenen
Fachschulungen teilzunehmen. Die DenizBank AG mdchte
somit lhre Mitarbeiter dazu bewegen, tiber den Tellerrand
hinauszublicken und sich in neuen Themen einzuarbeiten.
Dies verbessert nicht nur das Niveau fachlicher Kenntnisse,
sondern auch die langfristige Zufriedenheit der Mitarbeiter
in ihrem Job. Die DenizBank AG setzt hohe Standards bei
der Schulung und Entwicklung ihrer Mitarbeiter und hat
sich als Anbieter von fairen Berufschancen als einer der
attraktivsten Arbeitgeber positioniert.

2019 2018  Verdnderung.in %
Gesamtzahl der Mitarbeiter am Jahresende 503 485 3,71%
davon in der Hauptverwaltung 260 238 9,24%
davon in den Filialen 243 247 -1,62%
davon Frauen 252 247 2,02%
davon Ménner 251 238 5,46%
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl im 506 488 3,69%
Geschsftsjshr
Demografische Struktur
Anteil Frauen in Prozent 50,1% 50,9% 1,65%
Anteil Manner in Prozent 49,9% 49,1% -1,66%
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 5,03 4,62 8,94%
in Jahren
Durchschnittliches Lebensalter in Jahren 33,0 32,46 1,02%
Bildung
Universitatsabschluss 229 206 10,19%
Sonstiger Schulabschluss 274 279 -2,15%
Mitarbeiter mit mind. einer 501 483 3,1%
Fremdsprache
Nationalitsten 19 21 -9,52%

Tabelle 3: Kennzahlen zur Personalstruktur der DenizBank AG

Bericht Uber Vergitung und Entlohnung

Entsprechend der EU Richtlinie 575/2013 (Capital
Requirements Requlation — ,,CRR*) und den Anderungen
des osterreichischen Bankwesengesetzes hat die
DenizBank AG eine Vergitungspolitik festgelegt und einen
VerqUtungsausschuss ins Leben gerufen.

Die Vergitungspolitik hat den Zweck, ein solides und
effizientes VergUtungssystem und Risikomanagement in
der DenizBank AG sicherzustellen. Mitarbeiter, deren
professionelle Aktivitdten einen wesentlichen Einfluss auf
das Risikoprofil der DenizBank AG haben und bedeutende
Risiken fur die Bank verursachen kénnen, fallen in den
Bereich der Vergitungspolitik. Die definierten Richtlinien
haben das Ziel, dass die Mitarbeiter Risiken vermeiden,
die nicht mit dem Risikoappetit der DenizBank AG
Ubereinstimmen. Die Vergitungspolitik trdgt dazu bei,
eine gesunde Kapital- und Liquiditatsbasis zu sichern
und beinhaltet Mafnahmen zur Vermeidung von
Interessenkonflikten.

Der Vergitungsausschuss ist verantwortlich dafur, dass
exzessive Risikoubernahmen verhindert werden und die
Verqutungspolitik mit einem effektiven Risikomanagement
vereinbar ist. Der Ausschuss wurde gebildet, um

die kompetente und unabhdngige Beurteilung der
VerqUtungspolitik und -praxis sowie der Anreize zu
ermdglichen, die eingerichtet wurden, um Risiko, Kapital
und Liquiditat zu steuern. Der Vorsitzende und die
weiteren drei Mitglieder des Vergitungsausschusses

sind Mitglieder des Aufsichtsrats der DenizBank AG, die
keine exekutiven Funktionen in der Bank ausiiben. Der
VerqUtungsausschuss stimmt quantitative und qualitative
Ziele im Hinblick auf die langfristige Strategie zur
Vermeidung von Interessenkonflikten mit dem Vorstand

ab. Dies stellt sicher, dass eine klare Unterteilung
zwischen operativen Funktionen und Kontrollfunktionen
existiert, dass die Fshigkeiten und die Anforderungen an
die Unabhdngigkeit der Mitglieder des Leitungsorgans
eingehalten werden und dass die Rolle der internen
Ausschisse, einschlieplich des Vergiitungsausschusses die
Vermeidung von Interessenkonflikten sicherstellen. Letztlich
stellt die DenizBank AG mit dieser Abstimmung sicher, dass
das interne Berichtswesen sowie die Vorschriften beziglich
Geschéftsvorgange zwischen verbundenen Parteien
eingehalten werden.

Die Vergiutung bei der DenizBank AG ist leistungsbezogen
und wird unter dem Gesichtspunkt der Vermeidung von
exzessiven Risiken bemessen. Die Gesamtvergitung basiert
auf einer Kombination von Leistungen des Einzelnen und
der Geschéftseinheit sowie den Gesamtergebnissen der
Bank. Der Vorstand legt die langfristige Strategie fest,
indem individuelle Abteilungs- und Unternehmensziele
bestimmt werden. Bei der Bewertung individueller
Leistung werden finanzielle sowie nichtfinanzielle Kriterien
beriicksichtigt.
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Risikobericht

WICHTIGE RISIKOKENNZAHLEN:

Nachfolgend werden ausgewshlte Risikokennzahlen
dargestellt:

In Mio. EUR 31.12.2019

Kernkapitalquote (CETI) 23,55%
Gesamtkapitalquote 23,94%
Verschuldungsquote 14,97%
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 231,00%
Okonomisches Kapitalerfordernis 12113
Zinsanderungsrisiko (in % der Eigenmittel) 1,82%

Tabelle 4: Wichtige Risikokennzahlen der DenizBank AG

Diese Kennzahlen und die zugehdrigen Risikomafe

sind in der Risikobereitschaftserkldrung (,,Risk Appetite
Statement®) der DenizBank AG dokumentiert. Das Risk
Appetite Statement der Bank beinhaltet eine Auflistung von
strategischen Indikatoren, deren Einhaltung risikopolitisch
oberste Prioritst bei der Ausibung der Geschaftsaktivitst
hat.

RISIKOPROFIL:

Auf Basis der Ergebnisse der Risikoidentifikation und
Materialitstsbeurteilung zum 31. Dezember 2019 kdnnen die
wesentlichsten Risikoarten wie folgt dargestellt werden:

- Kreditrisiko (darunter Ausfallsrisiko, Konzentrationsrisiko
Risiko von Fremdwshrungskrediten)

- Makroskonomische Risiken

- Compliance-Risiko

- Geschéftsrisiko

- Liquiditatsrisiko

Die Materialitdtsbeurteilung basiert auf einer
Bruttoeinschdtzung und erfolgt demnach ohne
Berlcksichtigung der gesetzten Maf3nshmen zur
Risikominderung.

OKONOMISCHES KAPITAL

Im Jahr 2019 lag der Hauptfokus der DenizBank erneut auf
der Aufrechterhaltung der Risikotragfshigkeit der Bank im
Einklang mit ihrer Risikostrategie.

Die Steuerung der internen Kapitaladiquanz (Okonomisches
Kapital) erfolgt in der DenizBank nach der Gone-Concern
Perspektive. Nachfolgende Grafiken stellen die Verteilung
des okonomischen Kapitalerfordernisses der DenizBank nach
Risikoarten zum 31. Dezember 2019 dar:

Okonomisches Kapital der DenbrBank 7um $1.12.2018: 1.209,3 Mio. FUR

247 Mis: 200

Makrobrkormniicies
Blaiko; 300 Mia; 3%

Oparationsllas Hivlke,
45,1 Mio; 4% Kreelitrislh
TET.E M BFR
Mariirisiko;
LIRS, IO

Abbildung 5: Okonomisches Kapitalerfordernis nach Risikoarten zum 31.12.2019

Die Diversifikation und Umschichtung des Kreditportfolios
wurde fortgesetzt, um das Risikoprofil weiter zu starken.
Dies spiegelte sich insbesondere in einer Verbesserung

der Kreditqualitdt wider. Das Turkeirisiko wurde

absolut und relativ betrachtet weiter reduziert, um das
Konzentrationsrisiko und die makro6konomischen Risiken

zu begrenzen. Diese fGhrten zu einer Verringerung

des okonomischen Kapitalbedarfs sowohl fir das
Kreditausfallrisiko als auch fir das makroSkonomische Risiko.

Risikopolitik und -strategie:

Die DenizBank verfigt tber einen dem Profil und der
Strategie der Bank angemessenen Risikomanagementprozess,
um eine entsprechende Kapital- und Liquiditdtsausstattung zu
gewshrleisten und damit den nachhaltigen Fortbestand der
Bank zu sichern.

Mit ihrer Risikopolitik verfolgt die DenizBank AG das Ziel,
die relevanten Risiken systematisch und frihzeitig zu
identifizieren, zu messen, zu steuern und strategiekonform
zu begrenzen. In diesem Zusammenhang hat die Bank eine
umfangreiche Risikostrategie definiert und umgesetzt.

Die Risikostrategie der DenizBank driickt ihre Grundhaltung
zur Risikotbernahme und zum Risikomanagement aus und
setzt sich aus den folgenden Inhalten zusammen:

- Risikopolitische Grundsstze
- Ziel-Risikostruktur
- Risk Appetite Statement

Die Geschéftsstrategie der DenizBank wird vom
Gesamtvorstand beschlossen und vom Aufsichtsrat bewilligt.

Risikopolitische Grundsatze

Die risikopolitischen Grundsatze stellen die Gesamtheit
der zentralen Verhaltensregeln fir den Umgang mit
Risiken innerhalb der Bank dar. Sie dienen als Basis fur
ein einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele in
Zusammenhang mit dem Risikomanagement.

Die wesentlichen risikopolitischen Grundsétze der DenizBank
sind wie folgt definiert:

- Sorgféltiges Risikomanagement

- Bewusste Ubernahme der Risiken

- Vermeidung von Interessenkonflikten

- Standige Gewshrleistung der Risikotragfshigkeit

- Erzielung einer addquaten Eigenkapitalverzinsung
- Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

- Entwicklung einer angemessenen Risikokultur

Die risikopolitischen Grundsdtze werden vom Gesamtvorstand
definiert. Jeder Mitarbeiter ist eigenverantwortlich dazu
verpflichtet, diese Grundsstze nach bestem Wissen und
Gewissen zu befolgen und damit aktiv zur Vermeidung von
Verlusten aus inhdrenten Risiken beizutragen.

Ziel-Risikostruktur
Die Ziel-Risikostruktur wird unter Bericksichtigung
des Geschaftsmodells, der Geschéftsstrategie und auf
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Basis der bestehenden Ist-Risikostruktur der Bank vom
Gesamtvorstand definiert. Die Festlequng der Ziel-
Risikostruktur basiert auf strategischen Uberlegungen,
welche Risiken und in welchem Umfang diese Risiken in
Zukunft akzeptiert werden und welche Risiken vermieden
werden sollen. Die angestrebte Risikostruktur dient damit
auch als Grundlage fir Mafnahmen des Risikomanagements,
wie die Festlegung neuer oder die Anpassung bestehender
Limite, sowohl auf Gesamtbankebene als auch auf Ebene
einzelner Risikoarten.

Risikoappetitserkldrung (Risk Appetite Statement)

Der Risikoappetit definiert die angemessene Hohe der
Risikobereitschaft der Bank und legt somit die Obergrenze
fur die Risikotbernahme fest.

Das Risk Appetite Statement (RAS) der Bank beinhaltet eine
Auflistung von strategischen Indikatoren, deren Einhaltung
risikopolitisch oberste Prioritst bei der Ausibung der
Geschftsaktivitst hat. Die Indikatoren sind in den Bereichen
Liquiditat, Kapital, Profitabilitét, Qualitst der Aktiva und
Konzentration definiert.

Die RAS-Indikatoren werden anhand eines Ampelsystems
Uberwacht.

- Grin: Indikator ist innerhalb des festgelegten Limits

- Gelb: Verletzung (Uber- oder Unterschreitung) des
Frohwarnschwellenwert

- Rot: Verletzung (Uber- oder Unterschreitung) des Limits

Limitverletzungen unterliegen einem Eskalationsprozess,
welcher in Abhangigkeit des Status die Limit
Managementmafinahmen auslosen kann.

Die Abteilung Risikomanagement ist fir die monatliche
Uberwachung der RAS-Indikatoren und die Erstellung des
RAS-Berichts verantwortlich.

Struktur und Organisation des Risikomanagements:

Die Governance Struktur der DenizBank basiert auf

der Vermeidung von Interessenkonflikten und stellt

einen standardisierten Uberwachungsprozess innerhalb

des Risikomanagementprozesses sicher. Diese basiert

auf dem ,,Three Lines of Defense* Modell. Die erste
Verteidigungslinie ist der Risikotrager (Markt-Einheit). Die
zweite Verteidigungslinie umfasst alle Kontrollfunktionen wie
etwa das Risikomanagement und die Compliance-Abteilung.
Die dritte Verteidigungslinie ist die Interne Revision, welche
die Wirksamkeit der Kontrollen sicherstellt.

Um Interessenkonflikte zu minimieren, verfolgt die
DenizBank eine klare strukturelle Trennung (Funktions-
und Verantwortungsabgrenzung) zwischen Markt und
Marktfolge. Durch die Trennung von Markt und Marktfolge
(Aufbauorganisation) sowie eine klare Definition der
Aufgaben und Verantwortlichkeiten (Ablauforganisation)
wird sichergestellt, dass miteinander unvereinbare
Tatigkeiten durch unterschiedliche Organisationseinheiten
ausgefiihrt werden. Die Kontrollfunktionen wie
Risikomanagement, Compliance und Interne Revision werden
unabhdngig von den Marktfunktionen wahrgenommen.
Dies spiegelt sich im Organigramm der Bank und in der
Geschftsverteilung des Vorstands wider. Die Markt-
Einheiten mussen, die durch die Risikomanagementfunktion

definierten strategischen und operativen Limite einhalten
und ihre Geschéftstétigkeiten entsprechend steuern.

Die folgende grafische Abbildung zeigt die Hierarchien und
den Aufbau des Risikomanagementsystems der DenizBank
mit der Einbindung der einzelnen aufbauorganisatorischen
Einheiten in den fachlichen und disziplinarischen
Berichtsfluss.
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Abbildung 6: Organisationsstruktur der Risikomanagement-Funktion

Der Vorstand tragt im Rahmen der
Gesamtbankrisikosteuerung, sowohl fur die Funktionen
der Risikosteuerung als auch des Risikocontrollings,

die Gesamtverantwortung. Er legt die strategischen
Rahmenbedingungen fiir die in der Bank relevanten
Risiken fest. Alle Unternehmensteile haben sich in weiterer
Folge an die entsprechenden Vorgaben zu halten.
Dariiber hinaus definiert der Vorstand angemessene
Risikolimits (Vorsteuerung) und trifft als rechtsformaler
Adressat der Risikomanagementeinheiten der DenizBank
Formalbeschlisse in risikosteuerungsrelevanten
Angelegenheiten.

Die Hauptrolle und Verantwortlichkeit des Aufsichtsrates
der DenizBank liegt in der Steuerung, Beratung und
Uberwachung des Vorstands. Der Aufsichtsrat tiberpriift
die Risikostrategie und die Organisationsstruktur in
regelmapigen Zeitabstdnden und sorgt dafiir, dass

die Geschéftsleitung die notwendigen Maf3nahmen zur
Erkennung, Messung, Uberwachung und Begrenzung der
Risiken trifft und die Wirksamkeit der internen Kontrollen
Uberwacht.

Die fachlich qualifizierten Ausschiisse des Aufsichtsrats
- Prisfungsausschuss, Nominierungsausschuss,
Verqgitungsausschuss und Risikoausschuss - tragen zur
Erfillung der Aufsichtsratsfunktionen bei.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Aufgaben bzw.
Verantwortlichkeiten der Haupteinheiten, die in
den Risikomanagementprozess eingebunden sind,
zusammenfassend dar:
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Einheit Hauptverantwortlichkeiten

Aufsichtsrat

Risikoausschuss gem. § 39d BWG

Prifungsausschuss
gem. § 63a Abs.4 BWG

Nominierungsausschuss
gem. § 29 BWG

Vergitungsausschuss
gem. § 39¢ BWG

Kreditgenehmigungsausschuss

Vorstand

Risikokomitee Risikomanagement

Early Warning & Collection

Credit Analysis & Underwriting

Interne Revision

- Steuerung, Beratung und Uberwachung des Vorstands

- Uberpriifung und Genehmigung der Risikostrategie inkl. Risikoappetit

- Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems, des internen Kon-
trollsystems und des internen Revisionssystems

- Sicherstellung der Umsetzung der Risikostrategie im Zusammenhang mit der
Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken sowie der
Eigenmittelausstattung und Liquiditst

- Beratung des Aufsichtsrats hinsichtlich der aktuellen und zukinftigen
Risikobereitschaft und -strategie der Bank

- Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie im Zusammenhang mit der
Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken sowie der
Eigenmittelausstattung und Liquiditst

- Uberpriifung / Uberwachung der Preisgestaltung im Einklang mit der
Risikostrategie

- Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems, des internen Kon-
trollsystems und des internen Revisionssystems
- Uberwachung und Bewertung der Vollstandigkeit der Finanzabschliisse

- Ermittlung der Bewerber fir die Besetzung freiwerdender Stellen in der Geschaft-
sleitung / Vorstand und Unterbreitung der entsprechenden Vorschlige an den
Aufsichtsrat

- Unterstitzung des Aufsichtsrats bei der Erstellung von Vorschldgen an die Haupt-
versammlung fir die Besetzung freiwerdender Stellen im Aufsichtsrat

- Bewertung der Kenntnisse, Fshigkeiten und Erfahrungen sowohl der Geschdft-
sleiter als auch der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrates sowie des jeweiligen
Organs in seiner Gesamtheit und deren Mitteilung an den Aufsichtsrat

- Uberpriifung der kompetenten und unabhsngigen Formulierung und Bewertung
der Vergutungspolitik und -praktiken im Zusammenhang mit dem Management, der
Uberwachung und Begrenzung von Risiken sowie der Eigenmittelausstattung und
Liquiditat

- Uberwachung der Vergiitungspolitik, der Vergiitungspraktiken und der
vergitungsrelevanten Anreizstrukturen

- Beratung des Aufsichtsrats zu Vergitungsthemen, auch solche, die das Risiko und
das Risikomanagement der Bank betreffen

- Gewshrung von Krediten gem&f3 den aufsichtsrechtlichen Vorschriften und der
Satzung vorgesehenen Zustimmungspflichten

- Umsetzung der vom Aufsichtsrat genehmigten Strategien und Grundsatze

- Entwicklung geeigneter Vorschriften, Systeme und Verfahren zur Identifizierung,
Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken aus sdmtlichen bankgeschft-
lichen und -betrieblichen Risiken sowie der Vergitungspolitik und den Vergiitung-
spraktiken

- Einrichtung einer Organisationsstruktur mit klarer Trennung von Aufgaben und
Zustandigkeiten

- Sicherstellung der effektiven Ausfiihrung von delegierten Aufgaben

- Erarbeitung einer angemessenen internen Kontrollpolitik

- Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der internen Kontrollsysteme

Uberwachung der Geschiftsaktivitsten der Bank, im Einklang mit dem vom Gesamt-
vorstand festgelegten Risikoappetit

Formulierung und Umsetzung von angemessenen Risikogrundsétzen, -verfahren
und -methoden fir die Geschéftsaktivitdten

Operatives Kreditrisikomanagement
Uberwachung des Kreditbuches sowie des Sicherheitenportfolios

Bonitstsmafdige Beurteilung der Kreditkunden
Uberwachung der wirtschaftlichen Situation der Kreditkunden

Prifung der Gesetzmafigkeit, Ordnungsmdfigkeit und Zweckmafigkeit des
gesamten Unternehmens

Prifung der Effektivitét des internen Kontrollsystems sowie des Risikomanagement-
systems



WIEN GESCHAFTSBERICHT 2019

Compliance

Anti Money Laundering

Data Protection

Safequarding Officer

Internal Control Systems Officer

- Uberwachung der aktuellen relevanten Gesetzgebung

- Gewshrleistung der rechtlichen Konformitst aller relevanten Prozesse in der Bank
- |dentifizierung von tatsachlichen oder potenziellen Abweichungen von Gesetzen,
Vorschriften, Codes und Standards sowie internen Richtlinien

- Implementierung eines Mechanismus zur wirksamen Bekdmpfung von Geldwdsche
und Terrorismusfinanzierung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und der
Vorgaben des Vorstandes

- Uberwachung bzw. Sicherstellung der Einhaltung sémtlicher geldwascherelevant-
en Vorschriften

- Uberwachung der Einhaltung des Datenschutzgesetzes und Beratung des Vor-
standes sowie der Mitarbeiter in datenschutzrechtlichen Belangen

- Bei Verdacht auf Verletzung des rechtmafigen Zustandes, Herstellung dieses
Zustandes und ggf. Meldung an die Datenschutzkommission

- Sicherstellung der Einhaltung der Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem
Schutz des Kundenvermdgens im Sinne von 8§ 38 ff WAG

- Zentrale Koordinierung & Steuerung der IKS-Anforderungen

Tabelle 5: Aufgaben der am Risikomanagementprozess beteiligten Haupteinheiten

PRAVENTION VON GELDWASCHEREI UND
TERRORISMUSBEKAMPFUNG

Die Hauptaufgabe der Anti-Money Laundering (AML)
Abteilung ist es, im Rahmen eines risikoorientierten
Ansatzes die laufende Kontrolle und Monitoring

der Geschéftsaktivitten der Bank sicherzustellen.
Zusatzlich unterstitzt die Abteilung andere Abteilungen
und Bereiche bei der Einhaltung der nationalen

und internationalen Terrorismusfinanzierung- und
Geldwaschebekdmpfungsgesetze.

Dabei agiert die AML-Abteilung als unabhangige Stelle,
die den Vorstand direkt iber wichtige Themen (z.B.
Informationen zu Gesetzesdnderungen und der damit
verbundenen Maf3nahmen in Bezug auf AML und CTF,
Information beziglich Systemanforderungen und Bericht
Uber erstattete Meldungen) und verdschtige Transaktionen
informiert und daraus folgende Handlungsmdglichkeiten
vorschlagt.

Die internen Prozess- und Risikoanalysen werden im
Einklang mit der geltenden Rechtslage laufend aktualisiert.
Dabei wird die AML-Abteilung auch von anderen
Abteilungen wie zum Beispiel der IT-Abteilung, welche eine
duerst wichtige Rolle bei der Erstellung von systematischen
Kontrollen und Szenarioanalysen spielt, unterstitzt. Dariiber
hinaus arbeiten die Abteilungen fir Compliance und

Interne Revision in der Bank, als zusétzliche unabhdngige
Kontrollstellen, eng mit der AML-Abteilung zusammen.

Durch das Finanzmarkt-Geldwaschegesetz haben Banken
gruppenweite anzuwendende Strategien und Verfahren

fur Zwecke der Bekdmpfung von Geldwascherei und
Terrorismusfinanzierung fir den Informationsaustausch
innerhalb der Gruppe anzuwenden. Die AML-Abteilung hat
2018 die Gruppen Policy der DenizBank AG verdffentlicht,
welche auch fir das aktuelle Geschéftsjshr 2019 noch giltig
ist.

Im Jahr 2019 wurden Filialmitarbeiter sowie die Mitarbeiter
sonstiger operativer Abteilungen tdglich, bei AML-

relevanten Angelegenheiten, von der AML-Abteilung
unterstitzt. Diese Tatigkeiten umfassen unter anderem die
Uberwachung von Kontoerdffnungen, die Uberpriifungen
der Geldmittelherkunft, Customer Due Diligence und

die Kontrolle von auffslligen Transaktionen bzw. von
auffélligem Kundenverhalten. Zusstzlich wurden die
operativen Mitarbeiter aktiv durch gezielte AML-Schulungen
ausgebildet. Der Schwerpunkt dieser Ausbildungen liegt
nicht nur darin, Uber alle relevanten Vorschriften und
gesetzlichen Verpflichtungen zu informieren, sondern
vielmehr darin, den Mitarbeitern Anweisungen fur richtiges
Verhalten im Tagesgeschaft zu geben und mdgliche

Fslle von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung zu
erkennen.

COMPLIANCE

Die Hauptaufgabe der Compliance-Abteilung der DenizBank
AG ist die Sicherstellung der Einhaltung der fur die
DenizBank AG giltigen Rechtsbestimmungen sowie der
freiwillig Ubernommenen Verpflichtungen. Dariiber hinaus
sorgt die Compliance-Abteilung fur die Verankerung der
Mitarbeiterinteqritat in der Unternehmenskultur und férdert
diese regelmafig.

Die Compliance-Abteilung ist eine unabhangige Stabstelle,
die organisatorisch direkt dem Vorstand unterstellt ist und
an diesen berichtet. Der Vorstand ist sich der Wichtigkeit
von effektiven Compliance-Regeln bewusst und unterstitzt
die Compliance-Beauftragten bei der Implementierung des
Compliance-Regelwerks. Die Beurteilung und Minimierung
von Rechts- und Reputationsrisiken wird in der DenizBank
AG als eine grundlegende Funktion zur Sicherung eines
funktionierenden Bankbetriebes, eines professionellen
Kundenservices und einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit den Aufsichtsbehdrden angesehen. Vor diesem
Hintergrund stehen die Compliance-Beauftragten in engem
Kontakt mit dem Vorstand und geben als unabhangige
Einheit strategische Empfehlungen zu Compliance-Themen.

Die internen Compliance-Regelungen der DenizBank
AG basieren neben den einschldgigen gesetzlichen
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Bestimmungen, welche insbesondere im Bankwesengesetz, In Mio. EUR o
dem Borsengesetz und dem Wertpapiergesetz definiert fordernis
sind, auf dem Standard der dsterreichischen Kredit- und fiir das Kreditrisiko 504,5
Finanzwirtschaft. fiir das Marktrisiko 0,00
e . . fiir das operationelle Risiko 34,67
Mdgliche Interessenskonflikte zwischen Kunden und — . !
Mitarbeitern werden durch klare Bestimmungen geregelt, 2;:;&;’6“9 A A i GetlsTiin g (s 401
wie z.B. durch dezidierte Richtlinien zur Antikorruption
Gesamteigenmittelerfordernis 543,20

und Vermeidung von Interessenkonflikten, zur Handhabung
von MitarbeitGFQESChéften und Mitarbeiterreqelunqeﬂ ZU Tabelle 6: Requlatorische Mindesteigenmittel-Erfordernisse
Geschenkvergaben bzw. -annahmen.

Alle relevanten Richtlinien und Handbiicher werden Kreditrisiko
regelmapig Uberprift und, auf Basis von entsprechenden
Anderungen in der Gesetzgebung bzw. interner

Anforderungen, unverziiglich adaptiert. Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur Unterlequng

des Kreditrisikos erfolgt in der DenizBank durch den

Die verpflichtenden Compliance-Schulungen tragen zu einer Standardansatz (Artikel 1l - 141 CRR).

proaktiven Compliance-Sensibilisierung aller Mitarbeiter
bei. FUr Mitarbeiter die in bestimmten Compliance-sensiblen
Bereichen t&tig sind, werden zusétzliche Intensivschulungen
veranstaltet, um sie fur ihre besondere Aufgabe effektiv
vorzubereiten.

Fir Kreditrisikominderungszwecke (Teil 4 Titel 2 Kapitel 4
Abschnitt 1 CRR) wird die umfassende Methode (Artikel 223 -
224 CRR) zur Behandlung von Sicherheiten verwendet.

Die Sicherheiten werden im Rahmen der aufsichtsrechtlichen
Eigenmittelberechnung zur Reduktion des Kreditrisikos
herangezogen. Es werden nur jene Sicherheiten, die alle
Mindestanforderungen fiir die Anerkennungsfshigkeit von
Sicherheiten gemafs CRR erfillen, zur Kreditrisikominderung
herangezogen.

Gesamtbankrisiko- und Kapitalmanagement:

Ein umfassender Prozess zur effektiven Identifikation,
Quantifizierung, Steuerung und Limitierung von Risiken
sowie die damit einhergehende Sicherstellung einer
angemessenen Eigenkapitalausstattung bilden das

Fundament fiir die Geschéftststigkeit der DenizBank. Die Figenmittel-Erfordernisse der DenizBank fiir das

Der interne Kapitaladsquanzprozess gem3B Saule Kreditrisiko betragen per 31.12.2019 EUR 504.514.473,71.

Il (ICAAP) bildet die zentrale Komponente der

Gesamtbankrisikosteverung. Die nachfolgende Tabelle stellt die Mindesteigenmittel-

Erfordernisse fir das Kreditrisiko nach

Requlatorische Kapitaladdquanz Forderungsklassen dar:

Neben dem ICAAP verfigt die DenizBank auch tber
Prozesse zur Sicherstellung der aufsichtsrechtlichen

Eigenmitteler-

- - Forderungsklasse fordernis % von Summe
Kapitaladdquanz. in Mio. EUR
01. Zentralstaaten oder Zentralbanken 26,25 5,2%
Qer regulatorlsche Kapltaladaquanzpro.zess UmfaS.St die 02. Regionale oder lokale Gebietskérperschaften 0,00 0,0%
Uberwachung der RWAs, des regulatorischen Kapitals, der .
. o 03. Offentliche Stellen 0,00 0,0%
Limitsysteme, der Gesamtbankstresstests fir Sdule | und des
! ' . o
Sanlerunqsplans. 04. Multilaterale Entwicklungsbanken 0,00 0,0%
05. Internationale Organisationen 0,00 0,0%
. . . . . 06. Institute 10,42 2,1%
Regulatorische Mindesteigenmittel-Erfordernisse
07. Unternehmen 423,58 84,0%
08. Mengengeschft 0,16 0,0%
K‘redltlr?stltute sind fjazu verp.f.llch‘tet_, jederzeit a_nrechenbare 09. Durch Immobilien besicherte Positionen 070 v
Eigenmittel zur Absicherung fur die im Rahmen ihrer
10. Ausgefallene Positionen 29,37 5,8%

Geschftststigkeit eingegangen Risiken zu halten. Die A B
aufsichtsrechtlichen Mindesteigenmittel-Erfordernisse S(‘)S"i’l'i‘()::?”ders LN LT 1 iz 0.0%
werden im Artikel 92 der CRR geregelt und umfassen die

H 0/
Eigenmittel-Erfordernisse fiir das Kreditrisiko, Marktrisiko 12. Gedeckte Schuldverschreibungen 0.00 0.0%
und operationelle Risiko. 13. Verbriefungspositionen 0,00 0,0%
14. Institute und Unternehmen mit kurzfristiger 0,00 0,0%

Die DenizBank weist zum 31.12.2019 eine Gesamtkapitalquote Bonitétsbeurteilung
in der Hohe von 23,94% auf, wobei die Harte 15. Organismen fiir gemeinsame Anlagen (OGA) 0,00 0,0%
Kernkapitalquote (CETT) der Bank 23,55% betragt. 16. Beteiligungspositionen 10,53 21%
17. Sonstige Positionen 3,44 0,7%

Die nachfolgende Tabelle stellt die requlatorischen

Eigenmittel-Erfordernisse der DenizBank per 31.12.2019 nach
Risikoarten dar. Tabelle 7: Regulatorische Mindesteigentmittel-Erfordernisse fiir das Kreditrisiko

Gesamteigenmittelerfordernis fiir das Kreditrisiko 504,51 100%
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Durch die vorzeitige Implementierung der EBA Guidelines on

the application of the definition of default (EBA/GL/2016/07),
welche erst mit 1. Jdnner 2021 in Kraft treten wird, hat die
DenizBank AG eine Vorreiterrolle im osterreichischen Markt
eingenommen. Die Implementierung der Guideline hat
frihere Ausfallszeitpunkte und eine generell hohere Anzahl
an Ausfslle fUr alle Banken zur Folge. Im Zusammenhang
mit Artikel 127 CRR, welcher auf den Artikel 178 CRR
verweist, wirkt sich diese erhohte Anzahl an Ausféllen

auch auf die Eigenmittel-Erfordernisse der DenizBank AG
aus. Die DenizBank war auf diese erhhten Eigenmittel-
Anforderungen vorbereitet und geht davon aus, dass viele
der infolge der Anwendung der strengeren Regelungen

der Guideline zum 31. Dezember 2019 als non-performing
einzustufenden Kredite nach Ablauf der Wohlverhaltens-
Zeitréume wieder in das Lebendgeschaft tberfihrt werden
kénnen.

Die internen Richtlinien der Bank wurden bereites
entsprechend tberarbeitet, um ausfallsgefshrdete Kunden
schon frihzeitig erkennen zu kdnnen und Mafinahmen
einzuleiten, die einem Ausfall entgegenwirken. Dadurch
sollen die Eigenmittelerfordernisse langfristig auf ihr
friheres Niveau gesenkt werden.

Marktrisiko

Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur Unterlegung
des Marktrisikos erfolgt in der DenizBank durch die
requlatorischen Standardmethoden.

Das requlatorische Eigenmittelerfordernis zur Unterlegung
des Marktrisikos betrdgt per 31.12.2019 EUR 27,90.

Operationelles Risiko

Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur
Unterlegung des operationellen Risikos erfolgt

in der DenizBank durch den Basisindikatoransatz

(Artikel 315 CRR). Im Basisindikatoransatz betrdgt das
Mindesteigenmittelerfordernis fiir das operationelle Risiko
15% des maf3geblichen Indikators. Der maf3gebliche
Indikator ist der Dreijahresdurchschnitt der Betriebsertrage
gemafd Artikel 316 der CRR.

Das requlatorische Eigenmittelerfordernis fur das
operationelle Risiko zum 31.12.2019 betragt EUR
34.669.129,65.

CVA-Risiko

Die Ermittlung der Eigenmittelerfordernisse zur Unterlegung
des CVA-Risikos erfolgt in der DenizBank durch die
Standardmethode (Artikel 384 CRR). Das regulatorische
Eigenmittelerfordernis fir das CVA-Risiko per 31.12.2019
betragt EUR 4.012.611,28.

Requlatorische Eigenmittel

Die nachstehende Tabelle stellt die regulatorischen
Eigenmittel der DenizBank zum Stichtag 31.12.2019 dar:

In Mio. EUR Eigenmitteler-

fordernis
Gezeichnetes Kapital 231,83
Kapitalriicklagen 340,63
Gewinnriicklagen 953,63
Haftriicklage 77,95
Abzugspflichtige Posten -5,18
Summe Kernkapital 1.598,86
Erganzungskapital 26,70
Summe Eigenmittel 1.625,56

Tabelle 8: Requlatorische Eigenmittel

Bankeigener Ansatz zur Beurteilung der Angemess-
enheit der Eigenmittelausstattung (ICAAP)

Die Séule Il Anforderungen einer addquaten
Gesamtbankrisikosteuerung und Risikokapitalausstattung
werden in der DenizBank AG durch die Umsetzung eines
bankindividuellen ICAAP Verfahrens (Internal Capital
Adequacy Assessment Process) auf Gesamtbankebene
abgedeckt.

Alle bankgeschdftlichen und bankbetrieblichen Risiken
werden durch Einsetzung addquater Methoden gesteuert,
Uberwacht und begrenzt. Die Ausgestaltung des
Risikomanagementprozesses orientiert sich gemaf3 dem
Proportionalitdtsprinzip an Art, Umfang, Komplexitst und
Risikogehalt der geschéftlichen Aktivitaten.

Die wesentlichen Bestandteile des
Gesamtbankrisikomanagements umfassen die
Risikoidentifikation und Materialitstsbeurteilung, die
Risikostrategie, die Risikotragfshigkeitsanalyse, das
Stresstesting, das Limitsystem und das Risikoreporting.

Die Angemessenheit der Eigenmittelausstattung

der DenizBank wird unter anderem durch die
Risikotragfshigkeitsanalyse (RTFA) beurteilt, welche einen
wesentlichen Bestandteil des gesamtbankbezogenen

Risikomanagementprozesses darstellt. Die RTFA unterstitzt

den Prozess der Festlegung der Risikostrategie (inkl.
Risikoappetite) der Bank, da die Geschéfte aufgrund des

ihnen inhdrenten Risikos nur bis zu einem gewissen Ausmaf3

von den vorhandenen Risikodeckungsmassen (RDM)
getragen werden konnen.

Die Steuerung der internen Kapitaladaquanz (Okonomisches

Kapital) erfolgt in der DenizBank nach der Gone-Concern
Perspektive.

Okonomisches Kapital nach Risikoarten

Die nachfolgende Tabelle stellt das Okonomische Kapital
der DenizBank zum 31.12.2019 nach Risikoarten dar:

Kreditrisiko 767,8
Marktrisiko 122,9
Operationelles Risiko 45,1
Makroskonomisches Risiko 31,6
Sonstige Risiken 242,0

Gesamtrisikokapital 1.209,3

Tabelle 9: Okonomisches Kapital (Gesamtrisikokapital im Gone-Concern iRd
Risikotragfshigkeitsanalyse)
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Risikoidentifikation und Materialitdtsbeurteilung

Im Rahmen des Risikoidentifikations- und
Materialitstsbeurteilungsprozess (Risikoinventur) werden
alle wesentlichen Risiken, denen die Bank ausgesetzt

ist, strukturiert identifiziert, bewertet und dokumentiert.
Das Ziel der Risikoidentifizierung ist die Schaffung eines
bankweiten einheitlichen Verstandnisses Uber Existenz,
Definition und Ausprégung der verschiedenen Risiken.

Die Identifizierung der wesentlichen Risiken erfolgt
monatlich auf der Grundlage einer vollstandigen internen
Risikoinventur. Die DenizBank AG verwendet ein internes
Konzept und eine interne Definition der Wesentlichkeit. Die
Methodik der Risikoidentifikation wird mindestens einmal
jshrlich Uberpriift.

Die Risikoidentifizierung stellt den ersten Schritt im
Risikomanagementprozess auf Gesamtbankebene dar. Die
identifizierten Risikoarten werden in weiterer Folge im
Rahmen der Risikomaterialitstsbeurteilung hinsichtlich ihrer
Auspragung eingeschétzt. Die Beurteilung hat insbesondere
unter Beriicksichtigung des potenziellen Einflusses auf

die Vermdgens- (inkl. Kapitalausstattung), Ertrags- oder
Liquiditstslage der DenizBank zu erfolgen. Aufbauend auf
dieser Evaluierung &sst sich ein Risikoprofil bzw. eine Ist-
Risikostruktur fur die DenizBank ableiten.

Die wesentlichen Ergebnisse der Materialitstsbeurteilung
werden fur die Modellierung der Risikotragfshigkeitsanalyse
sowie zur Konzipierung von Stresstests herangezogen.

Fur die Durchfhrung des Risikoidentifikations- und
Materialitatsbeurteilungsprozess ist die Risikomanagement-
Abteilung — in Abstimmung mit den relevanten Abteilungen
— zustdndig. Die Risikomanagement-Abteilung présentiert
die Ergebnisse dem Risk Committee der DenizBank.

Die derzeit als wesentlich erachteten Risiken werden in
Tabelle 10 dargestellt.

Risikotragfshigkeitsanalyse

Die Risikotragfghigkeitsanalyse (RTFA) bildet die
Grundlage fir die Risikostrategie der DenizBank, da die
mit der Geschaftstatigkeit der Bank verbundenen Risiken
nur bis zu einem gewissen Grad mit der verfigbaren
Risikodeckungsmasse getragen werden kdnnen.

Die Risikotragfahigkeitsanalyse wird monatlich auf Basis
der festgelegten Szenarien, Going-Concern und Gone-
Concern, auf Konzernebene durchgefthrt. Hierzu werden
die Risiken aus den einzelnen Risikoarten zu einem
Gesamtverlustpotenzial addiert und der zur Verfiigung
stehenden Risikodeckungsmasse gegenuibergestellt.
Kernbedingung der Risikotragfshigkeitsanalyse ist, dass
die Summe der gemessenen Risiken auf Gesamtbankebene
(Gesamtbankrisikopotenzial) durch die Summe der
verfigbaren Risikodeckungsmasse jederzeit — sowohl im
Going- als auch im Gone-Concern — gedeckt sein muss.
Die Risikodeckungsmasse besteht im Wesentlichen aus den
anrechenbaren Eigenmitteln und dem verfiigbaren EGT
Uberschuss.

Im Going-Concern Szenario liegt das primdre Ziel in der
Absicherung von Anspriichen der Eigenkapitalgeber. Der

Fortbestand der Bank ist auch dann zu gewshrleisten, wenn
Verluste wahrend des Betrachtungshorizonts eintreten. Das
Going-Concern Szenario ist auf ein Konfidenzniveau von
95% kalibriert. Im Gone-Concern Szenario ist die Zielsetzung
auf die Absicherung von Gldubigeranspriichen ausgerichtet.
Selbst in einer Extremsituation (d.h. ein Konfidenzniveau von
99,9%) werden die Bankgldubiger aus den verbleibenden
Risikodeckungsmassen der DenizBank AG bedient und somit
von Verlusten geschiitzt.

Die Risikotragfshigkeitsanalyse bildet eine wesentliche
Grundlage fUr die Geschaftsentscheidungen der DenizBank
AG, da Geschéfte aufgrund des ihnen inhérenten Risikos
nur bis zu einem gewissen Ausmaf3 von den vorhandenen
Risikodeckungsmassen getragen werden kénnen. Uber die
Hohe der vorhandenen Risikodeckungsmassen werden die
Art und das Ausmafd der risikobehafteten Aktivitdten der
DenizBank AG auf ein fur die Bank angemessenes Niveau
begrenzt.

Im monatlichen Risikokomitee wird Gber die Ergebnisse der
RTFA berichtet sowie die jederzeitige Gewshrleistung der
Risikotragfshigkeit Gberwacht.

Die Risikotragfahigkeitsanalyse erstreckt sich auf unerwartete
Verluste aus den folgenden wesentlichen Risiken:

- Ausfallsrisiko aus dem klassischen Kreditgeschéft, - Emit-
tentenrisiko im (Handels- und Bankbuch)

- Kontrahentenausfallrisiko, (inkl. CVA)

- Landerrisiko (inkl. Konzentrationsrisiko)

- Konzentrationsrisiko (Sektor & Single Name)

- Migrationsrisiko

- Risiko aus der Vergabe von - Fremdwahrungskrediten

- Restrisiko aus kreditrisikomindernden Techniken

Kreditrisiko

- Zinsénderungsrisiko
- Credit-Spread Risiko
- Fremdwahrungsrisiko

Marktrisiko

Unzulénglichkeiten oder Versagen von internen Verfahren,
. Menschen und Systemen oder von externen Ereignissen
Risiko inklusive Rechtsrisiken

Operationelles

- BIP (Anstieg der PDs)
- Wechselkurse (Anstieg des EAD)
- Immobilienpreise (Riickgang der Beleihungswerte)

Makro6kono-
misches Risiko

- Liquiditétsrisiko (Refinanzierungsrisiko)

- Risiko von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung
- Geschéftsrisiko

- Reputationsrisiko

- Risiken aus dem makrodkonomischen Umfeld

- Risiko einer bermapigen Verschuldung

Sonstige Risiken

Tabelle 10: Wesentliche Risiken der DenizBank
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Kreditrisiko

Risikomessung

Die Ermittlung des Kreditrisikos im Rahmen der RTFA erfolgt
auf Basis der Berechnungsmethodik des IRB Foundation-
Ansatzes. Dabei entspricht das Kreditrisikopotenzial

dem unerwarteten Verlust (unexpected loss) aus den
kreditrisikorelevanten Positionen der DenizBank.

Bei der Kalkulation des unerwarteten Verlustes fur
Kreditrisiken werden sowohl das interne Rating als

auch die Sicherheiten bericksichtigt, wobei die
Ausfallwahrscheinlichkeit eines Schuldners intern kalkuliert
oder geschatzt wird.

Das Kreditausfallsrisiko entspricht dem gem&f3 der
IRB-Formel berechneten unerwarteten Verlust von
Kreditgeschsften (ausschlieBlich Schuldtitel und Derivate).

Das Emittentenrisiko entspricht dem gem&f3 der IRB-Formel
berechneten unerwarteten Verlust von Schuldtiteln im
Bankbuch.

Die Eigenkapitalanforderung fir das Kontrahentenrisiko
bei Derivaten setzt sich aus zwei Elementen

zusammen: Dem Ausfallrisiko und dem CVA-Risiko.

Das Kontrahentenausfallrisiko entspricht dem gemaf3

der IRB-Formel berechneten unerwarteten Verlust von
Derivaten. Die Ermittlung des CVA-Risikos erfolgt nach der
Standardmethode gemaf3 Artikel 384 der CRR.

Die Quantifizierung des Migrationsrisikos basiert auf

der Annahme, dass die Kreditwirdigkeit von Kunden

in einem Kreditportfolio vermindert wird. Die Differenz
zwischen den unerwarteten Verlusten vor und nach der
Absenkung der Ratingstufen zeichnet den Risikowert fir das
Migrationsrisiko aus.

Das Risiko aus Fremdwahrungskrediten wird im Rahmen des
Ratingmodells der DenizBank AG berticksichtigt. Anhand des
Ratingmodells wird das Fremdwahrungsrisiko (FX-Risiko)
des Kunden basierend auf vordefinierten Stressszenarien
gestresst und bewertet. Das ermittelte FX-Risiko beeinflusst
unmittelbar das Kreditrating des Kunden. Somit wird durch
Beriicksichtigung des spezifischen Fremdwahrungsrisikos
fur jeden Kunden eine addquate Quantifizierung des Risikos
aus Fremdwshrungskrediten gewshrleistet. Die Differenz
zwischen den unerwarteten Verlusten gemaf> Kreditratings
vor und nach dem FX-Stress bezeichnet den Risikowert fur
das FX-Risiko von Fremdwahrungskrediten.

Das Restrisiko aus kreditrisikomindernden Techniken ist fiir
die DenizBank AG in Bezug auf durch Immobilien besicherte
Forderungen von Relevanz. Zur Berlcksichtigung des
Restrisikos aus kreditrisikomindernden Techniken wird das
LGD fur Immobilien besicherte Forderungen erhéht.

Die Ermittlung des Konzentrationsrisikos basiert auf einem
stochastischen Value at Risk (VaR) Multi-Faktor-Modell,
welches die Aspekte der Konzentration in Bezug auf Single
Name, Branche und Land abdeckt.

Die nachfolgende Tabelle stellt das Risikokapital fur das
Kreditrisiko nach Risikoarten im Gone-Concern Szenario zum
31.12.2019 dar:

Ausfallsrisiko aus dem klassischen Kreditgeschaft 530,91
Emittentenrisiko 31,98
Kontrahentenausfallrisiko (inkl. CVA) 7,23
Konzentrationsrisiko (Sektor, Single Name, Lénder) 109,20
Migrationsrisiko 52,18
Risiko aus Fremdwahrungskrediten 36,09
Restrisiko aus kreditrisikomindernden Techniken 0,20
Gesamtrisikokapital 767,79

Tabelle 11: Risikokapital fiir das Kreditrisiko im Gone-Concern

Risikosteuerung und -absicherung

Im Hinblick auf die Risikostrategie werden verschiedene
Methoden zur Steuerung des Kreditrisikos eingesetzt.

Das Kreditportfolio wird durch den Ausbau des
Engagements in den europdischen Landern diversifiziert,
insbesondere durch den Ankauf von Anleihen,
Schuldscheindarlehen und die Gewshrung von bilateralen
und syndizierten Krediten.

In der DenizBank AG kommen interne
Bonitatsbeurteilungsmodelle zur Anwendung, die auf einer
Segmentierung der Kundengruppen basieren und fur die
unterschiedlichen Indikatoren herangezogen werden.

Fir Kredite werden angemessene Sicherheiten mit quter
Marktfshigkeit bestellt. Durch Sicherheiten in Form von
Barbesicherungen, Immobilien und Garantien wird das
Kreditrisiko eingeschrankt. Die Wirksamkeit der Sicherheiten
wird durch die strikte Umsetzung aller aufsichtsrechtlichen
Anforderungen sowie deren genaue Verwaltung tber die
gesamte Laufzeit des jeweiligen Kredits gewshrleistet. Um
magliche Wertschwankungen im Zeitablauf zu ermitteln,
werden die Sicherheiten kontinuierlich bewertet bzw.
neubewertet.

Zur Begrenzung des Kreditrisikos sind Limits im Einsatz.
Diese umfassen u.a. die Risikolimits sowie die spezifischen
Limits in Bezug auf Lénder Konzentrationen, Sektor
Konzentrationen und Fremdwahrungskredite.

Marktrisiko

Risikomessung

Die Quantifizierung des Zinsrisikos auf Gesamtbankebene
erfolgt mittels einer Sensitivitstsanalyse, die auf einer nicht-
parallelen Verschiebung der Zinskurve nach Wahrungen
basiert.

Das FX-Risiko wird auf Gesamtbankebene mittels einer
Value at Risk (VaR) Berechnung, unter Einsatz des Systems
RiskMetrics, ermittelt.

Das Credit-Spread Risiko wird basierend auf einem
modifizierten Duration-Ansatz unter Beriicksichtigung der
historischen Entwicklungen ermittelt. Es wird angenommen,
dass eine Erhohung der Risikoaufschldge aller Instrumente
zu einer augenblicklichen Verringerung des Wertes von
Anleihen fthren wird.

Die nachfolgende Tabelle stellt das Risikokapital fir das
Marktrisiko nach Risikoarten im Gone-Concern Szenario
zum 31.12.2019 dar:
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In Mio. EUR Risikokapital

Zinsrisiko 43,31
FX-Risiko 0,38
Credit-Spread Risiko 79,16
Gesamtrisikokapital 122,85

Tabelle 12: Risikokapital fiir das Marktrisiko im Gone-Concern

Risikosteuerung und -absicherung

Zur Absicherung von Marktrisiken im Wahrungsbereich
aufgrund der Vergabe von Fremdwshrungskrediten setzt die
DenizBank AG FX-Derivate ein.

Dariber hinaus werden Zinsderivate zur Absicherung des
Zinsénderungsrisikos im Bankbuch eingesetzt.

Derivative Finanzinstrumente in EUR (Nominale) 31.12.2019

Devisentermingeschéfte 3.649.430.142,55

Interest Rate Swaps ohne Sicherungsbeziehung 355.849.563,82
Interest Rate Swaps in einer Sicherungsbeziehung 444.749.767,23
Cross Currency Swaps 81.820.204,76

Gesamtsumme 4.531.849.678,37

Tabelle 13: Volumen der derivativen Finanzinstrumente

Operationelles Risiko

Risikomessung

Die Ermittlung des Risikopotenzials fir das Operationelle
Risiko erfolgt durch den Basisindikatoransatz gemaf3 Artikel
315 der CRR.

Um die Gewshrleistung eines Konfidenzniveaus

von 99,9% zu sichern, wird fur die Ermittlung des
operationellen Risikos sowohl im Going-Concern als auch
im Liquidationsfall der nach dem Basisindikatoransatz
errechnete Wert eingesetzt.

Das Risikokapital fir das operationelle Risiko im Gone-
Concern Szenario betragt zum 31.12.2019 EUR 45.125.098,73.

Risikosteuerung und -absicherung
Zur Begrenzung des Operationellen Risikos sind in der
DenizBank addquate Steuerungssysteme im Einsatz.

Das interne Kontrollsystem gewshrleistet, dass wesentliche
operationelle Risiken regelm&Big identifiziert und

beurteilt werden und ermdglicht der Bank erforderliche
Gegenmafnahmen zeitnah einzuleiten.

Dariber hinaus werden in der DenizBank zur
Weiterentwicklung der Steuerung der operationellen Risiken,
qualitative Verfahren eingesetzt, die vor allem den Aufbau
einer Verlustdatenbank und die Durchfihrung von ,,Risk
Self Assessments” umfassen. Weiters werden im Rahmen
des Produkteinfilhrungs- und Outsourcings-Prozesses
Risikoanalysen durchgefthrt.

Notfallpléne, Plane zur Aufrechterhaltung des
Geschéftsbetriebs und Plane fUr die Wiederherstellung
entscheidender Ressourcen (z.B. IT-Systeme,
Kommunikationssysteme, Gebsude) sind eingerichtet und

dokumentiert. Die Plane werden regelmdfig seitens der
dafur bestimmten Mitarbeiter getestet und gegebenenfalls
aktualisiert.

Der Geschaftsbetrieb der Bank ist, so wie im Sektor blich,
stark von der IT und deren Sourcing-Partnern abhangig. Eine
entsprechende Validierung der Service Level Agreements
und sonstigen Vertrage erfolgt durch die Rechtsabteilung der
DenizBank. Eine Einhaltung der Vertrdge wird durch laufende
Service Level Reports iberwacht.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der operationellen
Risikosteuerung die bankiiblichen Versicherungen (Computer
Betriebsunterbrechung, Informationsverlust, Hardware etc.)
abgeschlossen.

Makrookonomische Risiken

Risikomessung

Die makrodkonomischen Risiken werden anhand

von Stresstests quantifiziert. Durch die definierten
makroSkonomischen Szenarien werden die Auswirkungen
der gednderten wirtschaftlichen Rashmenbedingungen auf
die Risiko- und Ertragslage der DenizBank eingeschatzt.
Die makrodkonomischen Risiken sind fir die DenizBank AG
insbesondere in Zusammenhang mit der Turkei relevant.
Als ein Ergebnis der geschéftlichen Verflechtung der Bank
mit der Muttergesellschaft sowie ihres Engagements in

der TUrkei, befindet sich die DenizBank AG in direkter
Abhdngigkeit von den wirtschaftlichen Entwicklungen in der
Turkei.

Das Lsnderrisiko Tiirkei wird aktuell von den internationalen
Rating Agenturen Moody’s mit B1, von S&P mit B+ und von
Fitch mit BB- auf Non-Investment Grade Level bewertet.
Dies ist einer der Griinde, warum die DenizBank AG bestrebt
ist, langfristig ihr TUrkei Exposure weiter zu reduzieren.

Die nachfolgende Tabelle stellt das Risikokapital fUr die

makrockonomischen Risiken im Gone-Concern Szenario
zum 31.12.2019 dar:

in Mio. EUR Risikokapital

Risiko von Wechselkursénderungen (EaD-Effekt) 11,82
Risiko von Immobilienpreisénderungen 0,00
Risiko von Anderungen im BIP (PD-Effekt) 19,76
Gesamtrisikokapital 31,58

Tabelle 14: Risikokapital fiir die Makrogkonomische Risiken im Gone-Concern

Risikosteuerung und -absicherung

Um den makrookonomischen Risiken entgegenzuwirken
wird die Marktsituation sowie gednderte rechtliche
Rahmenbedingungen laufend und zeitnah Uberwacht. Die
Entwicklungen, aus denen makrokonomische Risiken
entstehen kdnnen, werden laufend analysiert. Hierzu
gehdrt insbesondere die Uberpriifung der Einschstzung
makroGkonomischer Parameter, die der Strategie der
DenizBank zugrunde liegen.

Die Uberwachung der geédnderten wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen erfolgt im Rahmen des Asset Liability
Committees (ALCO). Seitens Economic Research Department
werden die Komiteemitglieder Uber die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen der Lander, in denen die DenizBank
Risikopositionen halt, monatlich informiert.
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Liquiditatsrisiko

Risikomessung

Das Liquiditatsrisiko (Refinanzierungsrisiko) wird auf
Basis eines Stressszenarios ermittelt und mit Eigenmitteln
unterlegt. Das Stressszenario beruht auf den zusétzlichen
Refinanzierungskosten, die die DenizBank AG bis zu einem
Jahr zu tragen héatte.

Zum Berichtsstichtag betrdgt das Risikokapital fir das
Liquiditatsrisiko im Gone-Concern EUR 11.779.575,42.

Fur das Zahlungsunféhigkeits- und Marktliquiditatsrisiko

findet im Rahmen der RTFA keine Eigenmittelunterlequng
statt. Fur die Quantifizierung, Steuerung und Absicherung
dieser Risiken ist in der Bank ein angemessenes ILAAP im
Einsatz.

Risikosteuerung und -absicherung
Die Steuerungsmethoden, welche die DenizBank verfolgt,
stellen sich wie folgt dar:

- Risikobegrenzung: Limitsystem

- Risikominderung: Bestellung von Sicherheiten

- Risikodiversifikation: Streuung der Gegenparteien, Hohere
Anzahl und kleinere Volumen per Counterparty, Region,
Branche bzw. unterschiedliche Geschsftsfelder

- Risikovorsorge: Liquiditdtspuffer, Counterbalancing
Capacity, Liquiditsts-Notfallplane

- Kapitalunterlequng: Ist nur fiir das Refinanzierungsrisiko
relevant

Geschaftsrisiko

Geschéftsrisiko bei der DenizBank kann sich primar durch
einen nachhaltigen Rickgang des zinsabhangigen Geschaftes
ergeben und bewirkt vor allem eine Reduktion des
Nettozinsertrages.

Risikomessung
Das Geschéftsrisiko wird im Zuge der Festlegung der zur
Verfligung stehenden Risikodeckungsmassen beriicksichtigt.

Im Going-Concern Szenario wird das Geschéftsrisiko im
Zuge der monatlichen Adaptierung des budgetierten
Jahresgewinns mit einem Haircut berlcksichtigt. Fur die
Berlcksichtigung des Geschéftsrisikos im Liquidationsfall
(Gone-Concern) wird lediglich der bereits realisierte

EGT Uberschuss als Risikodeckungsmasse eingesetzt. Fiir
die Beriicksichtigung der fehlenden Diversifikation wird
dariber hinaus ein Risikobetrag in Hohe vom budgetierten
Provisionstiberschuss eingesetzt.

Zum Berichtsstichtag betragt das Risikokapital fur
das Geschéftsrisiko im Gone-Concern Szenario EUR
15.498.194,87.

Risikosteuerung und -absicherung

Um dem Geschéftsrisiko entgegenzuwirken, wird die
Diversifizierung der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
der Bank vorangetrieben. Dariiber hinaus erfolgt eine
laufende und zeitnahe Uberwachung der Marktsituation,
der Wettbewerbsposition, des Kundenverhaltens und der
Veranderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen.

Stresstesting

Die DenizBank verfiigt iber ein Stresstestverfahren, um
eine starke Erh6hung des gesamten Risikopotenzials der
Bank zu simulieren und die negativen Auswirkungen auf die
Ertragslage, die Kapitalbasis und die Kapitaladdquanz der
Bank zu quantifizieren.

Die Bank verwendet zwei verschiedene Arten von
Stresstests fur das Kapital; Sensitivitdtsanalysen auf

der Grundlage der S3ule Il Perspektive und bankweite
Stresstests (Szenarioanalyse) auf der Grundlage der

Saule | Perspektive. Wahrend Sensitivitdtsanalysen

die Abhangigkeit von Risikofaktoren auf Einzelbasis
untersuchen, beriicksichtigen Szenarioanalysen simultan die
Auswirkungen mehrerer Risikofaktoren.

Die gesamtbankweiten Stresstests werden jahrlich

auf der Grundlage von drei verschiedenen Szenarien
(idiosynkratische, systemische und kombinierte
Stressszenarien) durchgefihrt. Zusétzlich gibt es Reverse-
Stresstests und Ad-hoc-Stresstestl3ufe.

Die auf Sensitivitdtsanalysen (z.B. LGD und PD) basierenden
Stresstests der Saule Il werden monatlich durchgefihrt und
dem Vorstand im Rahmen des Risk Committee berichtet.

Die Abteilung Risikomanagement ist fiir die Konzeption der
Stressszenarien und die Durchfhrung der genehmigten
Stresstests sowie fur die Berichterstattung an den Vorstand
zustandig.

Limitsystem und Eskalationsprozess

Die Festlegung der Limite fiir alle relevanten Risiken sowie
der Einsatz von Verfahren zur Uberwachung der Risiken
stellen sicher, dass die eingegangenen Risiken der vom
Vorstand festgelegten Risikostrategie entsprechen und

die Risikotragfshigkeit der Bank nicht Gberschritten wird.
Zudem stellt das Limitsystem in Kombination mit einem klar
definierten Eskalationsprozess sicher, dass Informationen
unverziglich an den Vorstand sowie relevante Abteilungen
und Gremien Ubermittelt werden und dadurch eine
frihzeitige Reaktion auf drohende bzw. erhohte Risiken
erfolgt.

In der DenizBank wird zwischen strategischen und
operativen Limits unterschieden. Die strategischen Limits
stellen Indikatoren dar, die in der Risk Appetite Statement
(RAS, Risikobereitschaftserkldrung), im Sanierungsplan
und im Liquiditstsnotfallplan enthalten sind. Die Einhaltung
dieser Limite hat fir das Management hochste Prioritat,

da sie die wesentlichen Steuerungsinstrumente fir das
Risikomanagement darstellen. Die operativen Limits sind
mehr granular und sollen das Ziel unterstitzen, die
strategischen Limits jederzeit einzuhalten.

Die in der DenizBank verwendeten Indikatoren, die
Limitvorgaben und die Eskalationsprozesse sind im Risk
Appetite Statement der DenizBank dokumentiert.

Die Indikatoren werden anhand eines Ampelsystems
Uberwacht.

- Grn: Indikator ist innerhalb des festgelegten Limits

- Gelb: Verletzung (Uber- oder Unterschreitung) des
Frihwarnschwellenwert

- Rot: Verletzung (Uber- oder Unterschreitung) des Limits
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Limitverletzungen unterliegen einem Eskalationsprozess,
welcher in Abhangigkeit des Status die Limit
Managementmafinahmen auslosen kann.

Die Abteilung Risikomanagement ist fir die monatliche
Uberwachung der Indikatoren und die Berichterstattung
verantwortlich.

Risikoreporting

Die Risikoberichterstattung erfolgt standardisiert und
in regelmaBigen Abstsnden. Diese stellt sicher, dass
alle relevanten Gremien und Entscheidungstrager tber
ein angemessenes Informationsniveau hinsichtlich der
Schlusselpositionen der Bank verfigen, so dass der
Risikogehalt der eingegangenen Positionen auf dieser
Informationsbasis zeitnah bewertet werden kann.

Kontrollprozess

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des
Risikomanagementsystems wird durch prozessintegrierte
(interne) und prozessunabhsngige (externe) Kontrollen
Uberwacht.

Die Ergebnisse der Uberwachungsmafinahmen (insbesondere
festgestellte Mangel) werden in geeigneter Weise berichtet
und ausgewertet, sodass notwendige Mafnahmen zur
Verbesserung des Systems und zur Behebung der Mangel
ergriffen werden kénnen.

Die Interne Revision ist ein Managementinstrument
insbesondere zur prozessunabhangigen Uberwachung
des Risikomanagementsystems der DenizBank und zur
Sicherstellung eines angemessenen Qualitstsniveaus der
internen Kontrollen.

Die Interne Revision Uberprift jshrlich das
Risikomanagementsystem und berichtet dem Vorstand Giber
die Prifungsergebnisse und die festgestellten Mangel. Sie
Uberwacht auch die Behebung von Mangeln und informiert
den Vorstand tber den Stand der Umsetzung.

Liquiditatsrisiko-Management (ILAAP)

Das ILAAP-Framework der DenizBank stellt sicher, dass
geeignete Strategien, Grundsatze, Verfahren und Systeme
zur Identifikation, Messung, Steuerung und Uberwachung

des Liquiditatsrisikos vorliegen. Diese stehen im Einklang

mit der Komplexitst, dem Risikoprofil und der vom Vorstand
festgelegten Risikotoleranz und spiegeln sich in der Hohe des
Liquiditatspuffers wider, welcher zur Deckung unerwarteter
Liquiditatsabflisse gehalten wird.

Der erforderliche Liquiditstspuffer wird hierbei einerseits
durch die requlatorische Kennzahl LCR als auch durch die
intern aufgesetzten Liquiditétsrisiko-Stresstests determiniert.
Das Liquiditdtsrisiko-Stresstesting stellt einen integralen
Bestandteil des Liquiditdtsrisiko-Managements der DenizBank
dar und dient zur Untersuchung moglicher auftretender
Stressereignisse.

Im Rahmen des ILAAP werden neben einem angemessenen
Liquiditatspuffer zusétzliche Mafinahmen und Limite gesetzt,
um die negativen Folgen eines schlagend werdenden
Liquiditatsrisikos zu minimieren und Stresssituationen
standhalten zu konnen. Weiters wird seitens der DenizBank
auf eine hinreichend diversifizierte Refinanzierungsstruktur
geachtet und der Zugang zu unterschiedlichen
Refinanzierungsquellen einer regelméfigen Prifung
unterzogen.

Die Refinanzierungsstrategie der DenizBank soll eine solide
Finanzierungsstruktur sicherstellen. Deren Grundlage bilden
Kundeneinlagen, eine mittel- bis langfristig orientierte
diversifizierte (in Bezug auf Laufzeiten, Markte und
Segmente) Refinanzierungsstruktur sowie die Vermeidung
von Abhangigkeiten von kurzfristiger Refinanzierung iiber
den Geldmarkt.

Um auftretenden Liquiditdtsengpassen schnellstmdglich

und zielgerecht zu begegnen, hat die DenizBank

einen Liquiditstsnotfallplan erstellt, welcher die

Prozesse und Verantwortlichkeiten bei Feststellen eines
Liquiditatsengpasses regelt. Der Liquiditatsnotfallplan
beinhaltet zudem Maf3nahmen, welche zur Generierung von
Liquiditat in kurzer Zeit umgesetzt werden kénnen, um so
Schaden von der Bank (im extremsten Fall die Illiquidit&t)
abzuwenden. Basierend auf dem Ausldsen von festgelegten
Frihwarnindikatoren, erfolgt die Einleitung von Maf3nahmen
sowie die Bildung eines Notfallkomitees, welches wahrend
der Liquiditdtskrise die Entscheidungen trifft. Zudem legt der
Liquiditatsnotfallplan den ,Liquiditstsstatus” der DenizBank
fest, welcher von ,,normal“ bis ,,schwere Krise* reicht und
von der Verletzung der festgelegten Schwellwerte der Limite
abhangig ist.

Die Risikomanagement-Abteilung ist fir die Festlequng der
Liquiditatsrisiko-Managementrichtlinien verantwortlich,
einschlieplich der Grundsétze, Annahmen und
angewandten Methoden und Limiten. Die Uberwachung
des Liquiditatsrisikos und die Kontrolle der Einhaltung der
liquiditstsrisiko-bezogenen Limite sowie die Erstellung
des entsprechenden Risikoreports erfolgt auch durch die
Risikomanagement-Abteilung.

Die operative Umsetzung der Liquiditatsstrategie sowie die
aktive Planung, Steuerung und Versorqung der Liquiditat
und Liquiditdtspuffer im Rahmen der externen und internen
Vorgaben obliegt der Treasury-Abteilung.
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Requlatorische Liquiditatskennzahlen
- Liquidity Coverage Ratio (,LCR*)

Zur Steuerung und Uberwachung des Liquidit3tsrisikos wird
die LCR verwendet, die ein Maf3 fir die Bestimmung der
Liquiditatsrisikoposition der Bank ist und angibt, inwieweit
die Bank in der Lage ist, liquide Mittel zu halten, die
ausreichen, um ihre kurzfristigen Verpflichtungen (30 Tage)
unter Stressszenarien abzudecken.

Nachfolgende Tabelle stellt die LCR der DenizBank zum
31.12.2019 dar:

Liquiditatspuffer 2.955,6
Netto-Liquiditatsabfluss 1.278,1
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 231,0%

Tabelle 15: LCR zum 31.12.2019

Gemaf’ Artikel 412 der CRR und der delegierten Verordnung
betragt die requlatorische Mindestanforderung fiir die LCR
100%. In der DenizBank ist die einzuhaltende Quote jedoch
auf 120% festgelegt.

- Net Stable Funding Ratio (,,NSFR*)

Die Net Stable Funding Ratio (NSFR) stellt das verfiigbare
Volumen der stabilen Refinanzierung der Positionen
gegeniber, die eine stabile Refinanzierung erfordern.

Mit dieser Kennzahl soll sichergestellt werden, dass

die Bank Uber einen Zeitraum von einem Jahr einen
Mindestbetrag an stabiler Refinanzierung halt, der auf den
Liquiditstsmerkmalen ihrer Vermdgenswerte basiert.

Nachfolgende Tabelle stellt die NSFR der DenizBank zum
31.12.2019 dar:

bis 3 3 bis 6 6bis9 9bis12  Uber 12

in Mio. EUR Monate Monate Monate Monate Monate

Erforderliche stabile Refinan- 3.708,58 597,34 580,13 619,51  5.061,30

zierung

Verfiigbare stabile Refinan- 4.065,33 567,81 789,56 759,74 4.361,18
zierung

Net Stable Funding Ratio 112,29%

(NSFR)

Tabelle 16: NSFR zum 31.12.2019

Die einzuhaltende NSFR ist in der DenizBank auf mindestens
105% festgelegt.

Sanierungs- und Abwicklungspldne

DenizBank hat gem3f3 "Bundesgesetz ber die Sanierung
und Abwicklung von Banken+ (,BASAG*) einen
Sanierungsplan auf Gruppenebene erstellt, welcher jshrlich
aktualisiert wird.

Der Sanierungsplan dient als Vorbereitung fir die
Bewdltigung von Krisensituationen und verfolgt das
Ziel, geeignete Handlungsoptionen in Form von
Sanierungsmafinahmen zu identifizieren, um die
Widerstandsfshigkeit des Unternehmens gegentiber
systemischen und idiosynkratrischen Risiken zu starken.
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Im Rahmen der Sanierungsplanung sind entsprechend
den regulatorischen Vorgaben Sanierungsindikatoren aus
verschiedenen Kategorien (Solvabilitsts-, Liquiditsts-,
Asset Quality-, Profitabilitéts-, makrookonomische
Indikatoren) sowie entsprechende quantitative

Ausloser (Schwellenwerte) definiert. Das Ausldsen der
Sanierungsindikatoren identifiziert Krisensituationen
(,,.Sanierungsfall“) und definiert den Zeitpunkt, an dem
die DenizBank Mafinahmen gegen eine potenzielle
Krisensituation zu ergreifen hat. Aus diesem Zweck wird
bei Erreichung der vordefinierten Schwellenwerte ein
Governance-Prozess ausgelst, in dessen Rahmen die
Durchfiihrung von spezifischen Sanierungsmafinahmen,
erwogen wird.

Die Risikomanagement-Abteilung koordiniert die Erstellung
und Wartung des Sanierungsplans und Ubernimmt die
laufende Uberwachung der Sanierungsindikatoren. Sie tibt
daher im Rahmen der Sanierungsplanung der DenizBank
eine zentrale Aufsichts- und Koordinationsfunktion aus.
Zudem Ubernimmt das Risikomanagement im Sanierungsfall
eine Koordinationsfunktion und tberwacht die Effektivitat
der implementierten Maf3nahmen zur Wiederherstellung der
verletzten Limits.

Die dsterreichische Abwicklungsbehdrde hat gemafy BASAG
einen Abwicklungsplan fir die DenizBank erstellt und eine
Abwicklungsstrategie festgelegt. Die Bank wirkt bei der
Erstellung des Plans mit und stellt der Abwicklungsbehdrde
Informationen zur Verfigung, die fur die Erstellung und
jahrliche Aktualisierung des Abwicklungsplans erforderlich
sind.

Offenlegung:

Mit dem Offenlegungsbericht zum Stichtag 31. Dezember
2019 erfillt die DenizBank AG die Offenlequngspflichten
gemdf Artikel 431 bis 455 der EU Richtlinie 575/2013 (Capital
Requirements Regulation - CRR).

Dieser Bericht bietet den Adressaten einen

umfassenden Uberblick tber die Risikostruktur sowie

das Risikomanagement der DenizBank AG sowohl auf
Gesamtbankebene als auch auf Einzelrisikoebene und
umfasst Informationen tber die Organisationsstruktur

des Risikomanagements, die Eigenmittelstruktur, die
Mindesteigenmittelerfordernisse und Risikokapitalsituation,
die Risikomanagementsysteme sowie Vergitungspolitik und
-praktiken.

Mit dem nichtfinanziellen Bericht zum Stichtag 31. Dezember
2019 erfillt die DenizBank AG die Offenlequngspflicht
gemaf Nachhaltigkeits- und Diversitdtsverbesserungsgesetz
sowie den entsprechenden Bestimmungen des UGB und
Aktiengesetzes.

Der Offenlegungsbericht und der nichtfinanzielle Bericht der
DenizBank AG sind auf der Website der DenizBank (http://
www.denizbank.at) abrufbar.
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DENIZBANK AG

Die DenizBank AG ist
bestrebt, ihre Mission

zu erfillen, nachhaltigen
Wert fur ihre Kunden,
Geschéftspartner, Aktiondre
und Mitarbeiter zu erzielen.

Forschung und Entwicklung

Zur Unterstitzung der Wachstumsziele im Rahmen der
Gesamtbankstrategie wurde die Abteilung Business
Development eingerichtet. Die Abteilung ist verantwortlich
fur die Planung, Entwicklung und EinfGhrung von neuen
Produkten, Dienstleistungen und Absatzkanalen zur
Umsetzung der Geschéftsziele der Bank.

Daneben koordiniert die Abteilung im New Product
Commitee die Einfihrung neuer Produkte und bestehender
Angebote in neuen Mérkten.

Ausblick 2020

Wichtige Ereignisse nach Schluss des Geschéftsjahres

Nach Schluss des Geschaftsjahres gab es keine Ereignisse
mit Auswirkung auf den Jahresabschluss und die Finanz-,
Vermdgens-, Ertrags- und Risikolage. Der bereits 2019
geplante und mit der DenizBank A.S., Istanbul, beschlossene
Verkauf der Deniz Finansal Kiralama wurde am 24. Janner
2020 umgesetzt. Die Deniz Finansal Kiralama wurde damit
vollstdndig und ohne Ergebnisauswirkung fir die DenizBank
AG von den Biichern genommen.

Der Aufsichtsrat hat Herrn Florian Dangl im Jénner 2020
als neues Vorstandsmitglied berufen. Herr Dangl wird die
Aufgaben von Herrn Mehmet Ulvi Taner, welcher fir den
Bereich Retail und KMU zustsndig war, Ubernehmen. Herr
Mehmet Ulvi Taner hat mit Jénner 2020 das Unternehmen
verlassen. An dieser Stelle mochten wir uns ganz herzlich
fur seinen Einsatz und die gemeinsame Zusammenarbeit
bedanken.

Ausblick und neueste Entwicklungen

Wirtschaftliche Rshmenbedingungen

Fir 2020 erwarten wir keine weitere Eskalation bei aktuellen
Handelskonflikten, vor allem weil es sich um ein Wahljahr

in den USA handelt. Herausforderungen fiir das globale
BIP-Wachstum bleiben jedoch bestehen, das immer
selbstbewusster auftretende China hat dabei nicht unbedingt
eine stabilisierende Rolle.

In Europa ist zwar die Unsicherheit, ob es zu einem Brexit
kommt, grundsatzlich vorUber, offen bleibt jedoch die

Frage, wie rasch sich Grofbritannien und die Europ3ische
Union auf eine zukiinftige wirtschaftliche Zusammenarbeit
einigen konnen. Die Ausarbeitung eines Handelsabkommens
durfte innerhalb eines Jahres nicht zu schaffen sein und
konnte mehrere Jahre in Anspruch nehmen, was die
diesbeziigliche Unsicherheit prolongiert. Zwar scheint

die industrielle Rezession in Deutschland Gberwunden,
anhaltenden Streiks in Frankreich aufgrund der geplanten
Pensionsreform beeintrachtigen jedoch in einer weiteren
wichtigen Volkswirtschaft der EU die Entwicklung. Inwiefern
sich der ,,Green-Deal" der neuen EU-Kommission positiv oder
hemmend auf die wirtschaftliche Entwicklung auswirken wird,
bleibt abzuwarten und wird wohl auf verschiedene Sektoren
unterschiedliche Auswirkungen haben.

Neben dem Klimawandel, der in Form von Extremwetter-
Ereignissen auch wirtschaftlich zunehmend zum Risikofaktor
wird, und Gesundheitsrisiken, die durch Ausbriiche von
Epidemien in ihrer Auswirkung auf die Weltwirtschaft
ebenfalls nicht mehr zu vernachldssigen sind, sind auch
weitere geopolitische Risiken nicht aufer Acht zu lassen,
deren Schwerpunkt sich aktuell in Lénder des Nahen Ostens
verlagert. In diesem Zusammenhang ist die angespannte
politische Lage im Zusammenhang mit der Regionalmacht
Iran und deren diverse Stellvertreterkonflikte mit lokalen
Gegenspielern zu nennen. Auch ob der Vorschlag des US-
Prasidenten zur nachhaltigen L6sung im Paldstinakonflikt
zur Beruhigung oder gar Verscharfung der Lage beitragt, ist
aktuell noch nicht absehbar.

Diese geopolitischen Risiken werden zwar das BIP-Wachstum
nicht zwingend drosseln, aber voriibergehend zu steigenden
Risikoprémien fuhren. Der erhoffte Aufwartstrend bei den
langfristigen Zinssdtzen wird unserer Einschdtzung nach
aufgrund der Suche der Investoren nach Anlagemdglichkeiten
in sicheren Hafen kurzfristig weiter auf sich warten lassen.
Mittelfristig rechnen wir jedoch mit einem Anstieg der
langfristigen Zinsen, insbesondere wenn die Weltwirtschaft an
Tempo gewinnt und die Leitzinsen erhoht werden. Wir gehen
daher davon aus, dass sich die Renditekurven langfristig
wieder steiler werden.

FUr den Euroraum wird die Geldpolitik von der Europdischen
Zentralbank (EZB) festgelegt. In diesem Zusammenhang
begrifien wir die von der neuen Gouverneurin Christine
Lagarde angekiindigte strategische Uberpriifung der aktuellen
Geldpolitik der EZB, die wir als zu locker erachten. Die
Mdglichkeiten, mit der Fiskalpolitik gegenzusteuern, sind in
der Eurozone durch die Maastricht-Kriterien eingeschrankt,
eine Lockerung dieser Kriterien und eine Abkehr der
Sparpolitik ist jedoch aktuell nicht zu erwarten. Dieser Status
Quo macht Einlagen unattraktiv, die Aufnahme von Krediten
jedoch gleichzeitig attraktiver. Sinkende Arbeitslosigkeit in
unseren Kernmarkten Osterreich und Deutschland erhoht
gleichzeitig die Kreditwirdigkeit der Verbraucher. Dies

sollte unserem strategischen Ziel nach einem Ausbau

des Kreditportfolios bei nur mapig steigenden Einlagen
entgegenkommen. Beim Ausbau des Kreditportfolios wird

die DenizBank AG in gewohnter Weise ihrer konservativen
Risikopolitik treu bleiben und ein hohes Augenmerk auf die
Risikostruktur der Neukunden werfen.

Vor diesem Hintergrund begrifien wir auch die Vorschlage
der neuen dsterreichischen Bundesregierung zur Reform
der Bankenunion auf EU-Ebene. Banken mit Bilanzdisziplin
sollten keine Haftung fir andere Banken Gbernehmen
mussen, die Verluste schreiben und mit nicht nachhaltigen
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Geschdftsmodellen soliden Hdusern Konkurrenz machen.
Auch das Thema Verhaltnismafigkeit bei der Anwendung
von Regelungen liegt uns als mittelstsndischem Institut

am Herzen: Nicht alle Kapitalvorschriften, die fir grofe
internationale Banken gelten sollen, missen zwingend auch
fur kleinere inldndische Banken von Bedeutung sein.

Unsere Antworten auf diese Herausforderungen

Die DenizBank AG ist vor dem Hintergrund all dieser
Entwicklungen bestrebt, den nachhaltigen Wert, den die
Bank fur ihre Kunden, Aktiondre und Mitarbeiter geschaffen
hat, zu schiitzen und weiter zu starken. Dabei konzentriert
sich die Bank auf Kundenzufriedenheit, Effizienzsteigerung,
effektives Kostenmanagement und umsichtiges
Risikomanagement, das von einer starken Kapital- und
Liquiditatsbasis getragen wird.

Fokus auf Osterreich und Deutschland, ohne unsere
Wurzeln zu verleugnen

Mit dem Fokus auf Kundennshe, erfolgreichen Etablierung
des Filialnetzes in Osterreich und Deutschland sowie der
Implementierung des Internetbanking hat die DenizBank
AG die Basis fir eine solide Geschéftsentwicklung im
Retail Banking gelegt. Eine der wichtigsten Saulen der
Geschéftsstrategie ist unverdndert das Angebot von
hochwertigen, kundenorientierten Produkten.

Unser Ziel ist es dabei, insbesondere das Kreditportfolio
mit europdischen Kunden weiter auszubauen. Auf der
Finanzierungsseite zielen wir darauf ab, unsere solide
Présenz in Osterreich und Deutschland weiter auszubauen
und den Privatkundenstamm mit Unterstiitzung der grofien
Markenbekanntheit zu erweitern, gleichzeitig aber die
Refinanzierung auch weiter zu diversifizieren. Dabei bleiben
wir fir unsere bestehenden Kunden jedoch weiterhin der
verldssliche Experte fur Bankgeschafte in der Turkei und
dank unseres neuen Eigentiimers in Zukunft auch im Nahen
Osten.

Weiterentwicklung der modernen Banking Plattform und
Neue Technologien

Die Steigerung der Kundenzahlen und Transaktionsvolumen
sowie die EinfGhrung neuer Produkte und Dienstleistungen,
bedingen eine stete Weiterentwicklung unserer

Banksysteme, um das Wachstum im Sinne von Skalierbarkeit

und Kontinuitst sicherzustellen. Die Bank wird daher auch
zukiinftig weiter in die Entwicklung ihrer IT-Infrastruktur
investieren. Fir das Jahr 2020 ist hier insbesondere der

Launch einer neuen Retail-Banking Plattform geplant, die bei

unserer Mutter schon erfolgreich im Einsatz ist, und tber
die kleinere Kredite innerhalb weniger Minuten auch online
abgeschlossen werden kénnen. Dies geht Hand in Hand mit

dem Vorsatz der Bank, Ablsufe verstdrkt digital und weniger

auf Papier abzuwickeln, um auch auf diesem Weg einen
Schritt in Richtung Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung
zu gehen.

Retail und KMU — neue Kunden, bestehende Mérkte

Mit der neuen Retail- und KMU-Strategie, deren Umsetzung
bereits voll im Gange ist, werden wir neue Kundegruppen
in unseren Heimatmarkten Osterreich und Deutschland
erschliefen. Gleichzeitig kénnen wir unseren bestehenden
Kunden zusétzliche Produkte anbieten. Wir werden

unseren Kunden im Segment Retail — gestiitzt durch die
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Retail-Banking Plattform — Konsum-, Refinanzierungs-

und Kontokorrentkredite anbieten. Kleinstunternehmer

mit kurzfristigen Zahlungsengpdssen werden auf unsere
revolvierenden Ratenkredite zuriickgreifen konnen.

Durch die hochmoderne IT-Infrastruktur einer etablierten
Bank, welche gleichzeitig die Einhaltung samtlicher
Sorgfaltsplichten gewshrleistet, wird die Denizbank

AG qualitativ hochwertige Finanzdienstleistungen mit
mafgeschneiderten Losungen fir Retail-Banking-Produkten
anbieten.

Starke Kapitalbasis

Dank des positiven Jahresergebnisses und der
Unterstitzung durch unsere EigentUmer wird die DenizBank
AG die Eigenkapitalstruktur sowohl zur Unterstiitzung des
Wachstumskurses als auch fiir bestehende und kommende
regulatorische Anforderungen weiter starken.

Dank und Anerkennung

Das abgelaufene Geschéftsjahr 2019 war aufgrund des
Eigentimerwechsels und der damit verbundenen Anpassung
unserer Strategie ein durchaus herausforderndes, wobei
die Bank trotz allem ihren stabilen Kurs beibehalten
konnte. Wir mochten uns daher ganz herzlich bei allen
Mitarbeitern bedanken, die durch ihren ausgezeichneten
Teamgeist eine wesentliche Rolle beim Erreichen dieses
Ergebnisses beigetragen haben. Unser Dank gilt auch
unseren Aktiondren, der DenizBank Financial Services
Group, unseren Geschaftspartnern und ganz besonders
unseren Kunden, die uns im Zusammenhang mit ihren
Finanzangelegenheiten ihr Vertrauen geschenkt haben. Wir
werden Sie auch in Zukunft nicht enttduschen!

Wien, am 6. Marz 2020

Dar Vorstand

Ahmot Mosuf Ersoy
Vorsstzandar

—

hibg. Bemnhard Achbarger Mag, (FH} Florman Dangl
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Gefestigt durch die

qute Kapitalausstattung

und eine dynamische
Refinanzierungsbasis konnte
die DenizBank AG von den
Mdglichkeiten am Markt unter
Anwendung eines strikten
Risikomanagements profitieren.

Trotz der Verschérfung der Herausforderungen, denen sich
die Finanzwirtschaft weltweit und in Osterreich ausgesetzt
sah, hat unsere Bank ein erfolgreiches Ergebnis erzielt.
Gefestigt durch die gute Kapitalausstattung und eine
dynamische Refinanzierungsbasis konnte die DenizBank AG
von den Mdglichkeiten am Markt unter Anwendung eines
strikten Risikomanagements profitieren.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand tber die
Geschsftsentwicklung in Osterreich und Deutschland,
Entwicklungen in der Turkei und Russland sowie wesentliche
Kreditgewshrungen, Investitionen und andere bedeutende
Angelegenheiten informiert.

Der Aufsichtsrat versammelte sich am 29. Marz, 3. Oktober,
15. November und 12. Dezember des Geschéftsjahres 2019,
nahm alle seine Verpflichtungen gem&p dem Gesetz und der
Satzung wahr und beobachtete die betrieblichen Tatigkeiten
des Vorstands der Bank regelm&fig. Der Vorstand
informierte den Aufsichtsrat mindlich und schriftlich, in
regelmafdigen Abstanden, ausfihrlich, umfangreich und
zeitgerecht Uber die beabsichtigten Geschaftsstrategien,

die wichtigsten Geschéftsvorfslle, die Position und die
Entwicklung der Bank.

Der Vorstand legte planm&fig Berichte Uber die
Ausschdpfung von Konzernrisikolimiten vor. Der Aufsichtsrat
fuhrte auferdem eine detaillierte UberprUfung der
Schwerpunkte der Risikoiberwachung durch und hat Audit
und Risk Committees, Nomination Committee, Credit
Approval Committee und Remuneration Committee zur
Uberwachung der Geschsftsaktivitdten der Bank im Einklang
mit den gesetzlichen Bestimmungen eingesetzt. Interne
Revision, Controlling, Risk Management, AML,Compliance,
Legal, HR und Credit Risk Management Bereiche lieferten
den entsprechenden Komitees des Aufsichtsrats in
regelmdBigen Abstanden Informationen.

Der Jahresabschluss 2019 und der Lagebericht der
DenizBank AG, welche in Ubereinstimmung mit dem
osterreichischen Unternehmensgesetzbuch (UGB)
aufgestellt wurden, wurden von Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., Wien geprift.

Der Aufsichtsrat nahm die Ergebnisse durch seinen
Prifungsausschuss rechtzeitig zur Kenntnis und bestétigte
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die Abschlussprifung. Der Aufsichtsrat hat dariiber hinaus
den nichtfinanziellen Bericht der DenizBank AG fir 2019
geprift und der Hauptversammlung Bericht erstattet.

Der Aufsichtsrat stimmt tiber Empfehlung des
Prifungsausschusses mit dem Lagebericht und dem
Vorschlag zur Gewinnverwendung tberein und bewilligt den
Jahresabschluss gemdf? § 96 (4) des Aktiengesetzes.

Als Mitglieder des Aufsichtsrates schieden Herr Mr. Dzangir
Dzhangirov und Herr Pavel Barchugov am 31. Juli 2019

aus. Herr Timur Kozintsev schied aus dem Aufsichtsrat mit
Wirkung 14. Februar 2020 aus. In der Hauptversammlung am
2. August 2019 wurden Herr Suryanarayan Subramanian und
Herr Jonathan Edward Morris in den Aufsichtsrat gewshlt.

Herr Mehmet Ulvi Taner tratt als Mitglied des Vorstandes
am 7. Janner 2020 zuriick. Aufsichtsrat wahlte Herrn Mag.
Bernhard Achberger (23. November 2018) und Frau Mag.
Dina Karin Hosele (13. Februar 2019) sowie Herrn Mag.
(FH) Florian Dangl (3. Januar 2020) in den Vorstand der
DenizBank AG.

Der Aufsichtsrat ist stolz auf die Entwicklung der Bank seit
ihrer Akquisition im September Jahr 2002.

Mit Unterstiitzung der DenizBank Financial Services Group,
des Aufsichtsrates und der Aktiondre, wird der Vorstand
den erfolgreichen Weg zu einer der einflussreichsten und
anerkanntesten Banken in der Region fortsetzen.

Wien, im Marz 2020

Der Aufsichtsrat

HAKAN ATES
VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATES
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DENIZBANK AG

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2019

Aktiva

1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgirodmtern

2. Schuldtitel offentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei der Zentralnotenbank

zugelassen sind
a) Schuldtitel dffentlicher Stellen und hnliche Wertpapiere

3. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig

b) sonstige Forderungen

4. Forderungen an Kunden

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) von &ffentlichen Emittenten

b) von anderen Emittenten

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

7. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter an Kreditinstituten: EUR 16.453.424,78 (i. Vj.: TEUR 16.453)

8. Immaterielle Vermdgensgegensténde

des Anlagevermdgens

9. Sachanlagen

darunter: Grundstiicke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen
seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden EUR 0,00 (i. Vj. : TEUR 0)
10. Sonstige Vermdgensgegenstande

11. Rechnungsabgrenzungsposten

12. Aktive latente Steuern

Posten unter der Bilanz

1. Auslandsaktiva

31.12.2019
EUR EUR
2.828.471.742,56
180.501.028,23
121.537.126,64
603.100.175,86
724.637.302,50
6.204.038.645,07
254.171.724,25
33.165.501,68
287.337.225,93
34.216,25

131.651.534,88

5.180.319,20

7.823.504,37

116.264.644,14

8.362.997,32

10.066.591,02

10.504.369.751,47

7.608.330.063,26

31.12.2018
TEUR

2.319.266

277.899

398.056

675.955

7.761.715

26.870

31.016

57.886

33

106.088

4.586

8.156

80.038

12.631

13.739

11.040.093

9.089.038
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Passiva 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 82.255.952,61 23.419
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 233.530.000,00 271.530
315.785.952,61 294.949

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen

darunter:
aa) taglich fallig 602.270.216,76 568.618
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 1.801.665.119,07 1.913.593
2.403.935.335,83 2.482.211
b) sonstige Verbindlichkeiten
darunter:
aa) taglich fillig 1.714.184.016,74 1.919.737
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 4.328.234.090,96 4.647.977
6.042.418.107,70 6.567.714
8.446.353.443,53 9.049.925

3. Sonstige Verbindlichkeiten 72.203.612,79 79.1

4. Rechnungsabgrenzungsposten 17.601.463,53 17.407

5. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Abfertigungen 1.182.756,00 1.093
b) Steuerriickstellungen 51.180,25 9.896
¢) sonstige 20.449.879,66 17.976

21.683.815,91 28.965

6.  Ergsnzungskapital gem3p Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 26.704.646,60 26.201

7. Gezeichnetes Kapital 231.831.230,38 231.831

8.  Kapitalriicklagen
a) gebundene 340.626.293,96 340.626

9.  Gewinnriicklagen
a) andere Riicklagen 953.627.204,16 893.126

10.  Haftriicklage gemaf3 § 57 Abs 5 BWG 77.952.088,00 77.952

10.504.369.751,47 11.040.093
Posten unter der Bilanz

1. Eventualverbindlichkeiten 103.823.476,41 353.699
darunter: Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten 88.035.248,57 153.147

2. Kreditrisiken 528.253,24 9.089
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschften EUR 0,00 (i. Vj. : TEUR 0)

3. Anrechenbare Eigenmittel gemap Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 1.625.561.143,90 1.565.151
darunter: Ergdnzungskapital gemap Teil 2 Titel 1 Kap. 4
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 EUR 26.704.646,00 (i. Vj. : TEUR 26.201)

4. Eigenmittelanforderungen gemaf Art 92 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 6.789.953.031,79 7.886.871
darunter: Eigenmittelanforderungen gemaR Art 92 Abs. 1 lit. a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23,55% 19,51%
darunter: Eigenmittelanforderungen gemap Art 92 Abs. 1 lit. b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23,55% 19,51%
darunter: Eigenmittelanforderungen gemaf Art 92 Abs. 1 lit. ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23,94% 19,85%

5. Auslandspassiva 4.563.629.924,84 4.772.518
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DENIZBANK AG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ZUM 31. DEZEMBER 2019

1. Zinsen und hnliche Ertrige

(darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren: EUR 7.900.250,49 ; i. Vj.: TEUR 2.252)

2. Zinsen und shnliche Aufwendungen

I. NETTOZINSERTRAG

3. Provisionsertrage

4. Provisionsaufwendungen

5. Ertrége/Aufwendungen aus Finanzgeschaften
6. Sonstige betriebliche Ertrége

Il. BETRIEBSERTRAGE

7. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand darunter:
aa) Lohne und Gehlter

bb) Aufwand fiir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben
und vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrége

cc) sonstiger Sozialaufwand

dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung
ee) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an

betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand)
8. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 8
und 9 enthaltenen Vermdgensgegenstande
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen
IIl. BETRIEBSAUFWENDUNGEN
IV. BETRIEBSERGEBNIS
10. Wertberichtigungen auf Forderungen und
Zufishrungen zu Riickstellungen fiir
Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken
11. Ertrége aus der Auflésung von Wertberichtigungen
auf Forderungen und aus Riickstellungen fiir
Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken
12. Wertberichtigungen auf Wertpapiere,
die wie Finanzanlagen bewertet werden, sowie
auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen
13. Ertrdge aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere,
die wie Finanzanlagen bewertet werden, sowie
auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT

14. Steuern vom Einkommen und Ertrag

darunter: Aufwand/Ertrag aus latenten Steuern: EUR 3.672.552,28 (i. Vj.: TEUR 7.811)

15. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 14 auzuweisen
VI. JAHRESUBERSCHUSS

16. Riicklagenbewegung

darunter: Dotierung der Haftriicklage EUR 0,00 (i. Vj. : TEUR 1.787)

VII. JAHRESGEWINN
17. Gewinnvortrag

VIIl. BILANZGEWINN

2019

EUR

-21.843.541,70
-5.506.405,72
-565.880,66
-317.524,60

-546.466,86

EUR

392.299.411,13

-206.648.717,23

185.650.693,90

21.977.663,28

-5.348.270,54

1.100.258,68

337.407,36

203.717.752,68

-28.779.819,54
-19.262.342,28
-48.042.161,82

-3.464.906,30

-15.468.838,34

-66.975.906,46

136.741.846,22

-121.392.052,46

25.947.538,20

0,00

25.563.065,76

66.860.397,72

-4.333.451,23

-2.026.027,57

60.500.918,92

-60.500.918,92

2018
in TEUR

434.622

-219.831

214.791

26.327

-4.458

19.848

691

257.199

-20.212
-4.944
-487
-290
-465
-26.398
-17.809
-44.207
3113
-14.605

-61.926

195.273

-34.002

147

-25.563

135.855

-8.588

-2.417

124.850

-124.850
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ANLAGENSPIEGEL ZUM
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DENIZBANK AG

ANHANG DES
JAHRESABSCHLUSSES 2019

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Der Jahresabschluss der DenizBank AG fiir das
Geschéaftsjahr 2019 wurde unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmapiger Buchfihrung und der Generalnorm,

ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, erstellt.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurde
vom Vorstand unter Beachtung der Vorschriften
des Unternehmensgesetzbuches (UGB) und der
Sondervorschriften des Bankwesengesetzes (BWG)
aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung entspricht der Anlage 2 zu Artikel 1 zu § 43
BWG. Einzelne Posten, die weder im Geschéftsjshr noch im
Vorjahr einen Betrag ausweisen, wurden nicht angefthrt. Bei
der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz
der Vollstandigkeit eingehalten und eine Fortfihrung des
Unternehmens unterstellt. Bei der Bewertung der einzelnen
Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung beachtet.

Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Bericksichtigung der
Besonderheiten des Bankgeschaftes insofern Rechnung
getragen, als nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen und alle erkennbaren Risiken und
drohenden Verluste bei der Bewertung bericksichtigt
wurden.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten
wurden gem. § 58 Abs. 1 BWG zu Devisen-Mittelkursen,
Valutenbestsnde zu Valuten-Mittelkursen umgerechnet.

Positive bzw. negative Marktwerte von
Devisentermingeschafte (FX Swaps, FX Forwards) sind in der
Bilanz unter den sonstigen Vermogensgegenstdnden bzw.
sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Positive Marktwerte
der Interest Rate Swaps und Cross Currency Swaps werden
in der Bilanz nicht ausgewiesen, fir negative Marktwerte

der Interest Rate Swaps und Cross Currency Swaps werden
Drohverlustriickstellungen gebildet.

Die Forderungswerte der Derivate wurden nach der
Marktbewertungsmethode ermittelt. Bei Zins- und
Wahrungsswaps erfolgte die Bewertung durch Abzinsung
der zukinftigen Zahlungsstrome auf Basis der am
Jahresabschlussstichtag fur die Restlaufzeit der Kontrakte
geltenden Marktzinssatze. Fir die Ermittlung der Marktwerte
von Devisentermingeschaften wurde der kontrahierte
Terminkurs mit dem Terminkurs des Jahresabschlussstichtags
fur die Restlaufzeit des jeweiligen Kontraktes verglichen.
Der daraus resultierende Wert wurde unter Beriicksichtigung
aktueller Marktzinssstze der entsprechenden Wahrung auf
den Jahresabschlussstichtag diskontiert.

Die temporaren Differenzen, die zwischen
unternehmensrechtlichen und den steuerrechtlichen
Wertansétzen von Vermdgensgegenstanden, Rickstellungen,
Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten
bestehen, wurden in Form von latenten Steuern angesetzt.

Aktiva

Die Zuordnung der Wertpapiere zum Finanzanlage-,
Umlaufvermdgen oder Handelsbestand erfolgt auf Beschluss
des Vorstandes gem3f} interner Richtlinien. Der Ansatz von
Wertpapieren, die dem Umlaufvermégen zugeordnet sind,
erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Borsenkursen
zum Jahresabschlussstichtag unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips. Wertpapiere des Anlagevermdgens
wurden gem. § 56 Abs. 1-3 BWG bewertet. Wertpapiere,

die dem Handelsbestand zugeordnet sind, wurden mit
Marktkursen bewertet. Bei den Schuldverschreibungen
handelt es sich um festverzinsliche, zum Borsenhandel
zugelassene, inldndische und auslandische Wertpapiere,
deren Emittenten Staaten, Kreditinstitute und Unternehmen
sind.

Guthaben bei Kreditinstituten, Ausleihungen an Kreditinstitute
und Nichtbanken, Wertpapiere des Umlaufvermdogens,
Wechsel und sonstige Forderungen wurden nach den
Vorschriften des § 207 UGB mit dem beizulegenden Zeitwert
bewertet.

DenizBank AG hat einen detaillierten, mehrstufigen

Prozess zur Kreditrisikoiberwachung einschlieflich

eines Frihwarnsystems implementiert. An der
Kreditrisikoiberwachung sind mehrere Abteilungen mit klar
definierten Zustandigkeiten beteiligt. Auf Einzelkundenebene
erfolgt die laufende Risikoiiberwachung insbesondere durch
die operative Kreditabteilung im Zuge des Uberwachens
der Kontoverwaltung. Zusstzlich werden alle Kreditkunden
vom jeweiligen Kundenbetreuer anlassbezogen, zumindest
aber einmal jshrlich, eingehend geprift und entsprechende
Berichte erstellt. Somit werden Verdachtsfslle frithzeitig
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erkannt und intern gemeldet, um eine entsprechende
Kreditverfolgung sicherzustellen. Aufféllige Kunden
werden somit genau Uberwacht. Bei einer deutlichen
Verschlechterung der Risikosituation erfolgt ein Ubergang
der Kundenbetreuung zur Marktfolge.

Der Risikovorsorge im Kreditgeschaft wird durch
Einzelwertberichtigungen, Pauschalwertberichtigungen
und Rickstellungen entsprechend Rechnung getragen.
Die Ermittlung der Hohe der Einzelwertberichtigungen
erfolgt auf Basis der Beurteilung der wirtschaftlichen
Situation des individuellen Kreditnehmers unter

Berlcksichtigung der aktuellen Beurteilung der Sicherheiten,

der Tilgungsstruktur und der Falligkeiten. Pauschale
Wertberichtigungen werden anhand einer Berechnung des
erwarteten Verlustes vorgenommen. Der erwartete Verlust
ergibt sich aus dem Netto-Exposure multipliziert mit der
Ausfallwahrscheinlichkeit und der Ausfallverlustquote,
wobei die Ausfallverlustquote mit 45% angesetzt wird.
Die Wertberichtigungen aus dem Kreditgeschaft werden in
der Bilanz mit den entsprechenden Forderungen saldiert.
Vorsorgen fir auerbilanzielle Kreditgeschafte werden als
Ruckstellungen ausgewiesen.

Die Abgrenzung zwischen performanten und notleidenden
(,,non-performing*) Krediten erfolgt dabei einerseits
gemafp Art 178 CRR sowie den Vorschriften der seit 1. Juli
2019 anzuwendenden EBA Guidelines on management

of non-performing and forborne exposures (EBA/
GL/2018/06). Gleichzeitig hat sich die DenizBank AG dazu
entschlossen, auch die EBA Guidelines on the application
of the definition of default (EBA/GL/2016/07), welche an
sich erst mit 1. Jdnner 2021 verpflichtend anzuwenden sein
wird, vorzeitig anzuwenden. Diese Guideline behandelt
insbesondere die Frage, ab wann ein Kreditnehmer als
»ausgefallen (,,defaulted”) zu behandeln ist. Nach dieser
Ausfallsdefinition richtet sich auch die Einstufung als
»non-performing*“. Die DenizBank AG ist dabei eine der
ersten Banken Osterreichs, die diese neuen Anforderungen
vorzeitig umgesetzt hat.

Wesentliche Eckpunkte der neuen Ausfallsdefintion
(,,Definition of Default*) sind das ,,Past-due Kriterium*,
welches bei Nicht-Zahlung von Nominale, Zins oder
Gebduhren eintritt. Wesentliche Neuerung in Verbindung
mit dem ,,Past-due Kriterium* ist eine Senkung der
Materialitstsschwelle von 2,5% auf 1% des on-balance
Exposures. Als Resultat beginnt der Uberf3lligkeitszahler
bereits bei deutlich geringeren Uberflligen Exposures
zu zdhlen und wird dementsprechend bei einer gréferen
Anzahl an Krediten schlagend. Ein weiterer Eckpunkt der
Guideline ist das ,,Unlikely-to-pay“-Kriterium (,,UTP-
Kriterium*®), das auf einen bereits heute absehbaren
Zahlungsausfall abstellt: Wichtigster Ausloser fir die
DenizBank im Zusammenhang mit dem ,,Unlikely-to-
pay“-Kriterium ist die krisenbedingte Restrukturierung
(,.distressed restucturing®). Mit der vorzeitigen
Implementierung der Guidelines missen bereits
restrukturierte Kredite, bei deren Restrukturierung die
Bank einen Barwertverlust von mehr als 1% akzeptiert
hat, regulatorisch als ausgefallen klassifiziert werden.

Zusétzliche UTP-Kriterien sind ein hoher Verschuldungsgrad,

Kreditrisikoanpassungen, Insolvenz, eine Zinsfreistellung
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oder ein Verlust bei Verkauf des Kredits.

Auch die Ruckkehr ins Lebendgeschdft wurde mit der neuen
Guideline verscharft. So missen Kredite nun mindestens
drei Monate bzw. mindestens 1 Jahr (bei krisenbedingter
Restrukturierung) im Ausfall bleiben, bevor sie wieder

dem Lebendgeschsft zugeordnet werden kdnnen, sofern
das Verhalten und die finanzielle Lage des Schuldners
angemessen sind.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschéaftsausstattung
sowie der immateriellen Vermdgensgegenstande erfolgt
zu Anschaffungskosten abziglich planmafiger linearer
Abschreibungen, denen Nutzungsdauern von 10 Jahren
(Investitionen in Mietrdumen) bzw.

2-10 Jahren (Software, Biroeinrichtung und
Geschéftsausstattung) zugrunde gelegt wurden.
Geringwertige Vermdgensgegenstsnde (§ 13 EStG) wurden
im Zugangsjahr voll abgeschrieben und im Anlagenspiegel
in den Spalten Zugang, Abgang und Abschreibung des
Geschsftsjahres ausgewiesen.

Passiva

Gemaf’ § 211 Abs. 1 UGB wurden Verbindlichkeiten mit dem
ErfGllungsbetrag und Rickstellungen mit dem bestmdglich
geschétzten Erfullungsbetrag angesetzt. Riickstellungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden

mit einem Zinssatz von 3,5% (Vorjahr: 3,5%) abgezinst.
Ruckstellungen fir Abfertigungsverpflichtungen wurden mit
dem sich nach versicherungsmathematischen Grundsstzen
ergebenden Betrag angesetzt.

Die Ermittlung der Rickstellung fur
Abfertigungsverpflichtungen erfolgte nach anerkannten
versicherungsmathematischen Grundsdtzen nach der
Anwartschaftsbarwertmethode (,,Projected Unit Credit

- Method*) nach IAS 19. Die Berechnung erfolgte

unter Zugrundelegung eines Pensionsalters von 60

Jahren (Frauen) bzw. 65 Jahren (M&nner) sowie eines
Rechnungszinssatzes von 1,5% (Vorjahr: 1,5%). Als Quelle
daftr diente der Durchschnittzinssatz der letzten 7 Jahre
von der 15-jéhrigen deutschen Bundesanleihe. Zum Stichtag
des Jahresabschlusses ist ein Wert von EUR 1.182.756,00
(Vorjahr: TEUR 1.092) anzusetzen. Als Rechnungsgrundlagen
wurden fiir alle Sozialkapitalriickstellungen die ,,AVO
2018-P Rechnungsgrundlagen fuir die Pensionsversicherung
— Pagler & Pagler” in der Auspragung fir Angestellte
herangezogen. AuBerdem wurde als Basis fur die
Valorisierung 2,2% (Vorjahr: 2,2%) herangezogen. Bei der
Ermittlung der Riickstellung fiir Abfertigungen wurde eine
Fluktuationsrate nicht beriicksichtigt.

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter

Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken sowie in der Hohe
und/oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrdgen bericksichtigt, die nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung erforderlich waren.
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DENIZBANK AG

l. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND ZUR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. AKTIVA

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken

Der Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken
betrugen zum Jahresabschlussstichtag EUR 2.828.471.742,56
(Vorjahr: TEUR 2.319.266) und lagen somit um TEUR 509.206
tber dem Vorjahreswert.

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel zur
Refinanzierung bei der Zentralnotenbank wurden im
Jahr 2019 mit EUR 180.501.028,23 (Vorjahr: TEUR 0) neu
aufgebaut.

Forderung an Kreditinstitute

Forderungen an Kreditinstitute erhhten sich im
Berichtszeitraum um TEUR 48.682 auf EUR 724.637.302,50
(Vorjahr: TEUR 675.955). Forderungen an verbundene
Unternehmen betrugen zum Jahresabschlussstichtag EUR
282.717.550,93 (Vorjahr: TEUR 203.061), hiervon sind EUR
5.640.154,89 (Vorjahr: TEUR 5.623) nachrangig. In den
Forderungen sind Treuhandgeschéfte in der Hohe von EUR
103.779.937,60 (Vorjahr: TEUR 99.202) enthalten. Zum 31.
Dezember 2019 waren EUR 1.766.034,36 (Vorjahr: TEUR
1.670) als Pauschalwertberichtigung fiir Forderungen an
Kreditinstitute gebildet.

Forderungen an Kunden

Forderungen an Kunden sind gegeniiber dem Vorjahresstand
von TEUR 7.761.715 um TEUR 1.557.677 auf EUR
6.204.038.645,07 gesunken. Forderungen an verbundene
Unternehmen betrugen zum Jahresabschlussstichtag EUR
58.100.000,00 (Vorjahr: TEUR 93.275). Zum 31. Dezember
2019 waren EUR 35.905.360,36 (Vorjahr: TEUR 47.246)

als Pauschalwertberichtigung fur Forderungen an Kunden
gebildet. Die Einzelwertberichtigungen betragen zum
Jahresende EUR 118.800.039,20 (Vorjahr: TEUR 1.435).

Regionale Gliederung der Forderungen gegeniber
Kreditinstituten und Nichtbanken:

Forderungen an

Kreditinstitute Kunden
31.12.2019 31.12.2018* 31.12.2019 31.12.2018*
Tiirkei 71.635.240,87 110.501 3.263.505.674,00 4.322.924
Osterreich 5.792.014,59 13.732 56.377.768,31 37.100
Sonstige Lander 647.210.047,04 451.722 2.884.155.202,76 3.401.691
Summe 724.637.302,50 675955  6.204.038.645,07 7.761.715

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Das Landerrisiko Turkei wird von den internationalen Rating
Agenturen Moody’s mit B1, von S&P mit B+ und von Fitch
mit BB- auf Non-Investment Grade Level bewertet.

Das Landerrisiko Turkei wird sowohl als Kreditkonzentration
als auch im Rahmen der makrockomischen Risiken

in die Risikotragfshigkeitsanalyse einbezogen. Das
Gesamtengagement in der Turkei wurde seit 2016
stufenweise reduziert. Die Quote des Landerrisikos Tiirkei

zur Bilanzsumme betrdgt zum 31. Dezember 2019 29,24%
(Vorjahr: 35,97%).

Die DenizBank AG hat Kredite an Kunden in Fremdwshrung
gewsdhrt, aus denen ein Fremdwashrungsrisiko entsteht.

Das Volumen der in USD gewshrten Kredite betrug per 31.
Dezember 2019 den Gegenwert von EUR 2.327.287.710,89
(Vorjahr: TEUR 2.909.350), die in TRY gewshrten Kredite
hatten zum selben Stichtag den Gegenwert von EUR
10.751.824,14 (Vorjahr: TEUR 15.823). Dieses Risiko hat die
Bank durch umfangreiche Wéhrungsswaps im Wesentlichen
abgesichert. In den Branchen Tourismus, Energie und Bau
bestanden zum

31. Dezember 2019 Kreditengagements in Hohe von EUR
904.899.260,91 (Vorjahr: TEUR 1.353.848), EUR 646.155.026,04
(Vorjahr: TEUR 1.119.176) und EUR 294.584.577,13 (Vorjahr:
TEUR 253.610). Im Rahmen der risikominimierenden
MapBnahmen wurden im Berichtszeitraum Kreditengagements
in Hohe von TEUR 1.094.962 abgebaut.

Gliederung der Forderungen gegeniiber Kunden und
Kreditinstituten nach Restlaufzeit

Die nicht t3glich falligen Forderungen an Kreditinstitute
und Kunden enthalten Betrdge mit folgender Fristigkeit
(Restlaufzeit):

Nicht taglich fsllige Forderungen vor Wertberechtigung an

Kreditinstitute Kunden

31.12.2019 31.12.2018* 31.12.2019 31.12.2018*
bis 3 Monate 289.327.486,44 269.748 125.685.307,06 214.775
mehr als 3 Monate 185.286.882,02 93.577 1.153.065.166,95 1.210.835
bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr 124.621.686,87 30.777 2.352.826.283,33  2.396.392
bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre 5.640.154,89 5.623 272532472837  3.969.134
Summe 604.876.210,22 399.725 6.356.901.485,71 7.791.136

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Der Posten Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere stieg von TEUR 57.886 im
Vorjahr auf EUR 287.337.225,93 zum Jahresabschlussstichtag.

Zum Jahresabschlussstichtag sind bérsennotierte
Wertpapiere in Hohe von EUR 26.869.500,00 (Vorjahr:
TEUR 14.888) vorhanden, die gem3f3 § 56 Abs. 1 BWG

wie Anlagevermdgen bewertet werden. Bérsennotierte
Wertpapiere mit einem Buchwert von EUR 262.223.480,71
(Vorjahr: TEUR 31.364) sind dem Umlaufvermdgen
gewidmet. Zum 31. Dezember 2019 wurden EUR 1.755.754,78
(Vorjahr: TEUR 348) als Pauschalwertberichtigung fir
Wertpapiere gebucht.

Buchwert stille Buchwert stille
31.12.2019 Lasten 31.12.2018* Lasten
Forderungen an 0,00 0 0 0
Kreditinstitute
Schuldtitel 8ffentlich- 0,00 0 0 0
er Stellen
Schuldverschrei- 26.869.500 0 26.870 0

bungen und andere
festverzinsliche
Wertpapiere

Summe 26.869.500,00 0,00 26.870 0

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.
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Im Bestand befanden sich festverzinsliche Wertpapiere mit
einer Restlaufzeit von unter einem Jahr in Héhe von EUR
44.249.587,24 (Vorjahr: TEUR 0). Zum 31. Dezember 2019
bestanden keine Pensionsgeschdfte gemaf> § 50 Abs. 4 BWG
(Vorjahr: TEUR 0).

Die stillen Reserven betrugen EUR 4.981.773,71 (Vorjahr:
TEUR 607).

Dem Umlaufvermdgen zugeordnete Wertpapiere wiesen
einen Buchwert in der Hohe von EUR 262.223.480,71 aus
(Vorjahr: TEUR 31.364).

Ein Wertpapier-Handelsbuch wird seit 1. Janner 2005
geftihrt. Das Volumen betrdgt zum 31. Dezember 2019 EUR
0,00 (Vorjahr: TEUR 0).

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Zum Jahresabschlussstichtag wurden Anteile an nicht
borsennotierten Gesellschaften im Wert von EUR 34.129,07
(Vorjahr: TEUR 33) und Aktienfonds im Wert von EUR 87,18
(Vorjahr: TEUR 0) ausgewiesen. Die Aktienfondsanteile des
Vorjshres wurden im Handelsbestand gefiihrt.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Im Dezember 2003 wurden 51% der Anteile an der JSC
DenizBank, Moskau, erworben. Seitens des Gesellschafters
DenizBank A.S., Istanbul, erhielt die DenizBank AG, Wien,
einen Letter of Comfort, datiert mit 20. M&rz 2009, in dem
DenizBank A.S., Istanbul, die unwiderrufliche Zusage erteilt,
jegliche Verluste, die im Zusammenhang mit der Beteiligung
an der JSC DenizBank, Moskau, bei DenizBank AG, Wien,
entstehen sollten, zu Ubernehmen. Nach Beriicksichtigung
des Jahresiiberschusses von EUR 8.561.548,53 (Vorjahr:
TEUR 10.586) betrug das Eigenkapital zum 31. Dezember
2019 EUR 92.677.025,34 (Vorjahr: TEUR 74.063).

Im September 2014 wurden 51% der Anteile an Deniz
Finansal Kiralama A.S., Istanbul, erworben. Das Eigenkapital
der Deniz Finansal Kiralama A.S., Istanbul, betrug

nach Berticksichtigung des Jahresergebnisses von EUR
20.101.237,00 (Vorjahr: TEUR 13.044) zum 31. Dezember 2019
EUR 139.681.918,83 (Vorjahr: TEUR 131.926). Die Anteile an
der Deniz Finansal Kiralama A.S. wurden mittlerweile am 24.
Janner 2020 an die DenizBank A.S. zuriick verkauft, weshalb
die diesbezigliche Wertberichtigung aus dem Vorjahr
aufgeldst werden konnte.

Ebenfalls im September 2014 wurden 99,9% der Anteile

der CR Erdberg Eins GmbH & Co KG, Wien, erworben. Die
DenizBank AG halt 100% der Anteile der Deniz Immobilien
Service GmbH, Wien, welche im Jahr 2013 gegriindet wurde.
Deniz Immobilien Service GmbH, Wien, verfugt Gber ein
Stammkapital von EUR 35.000,00 (Vorjahr: TEUR 35).

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Mit einem Stand von EUR 5.180.319,20 (Vorjahr: TEUR 4.586)
beinhaltet dieser Bilanzposten vor allem angekaufte EDV-
Software.
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Sachanlagen

Den Investitionen in Hohe von EUR 1.496.632,05 (Vorjahr:
TEUR 860) standen Abschreibungen in Hohe von EUR
1.827.949,88 (Vorjahr: TEUR 1.706) gegeniiber. Die
Sachanlagen verringerten sich von TEUR 8.156 um TEUR
333 auf EUR 7.823.504,37. Die Entwicklung einzelner Posten
des Anlagevermdgens wurden im Anlagenspiegel gem. §
226 UGB angefihrt und sind dem Anhang als Anlage 3/1
beigefugt.

Fir Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen fallen im folgenden Jahr EUR
3.981.040,66 (Vorjahr: TEUR 4.100) und in den folgenden 5
Jahren EUR 21.092.383,62 (Vorjahr: TEUR 21.104) an.

Sonstige Vermdgensgegenstdnde

Dieser Posten enthdlt zum Jahresabschlussstichtag
Verrechnungsposten in Hohe von EUR 9.644.576,49
(Vorjahr: TEUR 777) sowie den positiven Marktwert von
Devisentermingeschaften (FX Swaps, FX Forward) in Hohe
von EUR 27.201.620,97 (Vorjahr: TEUR 5.621).

In den sonstigen Vermogensgegenstanden sind Ertrdge
(Zinsen) in Hohe von EUR 79.418.446,68 (Vorjahr: TEUR
73.640), die erst nach dem Jahresabschlussstichtag
zahlungswirksam werden, enthalten.

Rechnungsabgrenzungsposten

Zum Jahresabschlussstichtag belaufen sich die
Rechnungsabgrenzungsposten auf

EUR 8.362.997,32 (Vorjahr: TEUR 12.631). Dieser Posten
beinhaltet hauptsachlich vor dem Jahresabschlussstichtag
bezahlte Provisionen fur die ndchsten Perioden.

Aktive latente Steuern

Zum Jahresabschlussstichtag wird die ermittelte aktive
Steuerlatenz in Héhe von

EUR 10.066.591,02 (Vorjahr: TEUR 13.739) angesetzt, welche
auf den tempordren Unterschied zwischen dem steuerlichen
Wertansatz von Abfertigungsriickstellungen und deren
Buchwert und auf die Pauschalwertberichtigungen fiir
latente Kreditrisiken zuriickzufiihren ist. Bei der Berechnung
der Steuerlatenz wird der zum Bilanzstichtag geltende
Steuersatz von 25% herangezogen.

Bilanzsumme

Die Bilanzsumme der DenizBank AG erreicht zum
Jahresende 2019 EUR 10.504.369.751,47 (Vorjahr: TEUR
11.040.093) und liegt damit um TEUR 535.723 unter dem
Vorjahreswert. Der Gesamtbetrag der Aktiva, die nicht auf
EUR lauteten, betrggt EUR 3.125.078.191,87 (Vorjahr: TEUR
3.401.094). Auf der Passivseite sind EUR 1.310.263.370,98
(Vorjahr: TEUR 1.256.113) enthalten, die nicht auf EUR
lauten.

Anmerkungen zu Posten unter dem Bilanz

Die Auslandsaktiva der Bank betragen zum Jahresende EUR
7.608.330.063,26 (Vorjahr: TEUR 9.089.038).
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2. PASSIVA

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten, welche
sowohl die taglich falligen, als auch die mit vereinbarter
Laufzeit oder Kiindigungsfrist beinhalten, erhdhten sich im
Berichtsjshr von TEUR 294.949 um TEUR 20.837 auf EUR
315.785.952,61. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen betrugen zum Jahresabschlussstichtag EUR
10.203.178,87 (Vorjahr: TEUR 53.615).

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden verringerten sich von
TEUR 9.049.925 im Vorjahr auf

EUR 8.446.353.443,53 zum Jahresultimo. Die darin
enthaltenen Spareinlagen verzeichneten eine Verringerung
von TEUR 78.276 und erreichten einen Stand von EUR
2.403.935.335,83 zum Jahresabschlussstichtag (Vorjahr:
TEUR 2.482.211). Der Anteil von Spareinlagen mit
vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist betrug 75%. In
den Spareinlagen waren keine Miindelgeldspareinlagen
enthalten. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen betrugen zum Jahresabschlussstichtag EUR
443.325,87 (Vorjahr: TEUR 599). In den Verbindlichkeiten
sind Treuhandgeschéfte in Hohe von EUR 103.779.937,60
(Vorjahr: TEUR 99.202) enthalten.

Gliederung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden und
Kreditinstituten nach Restlaufzeit

Die nicht taglich félligen Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten und Kunden enthalten Betrdge mit folgender
Fristigkeit (Restlaufzeit):

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstitute Kunden
31.12.2019 31.12.2018* 31.12.2019

31.12.2018*

bis 3 Monate 162.000.000,00 200.000 1.361.770.701,80  1.349.028
mehr als 3 Monate 71.530.000,00 0 2.026.771.300,26  2.066.421
bis 1 Jahr

mehr als 1 Jahr 0,00 71530  2.568.857.847,52  2.980.245
bis 5 Jahre

mehr als 5 Jahre 0,00 0 172.499.360,45 165.875
Summe 233.530.000,00 271.530 6.129.899.210,03  6.561.569

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Die DenizBank AG hat Mdglichkeiten,
Refinanzierungsfazilitsten und —mechanismen (inkL.
Interbankgeschéften, Kredite, Repo-Transaktionen,
Tendergeschafte usw.)von verschiedenen Gegenparteien
inklusive der Muttergesellschaft oder Zentralbanken

in Anspruch zu nehmen, um im Bedarfsfall
Laufzeitinkongruenzen bzw. Finanzierungsliicken zu
schliefen.

Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten belaufen sich zum 31. Dezember
2019 auf EUR 72.203.612,79 (Vorjahr: TEUR 79.111). In den
sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen (Zinsen)

in Hohe von EUR 60.512.031,60 (Vorjahr: TEUR 55.791), die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden,
enthalten.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind negative
Bewertungsergebnisse aus Devisentermingeschdften in Hohe
von EUR 8.313.512,93 (Vorjahr: TEUR 19.957) erfasst.

Rechnungsabgrenzungsposten

Zum Jahresabschlussstichtag belaufen sich die
Rechnungsabgrenzungsposten auf EUR 17.601.463,53 (Vorjahr:
TEUR 17.407). Dieser Posten beinhaltet hauptsachlich vor dem
Jahresabschlussstichtag erhaltene Zinsen fur die ndchsten
Perioden.

Rickstellungen

Die Riickstellungen in Hohe von EUR 21.683.815,91 (Vorjahr:
TEUR 28.965) reduzierten sich gegeniiber dem Vorjahr um
TEUR 7.281 und betreffen neben den Riickstellungen fur
Abfertigungen mit EUR 1.182.756,00 (Vorjahr: TEUR 1.093),
Steuerriickstellungen mit

EUR 51.180,25 (Vorjahr: TEUR 9.896) sowie sonstige
Ruckstellungen mit

EUR 20.449.879,66 (Vorjahr: TEUR 17.976), welche zum
Uberwiegenden Teil Riickstellungen fiir Haftungskredite EUR
501.770,19 (Vorjahr: TEUR 5.432), Drohverlustriickstellungen
fur Derivate mit EUR 15.215.877,05 (Vorjahr: TEUR 7.439) und
Sachaufwandsriickstellungen mit

EUR 4.732.232,42 (Vorjahr: TEUR 5.105) enthalten. In

den Sachaufwandsriickstellungen sind unter anderem
Ruckstellungen fir nicht konsumierte Urlaube und Prémien
in der Hohe von EUR 3.943.692,45 (Vorjahr: TEUR 3.979)
enthalten.

Zusammensetzung der Riickstellungen

in EUR 31.12.2019 31.12.2018*
Riickstellung fiir Abfertigung 1.182.756,00 1.093
Steuerriickstellungen 51.180,25 9.896
Sonstige Riickstellungen 20.449.879,66 17.976
Riickstellung fiir Haftungskredite 501.770,19 5.432
Riickstellung fiir Drohverluste 15.215.877,05 7.439
Riickstellung fiir Sachaufwand 4.732.232,42 5.105
Riickstellung fiir nicht konsumierte 3.943.692,45 3.979
Urlaube und Prémien

Andere Riickstellungen 788.539,97 1126
Gesamt 21.683.815,91 28.965

*31.12.2018 Betrdge in TEUR.
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Ergdnzungskapital gemap Teil 2 Titel | Kapitel 4 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013

Im Jahr 2016 (am 6. Mai 2016 und 30. September 2016)
wurden zwei nachrangige Darlehen von der DenizBank
AS. in der Hohe von je USD 15 Mio., d.h. insgesamt

USD 30 Mio., aufgenommen. Das Laufzeitende fir das
erste Darlehen ist der 6. Mai 2023 und fiir das zweite
Darlehen der 30. September 2023. Der Zinssatz fur beide
Darlehen betragt 7%. Das Erganzungskapital betrug zum
Jahresabschlussstichtag EUR 26.704.646,60 (Vorjahr: TEUR
26.201).

Die nachrangigen Darlehen kdnnen nur vorzeitig
zuriickgezahlt werden, wenn seit dem Beginn der

Laufzeit des Darlehensvertrages mindestens funf Jahre
vergangen sind, und die Voraussetzungen des Artikel 77
der Verordnung (EU) 575/2013 erfiillt sind. Eine friihere
Ruckzahlung ist nur mit Zustimmung der zustandigen
Aufsichtsbehdrde und nach Erfiillung der Voraussetzungen
von Artikel 78 Abs. 4 der Verordnung (EU) 575/2013 méglich.
Die Anspriche des Kreditgebers aus den nachrangigen
Darlehen inklusive Zinsen sind den Ansprichen aller nicht
nachrangigen Gldubiger vollstandig nachrangig.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital betrdgt per Jahresende EUR 231.831.230,38
(Vorjahr: TEUR 231.831) und ist in 319.006 Stiickaktien
zerlegt, welche auf den Namen der Hauptaktiondre lauten.

Kapitalriicklagen

Die Kapitalriicklagen betragen per Jahresende EUR
340.626.293,96 (Vorjahr: TEUR 340.626) und bestehen zur
Génze aus gebundenen Kapitalriicklagen.

Gewinnricklagen

Aufgrund der positiven Ertragssituation der Gesellschaft
wurde beschlossen, den Jahresgewinn den Gewinnriicklagen
zuzufihren. Der Stand zum Jahresabschlussstichtag betrdgt
EUR 953.627.204,16 (Vorjahr: TEUR 893.126).

Haftriicklage gem3p § 57 Abs. 5 BWG

Die Haftriicklage bleib im Geschdftsjahr unverandert.

Der Stand zum Jahresabschlussstichtag betrégt EUR
77.952.088,00 (Vorjahr: TEUR 77.952). Die Dotierung einer
Haftriicklage gem&f3 § 57 Abs. 5 BWG war im Geschéftsjahr
2019 aufgrund der Reduktion des Forderungsbestandes nicht
erforderlich (Vorjahr: Dotation TEUR 1.787).

Anmerkungen zu Posten unter der Bilanz

Die Eventualverbindlichkeiten in Héhe von EUR
103.823.476,41 (Vorjahr: TEUR 353.699) betreffen Garantien
EUR 88.035.248,57 (Vorjahr: TEUR 153.147) und Akkreditive
EUR 15.788.227,84 (Vorjahr: TEUR 200.552). Kreditrisiken,
die den nicht ausgenutzten Kreditrahmen betreffen,
beliefen sich auf EUR 528.253,24 (Vorjahr: TEUR 9.089). Die
Auslandspassiva betragen EUR 4.563.629.924,84 (Vorjahr:
TEUR 4.772.518)
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Anrechenbare Eigenmittel gemaf Teil 2 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013

in EUR 31.12.2019 31.12.2018*
Gezeichnetes Kapital 231.831.230,38 231.831
Kapitalriicklagen 340.626.293,96 340.626
Gewinnrﬁcklagen 953.627.204,16 893.126
Haftriicklage 77.952.088,00 77.952
Bilanzgewinn 0.00 0.00
Summe 1.604.036.816,50 1.543.536
Abzugskapital

Abzugspflichtige Posten -5.180.319,20 -4.586
Kernkapital 1.598.856.497,30 1.538.950
Ergénzungskapital 26.704.646,60 26.201
Eigenmittel 1.625.561.143,90 1.565.151
CETI-& T1-Quote 23,55% 19,51%
Gesamtkapitalquote 23,94% 19,85%

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Die DenizBank AG weist zum 31. Dezember 2019 eine
Gesamtkapitalquote von 23,94% auf, wobei die CETI-
Quote und Tier 1-Quote 23,55% betragen. Die Bank verfiigt
somit Uber eine ausreichende Kapitalisierung, um die
requlatorischen Eigenmittelanforderungen zu erfillen.

Die Gesamtkapitalrentabilitat im Geschaftsjahr 2019,
errechnet aus dem Jahresiiberschuss nach Steuern geteilt
durch die Bilanzsumme zum Jahresabschlussstichtag,
betrdgt 0,58% (Vorjahr: 1,13%). Die Eigenkapitalrentabilitat
belduft sich auf 3,78% (Vorjahr: 8,57%), welche sich

aus dem Jahresiberschuss nach Steuern durch das
durchschnittliche Eigenkapital errechnet.

Konsolidierte Anrechenbare Eigenmittel

in EUR 31.12.2019 31.12.2018*
Gezeichnetes Kapital 231.831.230,38 231.831
Kapitalriicklagen 340.626.293,96 340.626
Gewinnriicklagen 953.627.204,16 893.126
Haftriicklage 77.952.088,00 77.952
Minderheitsbeteiligungen 11.668.019,85 11.258
Abzugspflichtige Posten -6.631.390,66 -5.587
Unterschiedsbetrag aus der Zusam- -77.886.959,09 -76.117
menfassung von Eigenkapital und

Beteiligungen

Nicht zur Ausschiittung bestimmter 78.459.115,92 86.279
Bilanzgewinn

Kernkapital 1.609.645.602,60 1.559.369
Ergénzungskapital 30.113.892,71 28.650
Darunter Minderheitsbeteiligungen 1.019.963,22 0.096
Eigenmittel 1.639.759.495,23 1.588.019
CETI-Quote 21,58% 18,26%
Ti-Quote 21,73% 18,40%
Gesamtkapitalquote 22,14% 18,74%

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.



36

DENIZBANK AG

Ergdnzende Angaben zu Finanzderivaten im Bankbuch

Aufstellung Giber die am Jahresabschlussstichtag noch nicht
abgewickelten derivativen Finanzinstrumente:

31.12.2019 Positiver Negativer

in EUR Nominale Marktwert Marktwert
Devisentermingeschéfte 3.649.430.142,55 27.201.620,97 8.313.512,93
kurzfristig 3.649.430.142,55  27.201.620,97 8.313.512,93
Interest Rate Swaps ohne 355.849.563,82 0,00 15.357.955,14
Sicherungsbeziehung

mittelfristig 290.849.563,82 0,00 12.417.214,35
langfristig 65.000.000,00 0,00 2.940.740,79
Interest Rate Swaps in 444.749.767,23  19.063.603,64 19.063.603,64
einer Sicherungsbeziehung

kurzfristig 18.800.071,21 428,51 428,51
langfristig 425.949.696,02 19.063.175,13 19.063.175,13
Cross Currency Swaps 81.820.204,77 9.273.593,88 9.273.593,88
kurzfristig 1.419.789,66 289.221,29 289.221,29
mittelfristig 80.400.415,11 8.984.372,59 8.984.372,59
Optionen 3.081.853,48 479,19 479,19
kurzfristig 3.081.853,48 479,19 479,19
Gesamtsumme 4.534.931.531,85  55.539.297,68 52.009.144,78
kurzfristig 3.672.731.856,90  27.491.749,96 8.603.641,02
mittelfristig 371.249.978,93 8.984.372,59 21.401.586,94
langfristig 490.949.696,02 19.063.175,13 22.003.915,92
31.12.2018 Positiver Negativer
in TEUR Nominale Marktwert Marktwert
Devisentermingeschéfte 2.359.005 5.621 19.956
kurzfristig 2.359.005 5.621 19.956
Interest Rate Swaps ohne 503.314 0 7.520
Sicherungsbeziehung

kurzfristig 152.838 0 31
mittelfristig 279.476 0 5.671
langfristig 71.000 0 1.818
Interest Rate Swaps in 463.887 16.542 16.542
einer Sicherungsbeziehung

mittelfristig 20.821 107 107
langfristig 443.066 16.435 16.435
Cross Currency Swaps 84.953 10.203 10.203
mittelfristig 84.953 10.203 10.203
Gesamtsumme 3.411.159 32366 54.221
kurzfristig 2.511.843 5.621 19.987
mittelfristig 385.250 10.310 15.981

langfristig 514.066 16.435 18.253

In den sonstigen Verbindlichkeiten waren negative
Bewertungsergebnisse aus Devisentermingeschéften in Hohe
von EUR 8.313.512,93 (Vorjahr: TEUR 19.957) erfasst. Der
Stand der Drohverlustriickstellung fiir negative Marktwerte
der Derivate betrdgt zum 31. Dezember 2019 EUR 15.215.877,05
(Vorjahr: TEUR 7.439). Ohne Hedge-Beziehungen wéren

am Jahresabschlussstichtag zusatzlich EUR 28.337.197,53
(Vorjahr: TEUR 26.745) an Drohverlustriickstellung zu bilden
gewesen.

Die DenizBank AG schlieft Interest-Rate-Swap Geschéfte und
Cross-Currency-Swap Geschdfte mit Kunden ab. Die daraus
resultierenden Marktrisiken (Zins- und Wshrungsrisiken)
werden Uber ein gegenldufiges Derivat wirtschaftlich
glattgestellt. Die Geschafte sind so strukturiert, dass sich die
Risiken aus fixen und variablen Zahlungen aus dem Grund-
und Sicherungsgeschéft nahezu vollstandig kompensieren.
Dadurch werden volatile Bewertungsbestandteile in der

GuV eliminiert, die Planungs- und Prognosequalitét erhoht
und Fair-Value Risiken, die sich aus der Schwankung der
mafigeblichen Referenzzinskurven ergeben, neutralisiert.

Die Marktwerte der Interest-Rate- und Cross-Currency-Swap
Geschéfte sind in den oben aufgefihrten Tabellen dargestellt.
Die Laufzeiten sind je nach Geschdftsart kurz- bis langfristig.

Die Beurteilung auf qualitativer Basis (Critical Term

Match) erfolgt zum Designationszeitpunkt und

zum Jahresabschlussstichtag, da die wesentlichen
Ausstattungsmerkmale (Nominale, Wahrung, Laufzeitbeginn,
Laufzeitende, Referenzzinssatz, Zahlungsfrequenz,
Tilgungsstruktur, Day Count Convention) des Kunden und
des dazugehdrigen Sicherungsswaps identisch sind. Es
erfolgt daher keine rechnerische Ermittlung der prospektiven
Effektivitat.

Im Geschaftsjahr 2019 wurden keine Hedge-Beziehungen
(Vorjahr: TEUR 314.861) vorzeitig beendet.
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3. Gewinn- und Verlustrechnung

Nettozinsertrag

Zinsen und shnliche Ertrdge, darunter auch Zinsen

aus festverzinslichen Wertpapieren, abziglich

Zinsen und shnlichen Aufwendungen ergaben zum
Jahresabschlussstichtag einen um TEUR 29.140 geringeren
Nettozinsertrag in Héhe von EUR 185.650.693,90 (Vorjahr:
TEUR 214.791). Darunter befinden sich Zinsaufwendungen fiir
nachrangige Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 1.904.282,13
(Vorjahr: TEUR: 1.798).

Verteilung nach geographischen Méarkten

Nettozinsertrag

31.12.2019 31.12.2018*
Osterreich 209.855.415,79 244.684
Deutschland -24.204.721.89 -29.893
Gesamtsumme 185.650.693,90 214.791

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Betriebsertrage

Die Betriebsertrage, welche den Nettozinsertrag, die
Provisionsertrdge abziiglich der Provisionsaufwendungen,
die Ertrdge bzw. die Aufwendungen aus Finanzgeschéften
und die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten, sanken
um TEUR 53.481 oder um 20,79% auf

EUR 203.717.752,68 (Vorjahr: TEUR 257.199). Die
Betriebsertrdge setzen sich aus den folgenden Betrdgen

zusammen:

Provisions- Ertrage/Auf- Sonstige

Provisions- aufwendun-  wendungen aus  betriebliche

ertrége gen Finanzgeschaften Ertrége

2019 Osterreich 20.528.632,15  -5.296.112,24 421.822,43  312.091,05
Deutschland 1.449.031,13 -52.158,30 678.436,25 25.316,31
Summe 21.977.663,28  -5.348.270,54 1.100.258,68 337.407,36
2018*  Osterreich 24.798 -4.406 19.198 667
Deutschland 1.529 5) 650 24
Summe 26.327 -4.458 19.848 691

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Betriebsaufwendungen

Die Betriebsaufwendungen erhdhten sich im Berichtsjahr
um TEUR 5.050 von TEUR 61.926 auf EUR 66.975.906,46.
Die Personalaufwendungen stiegen um TEUR 2.381 auf

EUR 28.779.819,54 (Vorjahr: TEUR 26.398). Der sonstige
Verwaltungsaufwand (Sachaufwand) erhéhte sich im
Berichtszeitraum von TEUR 17.809 auf EUR 19.262.342,28. In
den Sachaufwendungen war ein Miet- und Leasingaufwand
in Hohe von EUR 3.923.866,91 (Vorjahr: TEUR 3.762)
enthalten. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
belaufen sich auf

EUR 15.468.838,34 (Vorjahr: TEUR 14.605) und beinhalten
die Beitrdge an dem Abwicklungsfonds und der
Einlagensicherung in der Hohe von EUR 7.114.148,10 (Vorjahr:
TEUR 6.819).

Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis lag mit EUR 136.741.846,22 um TEUR
58.532 unter dem Wert des Vorjahres (Vorjahr: TEUR
195.273).
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Wertberichtigungen auf Forderungen und Zuftihrungen
zu Ruckstellungen fur Eventualverbindlichkeiten und fir
Kreditrisiken

Der Posten beinhaltet die Bewertungsverluste der
Wertpapiere des Umlaufvermogens in der Hohe von

EUR 1.478.646,08 (Vorjahr: TEUR 2.768), die realisierten
Verluste durch den Verkauf von Wertpapieren in der Hohe
von EUR 0 (Vorjahr: TEUR 4), die Wertberichtigungen

und Abschreibungen von Forderungen in Hohe von

EUR 117.441.406,38 (Vorjahr: TEUR 0). Immobilien des
Umlaufvermdgens von sonstigen Vermégengegenstanden
wurden in der H6he von EUR 2.472.000,00 (Vorjahr: TEUR
0) abgewertet.

Ertrdge aus der Auflosung von Wertberichtigungen
auf Forderungen und aus Rickstellungen fur Eventual-
verbindlichkeiten und fur Kreditrisiken

Die realisierten Gewinne durch den Verkauf von
Wertpapieren betrugen

EUR 11.056.691,25 (Vorjahr: TEUR 20). Die Ertrdge aus
der Auflosung von Wertberichtigungen auf Forderungen
beliefen sich auf EUR 133.843,44 (Vorjahr: TEUR 127) und
die Auflésung von Pauschalwertberichtigung fir latente
Kreditrisiken beliefen sich auf EUR 14.757.003,51 (Vorjahr:
,Dotierung“ TEUR 31.231).

Aufwendungen aus Wertberichtigungen und Ertrdge
aus der Auflosung von Wertberichtigungen auf An-
teile an verbundenen Unternehmen

Die im Vorjahr aufgrund der Kursentwicklung der TRY
zum EUR gebildete Wertberichtigung auf das verbundene
Unternehmen Deniz Finansal Kiralama A.S., Istanbul, in
Hohe von EUR 25.563.065,76 konnte im Geschéftsjahr
2019 aufgeldst werden. Es wurde eine Vereinbarung

mit der DenizBank A.S., Istanbul, getroffen, dass diese
die Beteiligung an der Deniz Finansal Kiralama A.S
zuriickerwirbt. Die Transaktion wurde am 24.01.2020
durchgefihrt.

Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit (EGT)

Das ausgewiesene EGT von EUR 66.860.397,72 lag um TEUR
68.994 oder um 50,79% unter dem Wert des Vorjshres
(Vorjahr: TEUR 135.855).

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Steuern vom Einkommen und Ertrag betrugen EUR
4.333.451.23 (Vorjahr: TEUR 8.588). Aufgrund des DBA
zwischen der Tiirkei und Osterreich konnte in diesem Jahr
eine fiktive Quellensteuer aus Zinsertrdgen in der Hohe von
EUR 5.849.283,53 fiir das Jahr 2019 (Vorjahr: TEUR 31.281)
auf die Korperschaftsteuer des Jahres 2019 angerechnet
werden. Die aktiven latenten Steuern verringerten sich im
aktuellen Geschéftsjahr um TEUR 3.672 von TEUR 13.739 auf
EUR 10.066.591,02.

Jahresiiberschuss

Der Jahresiiberschuss betrug EUR 60.500.918,92 und
verringerte sich um 51,54% oder TEUR 64.349 gegeniber
dem Ergebnis des Vorjahres in Hohe von TEUR 124.850.
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Ricklagenbewegung

Die Riicklagenbewegung von EUR 60.500.918,92 (Vorjahr:
TEUR 124.850) zum Jahresabschlussstichtag betrifft die
Zuweisung zur Gewinnriicklage in Héhe von

EUR 60.500.918,92 (Vorjahr: TEUR 123.063). Eine Zuweisung
zur Haftriicklage war im Geschéftsjahr 2019 aufgrund der
gesunkenen Kundenforderungen nicht erforderlich (Vorjahr:
Dotation TEUR 1.787).

Bilanzgewinn/Gewinnverteilung

Durch die, wie in den Vorjahren, durchgefihrte Zufihrung
des gesamten verbleibenden Jahresergebnisses zu
Gewinnricklagen wird kein Bilanzgewinn ausgewiesen.

Sonstige Angaben

Die DenizBank AG ist in den Konzernabschluss der
DenizBank A.S., Istanbul, als Tochterunternehmen
einbezogen. Zum 31. Dezember 2018 war die DenizBank

AG zudem in den Konzernabschluss der Sberbank of

Russia (groBter Kreis von Unternehmen) einbezogen.

Durch den Erwerb der Anteile an der DenizBank A.S.,
Istanbul durch die Emirates NBD Bank PJSC, Dubai im Juli
2019 ist die DenizBank AG am 31. Dezember 2019 zudem

in den Konzernabschluss der Emirates NBD Bank PJSC,
Dubai (groBter Kreis von Unternehmen) einbezogen. Die
DenizBank AG stellt zudem einen eigenen Konzernabschluss
in Wien auf (kleinster Kreis von Unternehmen). Die
Konzernabschlisse sind an den Standorten der Unternehmen
hinterleqt.

Zweigniederlassung Frankfurt am Main (Darstellung auf
konsolidierter Ebene):

Zweigniederlassung Frankfurt am Main 2019 2018*
Geschéftsbereiche Universale Bank- Universale
geschéfte Bankgeschéfte
Sitzstaat der Niederlassung Deutschland Deutschland
Nettozinsertrage in EUR -24.204.721,89 -29.893
Betriebsertrage in EUR -22.104.096,50 -27.742
Anzahl der Mitarbeiter (Vollzeitbasis) 101 96
Jahresergebnis vor Steuern in EUR -31.474.198,78 -37.229
Steuern vom Einkommen in EUR -345.898,95 -656
erhaltene &ffentliche Beihilfen 0,00 0

*31.12.2018 Zahlen in TEUR angegeben.

Die DenizBank AG halt mehr als 20% Anteile an den
folgenden Unternehmen:

Anteile an verbundenen Unternehmen fiir das Geschaftsjahr 2019

Name Sitz Jahresiiber-

Eigenkapital*  Anteile
in % schuss*

DenizBank Moscow Moskau 92.677.025,34 51,00% 8.561.548,53
Deniz Finansal Istanbul 139.681.918,83 51,00% 20.101.237,00
Kiralama AS

CR Erdberg Eins Wien 16.887.708,00  99,90% 320.497,09
GmbH & Co KG

Deniz Immobilien Wien 18.832,65  100,00% 35.15

Service GmbH

Anteile an verbundenen Unternehmen fiir das Geschéftsjahr 2018

Name Sitz Eigenkapital*  Anteile Jahresiiber-
in % schuss*

DenizBank Moscow Moskau 73.817.793,20 51,00% 10.585.821,11

Deniz Finansal Istanbul 131.925.983,96 51,00% 13.043.543,18

Kiralama AS

CR Erdberg Eins Wien 16.567.210,87  99,90% 522.376,46

GmbH & Co KG

Deniz Immobilien Wien 21.314,50  100,00% -1.414,70

Service GmbH

Im Geschaftsjahr 2019 waren durchschnittlich 506 Angestellte
(Vorjahr: 488 Angestellte) beschéftigt. Die Jahresbeziige

der im Geschéftsjahr 2019 tatigen Mitglieder des Vorstandes
beliefen sich fir das Berichtsjshr auf EUR 1.834.447,91
(Vorjahr: TEUR 1.553). An Haftungen fir Mitglieder des
Vorstandes wurden EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 9) Gbernommen.
Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen fiir
Mitglieder des Vorstandes und leitende Angestellten gemaf3
§ 80 Abs. 1 AktG betrugen EUR 213.876,44 (Vorjahr: TEUR
172). Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen fijr
andere Arbeitnehmer betrugen EUR 1.526.373,64 (Vorjahr:
TEUR 925). Darin sind Aufwendungen fir Abfertigungen in
Héhe von EUR 928.517,00 (Vorjahr: TEUR 273) und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in Hohe von EUR
266.237,24 (Vorjahr: TEUR 203) enthalten.

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen

fur Prifungskosten beliefen sich im Berichtsjahr auf

EUR 314.400,00 (Vorjahr: TEUR 345), davon wurden EUR
36.000,00 (Vorjahr: TEUR 36) fiir den Halbjahresreview und
EUR 56.400,00 (Vorjahr: TEUR 54) fir die Quartalsreviews
aufgebracht.

Offenlegung:

Mit dem Offenlegungsbericht zum Stichtag 31. Dezember
2019 erfullt die DenizBank AG die Offenlequngspflichten
gem3f Artikel 431 bis 455 der EU Richtlinie 575/2013 (Capital
Requirements Regulation — CRR).

Mit dem nichtfinanziellen Bericht zum Stichtag 31. Dezember
2019 erfullt die DenizBank AG die

Offenlequngspflicht gem&f3 Nachhaltigkeits- und
Diversitstsverbesserungsgesetz sowie die entsprechenden
Bestimmungen des UGB und Aktiengesetzes.

Der Offenlegungsbericht und der nichtfinanzielle Bericht der
DenizBank AG sind auf der Website der Bank (http://www.
denizbank.at) abrufbar.



WIEN GESCHAFTSBERICHT 2019

Angaben zum Aufsichtsrat und Vorstand:

Die gesamten Aufsichtsratsvergiitungen betragen EUR

138.645,16 (Vorjahr: TEUR 139).

Der Aufsichtsrat setzte sich im Jahr 2018 wie folgt

Zusammen:

Hakan Ates, Vorsitzender

Derya Kumru, Vorsitzender-Stellvertreter

Wouter Van Roste, Mitglied
Timor Kozintsev, Mitglied

Suryanarayan Subramanian, Mitglied (seit 8/2019)
Jonathan Edward Morris, Mitglied (seit 8/2019)

Ruslan Abil, Mitglied

Dzhangir Dzhangirov, Mitglied (bis 7/2019)

Pavel Barchugov, Mitglied (bis 7/2019)
Hayri Cansever, Mitglied

Mag. Bernhard Raberger, LL.M. MSc, Mitglied

Dr. Déne Yalcin-Mock, Mitglied

Als Staatskommissare sind bestellt:

Louisa Ulrike Unterasinger, BA, MSc, Ministerialrat

Regierungsrat

Hofrat Josef Weidinger, BA, Stellvertreter

Der Vorstand wurde im Jahr 2019 bzw. bis zur Feststellung
des Jahresabschlusses von folgenden Personen gebildet:

Ahmet Mesut Ersoy, Vorsitzender

Mehmet Ulvi Taner, Mitglied (bis 1/2020)

Tuncay Akdevelioglu, Mitglied
Cenk Izgi, Mitglied
Mag. Bernhard Achberger, Mitglied

Mag. Dina Karin Hésele, Mitglied (seit 02/2019)
Mag. Florian Dangl, Mitglied (seit 1/2020)

Die DenizBank AG ist unter der Firmenbuchnummer
FN 142199t beim Handelsgericht Wien eingetragen.

Wien, am 6. Mdrz 2020
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4. BESTATIGUNGSVERMERK *

Bericht zum Jahresabschluss
Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der
DENIZBANK AG, WIEN,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem
Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unternehmensrechtlichen und bankrechtlichen
Vorschriften.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-V0) und mit den
osterreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlusspriifung durchgefthrt. Diese Grundsstze erfordern die Anwendung der
International Standards an Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
"Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Priffung des Jahresabschlusses" unseres Beststigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfGllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priffungssachverhalte

Besonders wichtige Priffungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafien Ermessen am bedeutsamsten
fur unsere Prisfung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zussmmenhang mit unserer
Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berticksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:
1. Bewertung von Forderungen an Kunden, einschlieBlich der Bildung von Risikovorsorgen fir das Kreditgeschaft

2. Bewertung von Derivaten, die mit Hilfe von Bewertungsmodellen bewertet wurden

1. Bewertung von Forderungen an Kunden, einschlieflich der Bildung von Risikovorsorgen fir das Kreditgeschaft
Beschreibung:

Die Forderungen an Kunden sind im Jahresabschluss per 31. Dezember 2019 der DenizBank AG mit einem Betrag von EUR 6.204,04
Mio. ausgewiesen. Zur Beriicksichtigung von Verlustrisiken im Kreditportfolio sind Einzelwertberichtigungen (EUR 118,8 Mio.) und
Portfoliowertberichtigungen (EUR 35,9 Mio.) gebildet.

Die Gesellschaft ermittelt im Rahmen der Kredittiberwachung den Bedarf fiir Einzelwertberichtigun gen. Dies erfolgt durch
laufende Uberwachung des Kreditportfolios und Anpassung von Ratingstufen, die sich durch die Bonitét der Kreditnehmer,
deren Zahlungsverhalten und der Bewertung von Sicherheiten dndern. Diese einflieBenden Parameter unterliegen erheblichen
Schétzunsicherheiten.

Die Portfoliowertberichtigung wird mit Hilfe von statistischen Modellen gebildet und unterliegt aufgrund der einflieBenden Parameter
ebenfalls erheblichen Schatzunsicherheiten (z.B. Ausfallswahrscheinlichkeiten in den Ratingstufen).

Aus diesen Grinden haben wir die Bewertung der Forderungen an Kunden, einschlieBlich der Bildung von Risikovorsorgen fiir das
Kreditgeschaft, im Rahmen unserer Priifung als wesentlichen Priffungssachverhalt identifiziert.

Der Vorstand der DenizBank AG erldutert die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zur Vorsorgebildung im Anhang. Wir
verweisen diesbeziiglich auf die Angaben des Vorstands der Gesellschaft im Anhang des Jahresabschlusses im Punkt I. "Allgemeine
Bestimmungen" und im Punkt I. "Erl§uterung zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung".
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Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priiffung adressiert haben:

Wir haben den Kreditiberwachungsprozess der Gesellschaft erhoben und beurteilt, ob dieser geeig net ist, Ausfallsereignisse
rechtzeitig zu erkennen. Dazu haben wir Gesprache mit verantwortlichen Mitarbeitern gefiihrt und die internen Richtlinien
dahingehend gewiirdigt, ob diese fir das Erkennen von Ausfallsereignissen und die Ermittlung des Wertberichtigungsbedarfs
geeignet sind. Wir haben anhand von Stichproben ausgewshlte Kontrollen hinsichtlich ihrer Konzeption und Wirksamkeit
Uberprift.

Wir haben anhand von Stichproben das Kreditportfolio dahingehend Gberpriift, ob Verlustrisiken rechtzeitig erkannt und
Einzelwertberichtigungen in ausreichendem Maf3e gebildet wurden. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte dabei risikoorientiert
unter Beriicksichtigung der Kundenratings. Bei festgestellten Wertberichtigungserfordernissen haben wir die Einschatzung

des Vorstands hinsicht lich zukiinftiger Zahlungsstrome und die getroffenen Annahmen zur Bewertung von Kreditsicherheiten
gewdrdigt. Bei den Portfoliowertberichtigungen haben wir sowohl das zugrundeliegende Rechenmodell als auch die
angewendeten Parameter dahingehend gewiirdigt, ob diese zur Ermittlung angemessener Risikovorsorgen geeignet sind sowie
deren rechnerische Richtigkeit nachvollzogen.

2. Bewertung von Derivaten, die mit Hilfe von Bewertungsmodellen bewertet wurden

Die DenizBank AG weist in ihrem Jahresabschluss per 31. Dezember 2019 Derivate, die mit Hilfe von Bewertungsmodellen bewertet
werden, aus.

Die Bewertung dieser Derivate erfordert die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts mit Hilfe anerkannter Bewertungsmodelle
und -methoden, da keine Markt- oder Bérsepreise vorliegen.

Bei der Bewertung mit Hilfe anerkannter Bewertungsmodelle sind die Auswahl dieser Bewertungs modelle und -methoden,

die Auswahl der verwendeten Inputparameter sowie die mit der Auswahl der Inputparameter zusammenhangenden
Ermessensentscheidungen, welche mit Schétzunsicherheiten behaftet sind, von entscheidender Bedeutung fir die Ermittlung des
beizulegenden Zeitwerts.

Aus diesen Griinden haben wir die Bewertung von Derivaten, die mit Hilfe von Bewertungsmodellen bewertet werden, im Rahmen
unserer Priifung als wesentlichen Prifungssachverhalt identifiziert.

Der Vorstand der DenizBank AG erldutert die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Derivate im Anhang. Wir verweisen
diesbeziiglich auf die Angaben des Vorstands der Gesellschaft im Anhang des Jahresabschlusses im Punkt I. "Allgemeine
Bestimmungen" und im Punkt II. "Erlduterung zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung".

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben:

Wir haben die Wertermittlungsprozesse sowie die Konzeption und Wirksamkeit der wesentlichen Kontrollen der DenizBank AG
im Hinblick auf die Dateneingaben fur die Bewertung von Derivaten, die mit Hilfe von Bewertungsmodellen bewertet werden,
untersucht.

Bei der Bewertung dieser Derivate haben wir die von der DenizBank AG verwendeten Annahmen und Methoden dahingehend
gewdrdigt, ob diese zur Ermittlung korrekter Werte geeignet sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priffungsausschusses fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtlichen und bankrechtlichen Vorschriften ein méglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur

die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fshigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmenststigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit - sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der
Unternehmenstatig keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu
liquidieren oder die Unternehmenstdtigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna tive dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslequngsprozesses der Gesellschaft.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priffungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den osterreichischen Grundsatzen ordnungsméafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefihrte Abschlusspriffung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder ins-
gesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresab schlusses getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsméafiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemafies Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

* Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im
Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

¢ Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Priiffungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstsnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

* Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

 Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung

der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zussmmenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Féhigkeit der
Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Beststigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priffungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten knnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge
haben.

* Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfslle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priffungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wshrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir tauschen uns mit dem Priffungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung

der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Priffungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wshrend un serer Abschlusspriifung erkennen, aus. Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung
ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhéngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm
uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhangigkeit und - sofern einschldgig - damit zusammen hdngende Schutzmafinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duerst seltenen Fallen, dass ein
Sachverhalt nicht in unserem Beststigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verninftigerweise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das offentliche Interesse Ubersteigen wiirden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen und bankrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsstzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.
Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Priffung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses tber die
Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten alle
Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestdtigungsvermerk. Der
Geschéftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum des Beststigungsvermerks zur Verfiigung gestellt. Unser Priffungsurteil
zum Jahresabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir werden keine Art der Zusicherung darauf geben.

In Verbindung mit unserer Prifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung diese sonstigen Informationen zu lesen,
sobald diese vorhanden sind und abzuwagen, ob sie angesichts des bei der Priiffung gewonnenen Verstandnisses wesentlich in
Widerspruch zum Jahresabschluss stehen, oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 26. Juli 2018 als Abschlusspriifer gewshlt. Wir wurden am 26. Juli 2018 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2014 Abschlussprifer.

Wir erkldren, dass das Prisfungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zusétzlichen Bericht an den
Aufsichtsrat nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtpriffungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchfiihrung der Abschlusspriffung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Wien, am 6. Mdrz 2020

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

na ,//?

)/

Mag. Andrea Stippl Miag. R d Unferwege
Wirtschaflspriferin 'Hirts.l:rufls'p!ﬂ-f/e/

*) Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk
bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu
beachten.
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