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Datenschutzinformation gem. Art. 13, 14 DSGVO  
– Bewerberdaten – 

 

 
Liebe Bewerberinnen und Bewerber*, 

der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist der DenizBank (Wien) 
AG äußerst wichtig.  

Ihre Daten werden vertraulich, gesichert und konform der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) verarbeitet. Hierfür haben wir die 
erforderlichen technischen und organisatorischen Maßnahmen ge-
troffen. Verarbeitungen im Sinne der DSGVO sind z.B. die Erhebung, 
Speicherung, Weitergabe oder Löschung. 

Für die Verarbeitung von Beschäftigtendaten, zu denen auch solche 
von Bewerbern zählen, ergeben sich aus § 26 I, VIII Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) besondere Anforderungen. Ihre Daten werden 
demnach ausschließlich zur Durchführung des Bewerbungs- und Ein-
stellungsprozesses verarbeitet. 

Nachfolgende Datenschutzhinweise erläutern Ihnen, wie und wozu 
personenbezogene Daten im Rahmen Ihres Bewerbungsverfahrens 
bei der DenizBank (Wien) AG verarbeitet werden. 

I. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung personenbezogener 
Daten ist die 

DenizBank AG 
Thomas-Klestil-Platz 1 
1030 Wien (Österreich) 
Telefon:+43 (0) 505-105/2000 
Telefax: +43 (0) 505-105/2029 
E-Mail: service@denizbank.at 
 
Den Datenschutzbeauftragen erreichen sie unter:  

DenizBank (Wien) AG 
Datenschutzbeauftragter 
Münchener Straße 7 
60329 Frankfurt am Main 
E-Mail: datenschutzDE@denizbank.de 
 

II. Zwecke und Rechtsgrundlagen 

Ihre personenbezogenen Daten werden uns von Ihnen direkt oder 

durch einen Personalvermittler übermittelt. Es werden gemäß § 26 I, 

VIII BDSG nur diejenigen Daten verarbeitet, die zum Zweck der Be-

arbeitung Ihrer Bewerbung auf die jeweilige Stelle in unserem Unter-

nehmen notwendig sind: 

a. Hierunter fallen vor allem folgende relevante Daten: 
- Vorname(n), Nachname 
- Anschrift 
- Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 
- Angaben im Lebenslauf 
- Qualifikations- und (Aus-)Bildungsnachweise 
- Soweit angegeben: Schwerbehindertenstatus 

 
b. Die Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitung sind gemäß 

Art. 6 I S.1 DSGVO: 
- die Anbahnung eines Vertrages (lit. b)  
- die freiwillige und jederzeit wiederrufbare Einwilligung (lit.a) 
- die Erfüllung unserer gesetzlicheren Verpflichtungen (lit. c) 
- berechtigte Interessen des Unternehmens (lit. f) 

Automatisierte Entscheidungsfindung (inkl. Profiling) findet nicht statt. 

III. Weitergabe von Daten  

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergege-

ben. Innerhalb des Unternehmens werden die Daten gesichert und 

nur denjenigen Personen kontrolliert zugänglich gemacht, die über die 

Einstellung entscheiden. Hierzu zählen die Mitarbeiter der Personal-

abteilung, die perspektivischen Vorgesetzten in der jeweiligen Abtei-

lung sowie jeweils zuständige Mitglieder des Vorstandes.  

 

 

 

IV. Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur für die Dauer der Bear-

beitung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet, es sei denn, ein Be-

schäftigungsverhältnis wird begründet. In diesem Falle werden Ihre 

Daten in die Personalakte überführt. 

Andernfalls werden Ihre Bewerberdaten grundsätzlich sechs Monate 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

Sollte eine gesetzliche Bestimmung eine längere Speicherdauer vor-
sehen oder ein Rechtsstreit anhängig sein, so werden Ihre personen-
bezogenen Daten nur noch für diesen Zweck weiterverarbeitet. 

V. Betroffenenrechte 

Als von der Verarbeitung Betroffene haben Sie nach der DSGVO fol-
gende weitere Rechte: 

- Auskunftsrecht, Art. 15 
- Berichtigungsrecht, Art. 16 
- Löschungsrecht, Art. 17 (Recht auf Vergessenwerden) 
- Widerrufsrecht, Art. 7 III 
- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, Art. 18 
- Recht auf Datenübertragbarkeit, Art. 20 

 
a. Widerspruchsrecht, Art. 21 

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten auf Basis eines berechtig-
ten Interesses verarbeiten, haben Sie das Recht, Widerspruch gegen 
diese Verarbeitung einzulegen. Möchten Sie vom Widerspruchsrecht 
Gebrauch machen, genügt eine Mitteilung in Textform. Sie können 
uns also gerne anschreiben, ein Fax schicken oder sich per E-Mail an 
uns wenden. Unsere Kontaktdaten finden Sie unter Punkt I.  

b. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde, Art. 77 I 

Sie können sich bei der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde be-
schweren, z.B., wenn Sie der Ansicht sind, dass wir Ihre personenbe-
zogenen Daten in unrechtmäßiger Weise verarbeiten. 

Die zuständige Behörde ist: 

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Gustav-Stresemann-Ring 1 
65189 Wiesbaden 
Postfach 31 63 
Telefon: +49 611 140 80 
Fax: +49 611 140 89 900 
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 
Website: http://www.datenschutz.hessen.de 
 

VI. Datensicherheit 

Ihre Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften tech-

nisch gesichert. 

Hierzu werden gemäß Art. 32 DSGVO technische und organisatori-

sche Sicherungsmaßnahmen auf dem aktuellen Stand der Technik 

unterhalten. Durch diese werden Ihre Daten vor fremdem oder unkon-

trolliertem Zugriff oder vor Manipulation geschützt. 

______________________________________________________ 

Die Datenverarbeitung erfolgt allein für die in der vorstehenden Da-
tenschutzerklärung genannten Zwecke. Sollte diese Zwecke geändert 
oder erweitert werden, werden die Betroffenen zuvor mittels einer ak-
tualisierten Datenschutzerklärung informiert.  

Stand: März 2020 

* Allein aus Gründen der Übersicht und sprachlichen Einfachheit wird 
fortan lediglich die maskuline Schreibweise genutzt. Menschen jed-
weden Geschlechts sind in der DenizBank willkommen und werden 
gleichermaßen geschätzt. 
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